RESUMEN DE LA PREVIA

f@" LaLiga &» Santander

2016-17/22 = RCD Espanyol - Real Sociedad

Power8 Stadium, 10/02/2017 - 20:45

TRAYECTORIA DE LOS CLUBES EN LA LiGA SANTANDER

CLuB Temp.,| J G % G E % E P % P GF GOL/PART | GcC GOL/PART
RCD EsPANYOL 82 |2609| 941 36.07%| 605 23.19% 1063 40.74% | 3,589 1.38 3,861 148
REAL SOCIEDAD 70 |2285| 857 3751%| 572 25.03%| 856 37.46% 3,203 140 3,207 140

TRAYECTORIA DE LOS CLUBES EN LA TEMPORADA ACTUAL
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27 | 3 PARTIDO/S SIN PERDER |
13 | 8 PARTIDO/S SIN PERDER
30 | 1PARTIDO/S SIN PERDER
16 | 1 PARTIDO/S SIN GANAR

ENFRENTAMIENTO ENTRE AMBOS CLUBES

CLuB J G E P GF Gc COMENTARIO
EN TODOS LOS ENFRENTAMIENTOS 133 | 46 35 52 171 184 | 2 PARTIDO/S SIN GANAR
RCD ESPANYOL COMO LOCAL 66 | 33 23 10 m 64 | 1PARTIDO/S SIN GANAR

VICTORIA MAS ABULTADA

1941-42/25 ; 29/03/1942 ; RCD EspaNYoL 8 - REAL SociEpap O

Los ENTRENADORES

ENTRENADORES Temp.,| J G E P GF Gc
QUIQUE SANCHEZ FLORES EN LA LiGA SANTANDER 8 219 97 48 74| 312 268
QUIQUE SANCHEZ FLORES coN EL RCD EsPANYOL 1 21 8 8 5 29 27
EUSEBIO SACRISTAN MENA EN LA LIGA SANTANDER 2 48 23 8 17 67 64
EUSEBIO SACRISTAN MENA coN EL REAL SOCIEDAD 2 48 23 8 17 67 64
ENFRENTAMIENTOS ENTRE AMBOS ENTRENADORES 1 1 1 1 1

NOTA: EN LA LINEA "ENFRENTAMIENTOS ENTRE AMBOS ENTRENADORES", LOS PARTIDOS G, E, P, .., CORRESPONDEN AL ENTRENADOR LOCAL.

EL AreiTRo (FERNANDEZ BORBALAN)

PARTIDOS ARBITRADOS EN/AL TemP.| PART.| 1 X 2 [TLoc Tvis TAR/PART ELoC Evis EXP/PART [PLoc Pvis PEN/PART
LA LIGA SANTANDER 14 215 | 96 54 65|590 605 5.56 32 34 0.31 28 26 0.25
RCD ESPANYOL COMO LOCAL 10 14 7 3 4| 42 38 571 3 1 0.29 1 2 0.21
RCD ESPANYOL COMO VISITANTE 12 13 6 6 1| 37 37 5.69 5 2 0.54 3 2 0.38
REAL SOCIEDAD COMO LOCAL 8 10 3 4 3| 19 34 5.30 2 0.20 1 1 0.20
REAL SOCIEDAD COMO VISITANTE 8 13 8 4 1| 52 29 6.23 2 1 0.23 1 1 0.15
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