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[ TITULO I.- CONSTITUCION. ESTRUCTURA SOCIAL |

[CAPITULO I.- DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO Y DURACION |

| ARTICULO 1.- DENOMINACION |

La LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL, (en adelante LIGA), es una
Asociacién Deportiva de derecho privado, que a tenor de lo establecido en los articulos
12 y 41 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, esté integrada exclusiva y
obligatoriamente por todas las Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes que participan
en competiciones oficiales de fatbol de ambito estatal y caracter profesional, y a la que
corresponde legalmente la organizaciéon de dichas competiciones, en coordinacién con la
Real Federacion Espafiola de Futbol.

Tiene pers onalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines y goza de autonomia para su organizacion interna y funcionamiento respecto de
la Real Federacion Espafiola de Futbol de la que forma parte.

| ARTICULO 2.- OBJETO ASOCIATIVO |

La LIGA tiene por objeto:

1.- Organizar y promover las competiciones oficiales de fatbol de a&mbito estatal y
caracter profesional, y velar por su adecuado funcionamiento.

2.- La explotacion comercial, en su mas amplio sentido, de las competiciones que
organice, dentro de los limites que establece la Ley del Deporte.

3.- Cualesquiera otras actividades accesorias o complementarias de las anteriores.

[ARTICULO 3.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS |

Para el desarrollo de su objeto social, la LIGA podra llevar a cabo cuantas actuaciones
sean necesarias.

1.- Son funciones y competencias propias de la LIGA, en virtud de lo establecido en la
Ley del Deporte y sus disposiciones de desarrollo, las siguientes:

a) Organizar, en coordinacion con la Real Federacion Espafiola de Futbol y de acuerdo
con los criterios que, en garantia exclusiva de los compromisos nacionales o
internacionales pueda establecer el Consejo Superior de Deportes, las competiciones
oficiales de fatbol de caracter profesional y ambito estatal.

Dicha coordinaciéon se instrumentard mediante la suscripcion de convenios entre las
partes, cuyo contenido se entendera forma parte del objeto social de la LIGA a todos los
efectos. Asimismo, formaran parte del objeto social de la LIGA los acuerdos o convenios
qgue se suscriban con el Consejo Superior de Deportes, Asociacion de Futbolistas
Espafioles y organismos publicos o privados.

b) Desempenfiar respecto a sus asociados, las funciones de tutela, control y supervision,
establecidas en la vigente Ley del Deporte y sus disposiciones de desarrollo asi como
cualquier otra que se establezca mediante acuerdo suscrito entre la LIGA y sus
asociados.



c) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de sus asociados, en los términos previstos
en las Leyes, en los presentes Estatutos, Reglamentos y disposiciones de este caracter
dictadas en su desarrollo.

d) En el ambito de lo establecido en el Real Decreto 769/1993, de 21 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento para la prevencion de la violencia en los espectaculos
deportivos, establecer las condiciones y el ritmo de adquisicién, ejecucion y financiacion
de los equipos, obras e instalaciones que tengan que realizarse, asi como las respectivas
condiciones de mantenimiento y conservacion a la finalizacion de aquéllas.

e) La explotacion comercial de cuantos derechos y productos sean inherentes o
consecuencia de las competiciones que organice, ya sea directamente por la LIGA o
mediante cesion de todo o parte de la explotacion comercial a terceras personas fisicas o
juridicas, o constituyendo sociedad con éstas, bajo cualquier forma juridica y con la
participacion que se determine por la Asamblea General siempre que tengan como
finalidad principal la explotacion anteriormente citada.

Seran productos o derechos objeto de comercializacion, los distintivos corporativos de
marca, logotipos, anagramas, mascota oficial y otros de la Liga Nacional de Futbol
Profesional, cuya proteccion juridica se efectie mediante la correspondiente inscripcion
en el Registro de la Propiedad Industrial, asi como la utilizacién conjunta de los mismos
con la totalidad de los nombres, escudos, logotipos y colores oficiales de las Sociedades
Andnimas Deportivas o Clubes afiliados a la Liga Nacional de Futbol Profesional,
respetandose, en todo caso, el derecho de contrataciéon individual de las Sociedades
Andnimas Deportivas y Clubes.

De igual forma, podra ser objeto de comercializacion por la Liga Nacional de Futbol
Profesional la explotacion conjunta de los datos oficiales estadisticos de todos los
partidos de las competiciones organizadas por la LIGA, sin perjuicio del derecho de las
Sociedades Andénimas Deportivas y Clubes a explotar individualmente los citados datos
estadisticos respecto de los partidos que haya disputado.

f) Emitir informe previo en los casos de enajenacion de instalaciones de las Sociedades
Andnimas Deportivas, en los supuestos contemplados en la vigente Ley del Deporte y
normas de desarrollo.

g) Emitir informe previo sobre los proyectos de presupuestos de las Sociedades
Andnimas Deportivas y Clubes que participen en las competiciones que organice, asi
como establecer normas y criterios para la elaboracion de los mismos y supervisar el
cumplimiento del que resulte definitivamente aprobado, si lo considerase conveniente o
necesario.

h) Emitir informe previo, con los efectos previstos en el articulo 46.4 de la vigente Ley del
Deporte, sobre las modificaciones que proponga la Real Federacion Espafiola de Futbol,
cuando tengan trascendencia en las competiciones oficiales de caracter profesional y
ambito estatal, cuya organizacion corresponda a la LIGA.

i) Establecer su propia organizacion interna, gestionar autbnomamente sus recursos
econdémicos y dictar las normas de desarrollo de los presentes Estatutos.

j) Designar los representantes que correspondan a la LIGA, en cualesquiera 6érganos o
entidades.



k) Establecer, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 258/1998, de 20 de
febrero, de modificacion parcial del Real Decreto 419/1991, de 27 de marzo, por el que
se regula la distribucién de la recaudacion y premios en las Apuestas Deportivas del
Estado y otros juegos gestionados por el Organismo Nacional de Loterias y Apuestas
del Estado y al desarrollo del mismo, las férmulas de distribucién de las cantidades que
deban percibir las Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes correspondientes a la
participacion de la Liga en la recaudacion de las apuestas deportivas del Estado. Dichas
férmulas responderan a criterios objetivos.

) Ejercer las funciones de control y supervision, en orden a hacer cumplir los limites
establecidos respecto al capital social de las Sociedades Anonimas Deportivas, que se
establecen en los articulos 22, 23 y 24 de la Ley del Deporte y el articulo 9 del Real
Decreto 1084/91, de 5 de julio, sobre Sociedades Anénimas Deportivas.

2.- Son funciones y competencias de la LIGA, las siguientes:

a) Supervisar en el marco de la legislacion laboral las relaciones contractuales entre las
Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes Deportivos y sus futbolistas profesionales y
aquellos otros profesionales que pudieran incorporarse en el futuro.

b) Determinar las fechas, horarios y sus modificaciones, correspondientes a las
competiciones profesionales, a excepcién de las alteraciones que se produzcan como
consecuencia de una decision de los érganos disciplinarios de la Real Federacion
Espafiola de Futbol tras la suspension, total o parcial, anulacion o repeticion de un
encuentro. En el Campeonato Nacional de Liga Profesional, la Liga Nacional de Futbol
Profesional comunicara a la Real Federacion Espafiola de Futbol las modificaciones que
autorice, correspondiendo a la Real Federacion Espafiola de Futbol la autorizacion de
modificaciones y posterior comunicacion a la Liga Nacional de Futbol Profesional en el
Campeonato de Espafa-Copa de S.M. el Rey.

c) Aprobar normas sobre publicidad de las prendas deportivas utilizadas por los equipos
de sus Sociedades o Clubes miembros, dentro de las disposiciones establecidas al
respecto por los Organismos Internacionales del Futbol.

d) Regular y controlar la uniformidad de los equipos contendientes, asi como la publicidad
estatica y dinAmica de los encuentros, con sujecion a las normas internacionales de
obligado cumplimiento y de acuerdo con la Real Federaciéon Espafiola de Futbol.

e) Aprobar normas sobre formato, expedicién, venta y suministro de localidades de
acceso a estadios deportivos de sus Sociedades y Clubes miembros, asi como cualquier
otra cuestion relacionada con el taquillaje.

f) Establecer el modelo oficial de balén, con arreglo a las disposiciones de la International
Board.

g) Establecer por temporada el nimero maximo de licencias para cada Sociedad
Ano6nima Deportiva o Clubes de los que componen la Primera y Segunda Divisiones, asi
como determinar las fechas o periodos de inscripcién de aquellas. Estas decisiones no
podran ser modificadas durante el transcurso de la temporada correspondiente.

h) Tramitar la inscripcion en la Liga de futbolistas de las Sociedades y Clubes
miembros de la LIGA, asi como realizar el preceptivo visado previo de sus licencias y
de las de delegados de equipo, entrenadores, ayudantes de los entrenadores,
preparadores fisicos, médicos, ATS, fisioterapeutas, encargados de material y de
cualquier otra persona que pudiera ocupar el banquillo del equipo en un partido y/o



participar en cualquier forma en la competicion, como requisito previo y necesario
para la participacion en actividades o competiciones de caracter profesional.

i) Aprobar los requisitos de caracter econdémico y social que se exigiran a las Sociedades
Andnimas Deportivas y Clubes Deportivos para su integracion en la LIGA.

j) Determinar las normas sobre alineacion de jugadores en las competiciones de caracter
profesional, asi como sobre la interrelacion entre las Sociedades Andnimas Deportivas o
Clubes y sus filiales o dependientes. En todo caso, las normas que al efecto se
establezcan, deberan ser remitidas a la Real Federacion Espafiola de Fuatbol para su
inclusion en los Reglamentos Federativos.

k) Determinar las condiciones y niUmero de personas autorizadas a permanecer en el
perimetro del terreno de juego en las competiciones de caracter profesional, dando
traslado a la Real Federacién Espafola de Futbol de los acuerdos adoptados a fin de que
por ésta se incluyan en los Reglamentos Federativos.

[) Determinar las condiciones que deben reunir las instalaciones deportivas de los
estadios para la celebracién de las competiciones profesionales, normas de seguridad,
control de accesos, asi como cualesquiera otras que pudieran establecerse.

3.- Son funciones y competencias de la LIGA, sujetas a coordinacion con la Real
Federacion Espafiola de Futbol, las siguientes:

a) Elaborar y aprobar, para someter a la ratificacion del Presidente de la Real Federacion
Espafiola de Futbol, el calendario de competicién de la Primera y Segunda Division,
determinando los condicionamientos del sorteo de emparejamientos en relacion con las
coincidencias territoriales u otras circunstancias que pudieran establecerse.

b) Determinar la composicion y nimero de equipos que conforman las competiciones de
caracter profesional, cuya modificacion requerird acuerdo entre la Real Federacion
Espariola de Futbol y la Liga Nacional de Futbol Profesional.

c) Realizar las propuestas sobre el desarrollo de las competiciones oficiales de carécter
profesional y ambito estatal, clasificacién final y determinacién de las Sociedades
Anédnimas Deportivas o Clubes vencedores, sin perjuicio del previo acuerdo de la Real
Federacion Espafiola de Futbol para llevarlas a efecto.

d) Establecer, de comun acuerdo con la Real Federacién Espafiola de Fuatbol, el nUmero
de futbolistas profesionales cuya nacionalidad no corresponda a uno de los estados
miembros de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, que puedan ser
contratados e inscritos por las Sociedades Anénimas Deportivas y Clubes afiliados, asi
como las condiciones para la alineacién de los mismos en las competiciones que
organice.

e) Acordar los criterios reguladores de los ascensos y descensos entre la Primera y
Segunda Division, informando a la Real Federacién Espafiola de Futbol. Tales criterios
deberan establecerse antes del inicio de la competicion de que se trate y no podran ser
modificados durante el transcurso de ésta.

f) Fijar, de acuerdo con la Real Federacion Espafiola de Fuatbol, los criterios y ndmero de
ascensos y descensos entre la Segunda Division y la Segunda Division "B" que deberan
establecerse antes del inicio de la competicion de que se trate y no podran ser
modificados durante el transcurso de ésta.



g) Informar con caracter previo y preceptivo a la Real Federacion Espafiola de Futbol en
los expedientes de cambios de residencia de futbolistas adscritos o que pretendan
adscribirse a Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes integrados en la Liga Nacional
de Futbol Profesional, o filiales o dependientes de alguno de ellos.

h) Determinar de comun acuerdo con la Real Federacién Espafiola de Futbol los importes
de los derechos de formacion y promocion correspondientes a la primera inscripcion
profesional de los futbolistas en las Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes que
participen en la competicién profesional.

| ARTICULO 4.- DURACION Y CARACTER |

La LIGA se constituye por tiempo indefinido y carece de animo de lucro.

| ARTICULO 5.- DOMICILIO SOCIAL |

La LIGA tiene fijado su domicilio social en Madrid, calle Hernandez de Tejada n° 10.

La Asamblea General podra acordar el traslado de domicilio social por mayoria simple,
siempre que sea dentro del mismo término municipal y por mayoria reforzada segun se
define en el articulo 18, cuando se trate de traslado a otro término municipal.

[CAPITULO II.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA LIGA |

[ARTICULO 6.- ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION |

A - Los érganos de gobierno y representacion de la LIGA, son:
1.- Asamblea General
2.- Juntas de Division
3.- Presidente
B - Son también érganos de la LIGA:
1.- La Comisién Delegada
2.- La Comision Electoral
3.- El Juez de Disciplina Social
4.- El Comité de Control Econémico
5.- EI Comité de Licencias.
6.- El Organo de Validacion de Presupuestos.
7.- La Direccién General Corporativa.

8.- El Director Legal.



| ARTICULO 7.- EJECUTIVIDAD DE LOS ACUERDOS DE LA LIGA |

Salvo en los casos expresamente regulados en los presentes Estatutos los acuerdos
adoptados por los oOrganos de gobierno y representacion de la LIGA seran
inmediatamente ejecutivos y de obligado cumplimiento para todos los asociados, sin
perjuicio de las acciones legales pertinentes.

| SECCION I.- ASAMBLEA GENERAL |

| ARTICULO 8.- ASAMBLEA GENERAL |

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la LIGA y de expresion de la
voluntad de los asociados. Sus reuniones pueden ser ordinarias y extraordinarias.

[ARTICULO 9.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA |

La Asamblea General Ordinaria debera reunirse una vez al afio, en los 6 meses
siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio econdmico de la Liga.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando asi lo determine cualquiera de las
Juntas de Divisién por mayoria simple, el Presidente de la LIGA, la Comisién Delegada
también por mayoria simple, o cuando lo soliciten, al menos, once de sus miembros.

| ARTICULO 10.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA |

Son competencias propias de la Asamblea General Ordinaria, las siguientes:

a) Examen y aprobacién, en su caso, de la memoria, cuentas y liquidacion del ejercicio
econdmico anual correspondiente a la temporada finalizada.

b) Examen y aprobacion, en su caso, del presupuesto del ejercicio econdmico anual de
la LIGA correspondiente a la temporada en curso.

¢) Decidir sobre las propuestas que en cualquier materia de competencia de la LIGA
sean presentadas por cualquier érgano de la Liga en ejercicio de las facultades y/o
funciones que tenga atribuidas, por el Presidente de la LIGA o por un minimo de once
de sus miembros, salvo en los casos concretos en que esta competencia esté
expresamente atribuida en los presentes estatutos a otro érgano de la LIGA.

d) Decidir sobre la repercusion de gastos entre los miembros de la LIGA, via cuotas de
mantenimiento o cualquier otra, respetando las competencias expresamente
atribuidas en los presentes Estatutos a las Juntas de Division, limitandose, en tales
casos la Asamblea General Ordinaria a determinar cudles y/o en qué cuantia se
repercuten al conjunto de miembros de Primera Division y cudles y/o en qué cuantia
al conjunto de miembros de Segunda Division.

e) Decidir sobre las condiciones de inscripcion en la LIGA y sobre las condiciones de
participacion en cada Division.

f) Designacion, en su caso, de auditores externos de la LIGA.
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g) Fijacion de los limites maximos de las ayudas a los miembros de la LIGA
establecidas reglamentariamente.

| ARTICULO 11.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA |

Son competencias reservadas a la Asamblea General Extraordinaria, las siguientes:
a) La eleccion del Presidente de la LIGA.

b) La aprobacion, modificacion o derogacién de los Estatutos Sociales y Reglamento
General.

c) Ejercer el voto de censura al Presidente.

d) Autorizar la asuncion de obligaciones econémicas cuando superen el 15 por ciento del
presupuesto aprobado.

e) Traslado del domicilio social.

f) Ratificar, a propuesta de la Comisién Delegada, los convenios aprobados por ésta a
suscribir por la LIGA con el Consejo Superior de Deportes, con la Real Federacion
Espafiola de Futbol en materia de coordinacion de la organizacion de las
competiciones profesionales y con la Asociacion de Futbolistas Espafioles.

g) Aprobar a propuesta de la Comision Delegada, las cuestiones previstas en los
apartados g) e i) del articulo 3.2 y en los apartados b), c) y e) del articulo 3.3, todos de
los presentes Estatutos.

h) Establecer, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 258/1998, de 20 de
febrero, de modificacion parcial del Real Decreto 419/1991, de 27 de marzo, por el
que se regula la distribucién de la recaudacién y premios en las Apuestas
Deportivas del Estado y otros juegos gestionados por el Organismo Nacional de
Loterias y Apuestas del Estado y al desarrollo del mismo, las férmulas de distribucién
de las cantidades que deban percibir las Sociedades Anénimas Deportivas y Clubes
correspondientes a la participacion de la Liga en la recaudacion de las apuestas
deportivas del Estado. Dichas férmulas responderan a criterios objetivos.

i) Establecer las férmulas de distribucién de las cantidades obtenidas por ingresos
provenientes de apuestas, distintas de las referidas en el apartado anterior, sobre la
competicién profesional cuando intervengan las dos Divisiones.

j) La eleccion del Juez de Disciplina Social y del Comité del Control Econdmico.

k) Revision y resolucion definitiva de las decisiones tomadas por la Comision Delegada
sobre la aprobacion o rechazo de solicitudes concretas de admision en la LIGA.

[) Establecer o modificar las formulas de distribucion de las cantidades obtenidas por
la LIGA como consecuencia de los pagos efectuados a ésta por UEFA derivados
del concepto de solidaridad.

m) Cualquier otro asunto cuya competencia no esté atribuida a otro érgano de la LIGA
por los presentes Estatutos.
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[ARTICULO 12.- COMPOSICION DE LA ASAMBLEA |

La Asamblea General estar4 constituida como miembros de pleno derecho, por el
Presidente de la LIGA, que sera el Presidente de la Asamblea, y por un representante de
cada uno de los equipos inscritos por las Sociedades An6nimas Deportivas o Clubes
inscritos en la LIGA al momento de celebrarse la Asamblea y que no se hallen
suspendidos de su derecho de voto. La representacién de los mismos se verificara por
escrito, conforme al modelo que a tal efecto, sera facilitado por la Direccion Legal.

Asistira el Director General Corporativo, que tendrd voz pero no voto.

Actuarad como Secretario el Director Legal de la LIGA, que tendra voz pero no voto.

[ARTICULO 13.- CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA |

La convocatoria de la Asamblea General sera efectuada por el Presidente de la LIGA, en
los términos previstos en el articulo 9 de los presentes Estatutos.

El Orden del Dia seré fijado por el Presidente o por los proponentes de la Asamblea.

La convocatoria se realizara por escrito, dirigido al domicilio que conste en la LIGA de
cada asociado, utilizando cualquier medio de comunicacion, correo, correo electrénico,
mensajeria, etc., que deje constancia de su recepcién, con diez dias, al menos, de
antelacion a la fecha de la celebracién de la misma, excepto en los casos de urgencia,
apreciados de forma motivada por el Presidente de la LIGA, en los cuales dicho plazo
podra reducirse a cuarenta y ocho horas.

Entre la fecha de convocatoria y la de celebracion de la Asamblea no podran transcurrir
mas de treinta dias.

En la convocatoria debera constar el lugar, fecha, y hora de celebracién de la Asamblea,
en primera y segunda convocatoria, el caracter de la misma y el Orden del Dia.

Entre la primera y segunda convocatoria debera mediar, al menos, media hora de tiempo.
El Orden del Dia de la Asamblea General no podra ser modificado. No obstante, en
circunstancias excepcionales apreciadas por el Presidente de la LIGA, podran
incorporarse nuevos puntos del Orden del Dia, por decisiébn propia o a peticién de al
menos once miembros de pleno derecho, debiéndose comunicar dicha circunstancia a
todos los miembros de la Asamblea con una antelacién minima de 72 horas al de la
fecha fijada para la celebracion de la Asamblea. Sin perjuicio de lo previsto en el
apartado anterior, la Asamblea General podra resolver sobre cualquier asunto de su
competencia no incluido en el Orden del Dia, cuando estando presentes todos sus
miembros con derecho a voto, asi lo acuerden por unanimidad.

| ARTICULO 14.- DERECHO DE ASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS |

Ademés de los sefalados en el articulo duodécimo tendra derecho a asistir a las
Asambleas:

El Presidente de la Real Federacion Espafiola de Futbol quien tendra derecho a voz y no
a voto.
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Podran asimismo asistir a las Asambleas, sin derecho a voz ni a voto, salvo que les
conceda el uso de la palabra el Presidente:

- Las personas a las que invite el Presidente.
- Un acompafiante por cada miembro de pleno derecho de la Asamblea.

-Un representante de las Sociedades Anénimas Deportivas o Clubes deportivos
afiliados a la LIGA que tengan suspendido su derecho a voto.

[ARTICULO 15.- CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA |

Para la valida constitucién de la Asamblea habrdn de estar presentes ademas del
Presidente y del Secretario o de quienes estatutariamente les sustituyan, en primera
convocatoria, dos terceras partes de sus miembros de pleno derecho y, en segunda
convocatoria, al menos dieciséis miembros de pleno derecho, debiendo concurrir, por
cada Divisién, un minimo de ocho miembros.

[ARTICULO 16.- DOCUMENTACION DE LA ASAMBLEA |

La Direccion Legal debera remitir a cada miembro de pleno derecho, al momento de
realizar la convocatoria de la Asamblea, la documentacion relativa a cada uno de los
puntos del Orden del Dia que se vayan a tratar en la misma, salvo que por razones de
urgencia en su celebracion, no pueda acompafarse, en cuyo caso se pondra a
disposicién de cada miembro en la sede de la LIGA previamente a la celebracion de la
Asamblea.

| ARTICULO 17.- DERECHO A VOTO |

Cada miembro de pleno derecho de la Asamblea tiene derecho a voto.
El voto del Presidente se computara a razon de 1.
Los votos de los miembros que militen en Primera Divisién se computaran a razén de 1,1

y los votos de los miembros que militen en Segunda Division se computaran a razén de
1.

| ARTICULO 18.- ADOPCION DE ACUERDOS |

La Asamblea requerira las siguientes mayorias para adoptar validamente sus acuerdos:

1.- Mayoria simple de votos para adoptar acuerdos sobre las materias que no requieran
una mayoria reforzada de conformidad con los presentes Estatutos. Se entendera
obtenida la mayoria simple cuando se hubieren obtenido a favor del acuerdo mas de la
mitad de los votos de los miembros asistentes (computados de acuerdo con lo previsto
en el articulo 17) que a su vez representen como minimo el 35% de los votos de los
miembros asistentes de cada una de las Divisiones. A los solos efectos de determinar si
se ha cumplido o no este Ultimo requisito los decimales, la cifra que exprese el porcentaje
resultante se redondearan al alza a partir del quinta décima inclusive.

2.- Mayoria reforzada para adoptar acuerdos sobre las materias reguladas en los

articulos 10.d, 10.e, 10.g, 11.a, 11.b, 11.c, 11.d, 11.e (solo en los casos en que se
traslade el domicilio social fuera del término municipal),11.f, 11.i, 11.j, 11.k. y 11.1.
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Se entendera obtenida la mayoria reforzada cuando se hayan obtenido, por lo menos, 32
votos a favor del acuerdo.

[ARTICULO 18 BIS.- SUSPENSION DE DERECHOS POLITICOS Y SUS EFECTOS |

La suspension de los derechos politicos del afiliado comporta la suspensién del
derecho de voto pero no la suspension del derecho de asistencia a las sesiones de la
Asamblea General de la LIGA.

A efectos de los quérums de constitucion de la Asamblea General de la LIGA los
afiliados con el derecho de voto suspendido no computaran, de tal forma que:

1. Cuando se exija un porcentaje minimo de afiliados presentes, este porcentaje se
computara, no respecto al total de afiliados existentes, sino respecto al total de
afiliados existentes que no tengan el derecho de voto suspendido en aquel
momento.

2. Cuando se exija un numero minimo de afiliados presentes, este nimero minimo se
reducird en el mismo numero de afiliados que tengan suspendido el derecho de
voto en aquel momento.

Las mismas reglas se aplicaran para el cumplimiento de las mayorias y/o namero
minimo de votos exigidos para la adopcién de acuerdos.

El acta de la respectiva sesion de la Asamblea General de la LIGA reflejara cuales son
los clubes privados del derecho de voto en aquel momento y cuales de ellos han
asistido o no a la sesion.

Las disposiciones y criterios establecidos en este articulo se aplicaran no sélo a la
Asamblea General sino también a la Comision Delegada, las Juntas de Divisién y
cualesquiera otros érganos colegiados de la LIGA, en relacion con la suspension del
derecho de voto de sus miembros.

[ARTICULO 19.- DESARROLLO DE LA ASAMBLEA |

Antes de iniciarse la Asamblea, y llegada la hora fijada para la primera o segunda
convocatoria, el Secretario dara cuenta al Presidente del nimero total de miembros de
pleno derecho asistentes y de las delegaciones de votos realizadas y éste, en su caso,
declarara la Asamblea validamente constituida en primera o segunda convocatoria,
segun corresponda.

Después de constituida la Asamblea, el Presidente requerira a los miembros de pleno
derecho para que elijan a dos de ellos, uno por cada Division, como verificadores del acta
gue se levante. Si sélo se presentasen dos miembros, siendo uno de cada Division, éstos
resultaran elegidos sin méas tramite, en otro caso, se procedera a su eleccién por mayoria
simple de los asistentes de entre los candidatos presentados.

Seguidamente, el Presidente iniciara el Orden del Dia establecido en la convocatoria. No
obstante y a peticion del Presidente o de al menos 32 de los miembros de pleno derecho,
la Asamblea podra decidir por mayoria la modificacion del orden en que se tramitaran los
puntos contenidos en el Orden del Dia.
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Para cada punto del Orden del Dia podran intervenir los asambleistas que lo soliciten. El
Presidente cerrara el turno de intervenciones, si considerara el tema suficientemente
debatido. El orden y duracién de las intervenciones se determinaré reglamentariamente.

Las votaciones serdn secretas salvo que la propia Asamblea por unanimidad decida lo
contrario.

[ARTICULO 20.- FORMULACION Y APROBACION DEL ACTA |

De la celebracibn de cada Asamblea se levantara la correspondiente acta por el
Secretario, que debera recoger los siguientes extremos:

1.- Asistentes de pleno derecho.
2.- Lugar, fecha y hora de iniciacion y finalizacion y Orden del Dia.

3.- Un resumen de cada una de las intervenciones habidas en la misma y aquellas
manifestaciones expresas que asi se soliciten seran recogidas en acta por
cualesquiera de los intervinientes en la misma.

4.- Acuerdos adoptados.
5.- Verificadores elegidos.

El acta se considerara aprobada por la aceptacion de los verificadores o por el transcurso
del plazo de diez dias desde la remision de aquélla a los mismos para su verificacion.
Una vez aprobada, debera ser firmada por el Secretario y visada por el Presidente de la
Asamblea, uniéndose a la misma su aceptacion por los verificadores elegidos, o en su
defecto, la comunicacién de envio para su verificacion.

El acta, se entregard a los miembros de pleno derecho con la documentacion
correspondiente a la convocatoria de la asamblea del mismo caracter inmediatamente
posterior.

| ARTICULO 21.- PRESIDENCIA Y MESA DE LA ASAMBLEA |

La Mesa de la Asamblea estara formada por el Presidente de la LIGA que la presidira y
por los Vicepresidentes, que estaran asistidos por el Director Legal. El Presidente podra
ser sustituido por los Vicepresidentes en su orden y el Secretario por quien
estatutariamente le sustituya. En el supuesto de ausencia de cualquiera de los
Vicepresidentes, estos seran sustituidos por el representante de la Sociedad Andnima
Deportiva o Club de mayor antigliedad presente en la Asamblea.

El Presidente sera quien dirija la Asamblea y sus debates, solicite las votaciones,
conceda por turno de peticion y retire el uso de la palabra a los asambleistas, fije el
namero de intervenciones a favor y en contra de cualquier propuesta, con sujecion a lo
dispuesto en los presentes Estatutos y Reglamento General, resuelva las incidencias que
puedan plantearse mediante la interpretacion de los presentes Estatutos y Reglamento
General y es responsable del buen desarrollo de la Asamblea.

Si entre los puntos del Orden del Dia figurase la eleccion o voto de censura del
Presidente de la LIGA, este no podra presidir la Asamblea.
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[SECCION II.- JUNTAS DE DIVISION

[ARTICULO 22.- DEFINICION Y COMPOSICION |

Las Juntas de Divisidon son 6rganos de las distintas categorias competicionales que
tienen como objeto el examen, deliberacion y aprobacion de cuantas competencias
sean propias de cada una de ellas o delegadas expresamente por la Asamblea
General, y no estén expresamente atribuidas a otros érganos de la Liga y no sean
indelegables.

Cada Junta de Division estara constituida por el Presidente de la LIGA, que lo
presidira, y por un representante de cada una de las Sociedades Anénimas Deportivas
o Clubes que estén inscritos en la misma categoria competicional del Campeonato
Nacional de Liga Profesional, al momento de producirse la reunion. Asistira el Director
General Corporativo, que tendrd voz pero no voto. Actuard como Secretario, con voz
pero sin voto el Director Legal de la LIGA.

Se constituirdn tantas Juntas de Division como categorias competicionales estén
organizadas por la LIGA, en el Campeonato Nacional de Liga.

| ARTICULO 23.- COMPETENCIAS DE LAS JUNTAS DE DIVISION |

Seran competencias de las Juntas de Division:

1.- Aprobar la distribucion entre las Sociedades Andénimas Deportivas y Clubes que
integren cada Junta de los fondos econdmicos atribuidos a cada categoria competicional.

2.- Aprobar el calendario de fechas de competicion que afecten a su Division. En el
supuesto en que legalmente, le sea atribuida esta competencia en exclusiva a la LIGA,
sera entonces la Asamblea General quien, por mayoria reforzada, apruebe dicho
calendario.

3.- Aprobar los horarios de competicion que afecten a su Division, respetando lo
dispuesto, en cuanto a los horarios, en las circulares 6 y 20 de la temporada 2001-2002.

4.- Estudiar, y en su caso aprobar, modificaciones de caracter competicional cuando sélo
afecten a la Divisién que adopte el acuerdo.

5.- Determinar las normas de organizacion y desarrollos de partidos de la Division
correspondiente respetando siempre las normas establecidas por los organismos
competentes.

6.- Aprobar las actuaciones de promocion y explotacion comercial de la competicion en la
que participen y que afecten exclusivamente a las Sociedades Andénimas o Clubes de la
misma Division, entendiéndose como promocion y explotacion comercial las definidas en
el articulo 3, apartado 1, e) de los presentes Estatutos.

7.- Decidir los criterios de reparto entre sus miembros de los ingresos obtenidos o que

correspondan a la Division respectiva, incluyendo los provenientes de apuestas sobre la
competicién profesional cuando intervenga Unicamente la Division respectiva.
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8.- La eleccion y, en su caso, el voto de censura de los representantes de cada Junta de
Division en la Comision Delegada, todo ello de acuerdo con lo que se determina en los
presentes Estatutos y Reglamento General

9.- La eleccién de los Vicepresidentes primero y segundo de la Liga segun corresponda.

10.- Ejercer el voto de censura al Vicepresidente primero o segundo de la Liga segun
corresponda.

11.- Solicitar la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

12.- Proponer la apertura de expediente disciplinario a cualquier miembro de su propia
Division.

13.- Decidir sobre la repercusién de gastos entre los miembros de la propia Division via
cuotas de mantenimiento o cualquier otra.

14.- Decidir sobre la concesiéon de ayudas a los miembros de la propia Division,
respetando siempre el limite maximo decidido por la Asamblea General.

15.- Aprobar las cuestiones previstas en los apartados b), c), d) del articulo 3.2 de los
presentes Estatutos.

16.- Cualquier otra materia que afecte exclusivamente y con caracter privativo a una
Divisién y no esté expresamente atribuida a otro érgano de la LIGA.

[ARTICULO 24.- CONVOCATORIA Y CELEBRACION |

Las Juntas de Divisibn se convocaran y celebraran obligatoriamente con caracter
trimestral, durante la competicion y con caracter extraordinario cuando asi lo solicite, al
menos, 6 de sus miembros o lo considere necesario el Presidente de la LIGA.

La solicitud de reunién extraordinaria de Junta de Divisién por parte de sus miembros se
cursara mediante escrito dirigido al Presidente de la LIGA, en el que constaran los puntos
del Orden del Dia que tales miembros desean que se traten en la reunion, debiendo el
Presidente de la LIGA proceder a convocar la reunion correspondiente, que debera
celebrarse en el plazo de 10 dias a contar desde la recepcion de la solicitud de
convocatoria. En la convocatoria se hard constar por lo menos el Orden del Dia, lugar
fecha y hora de la reunién en primera y segunda convocatoria. Entre la convocatoria de la
reunion y la fecha de su celebracién deberan mediar por lo menos dos dias.

La convocatoria, el desarrollo y funcionamiento de las reuniones se ajustaran a las
normas establecidas para la Asamblea General con las particularidades establecidas en
la presente seccion.

ARTiCpLO 25.- CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS EN LAS JUNTAS DE
DIVISION

Para la vélida constitucion las Juntas de Division habran de estar presentes ademas del
Presidente y del Secretario o de quienes estatutariamente les sustituyan, en primera
convocatoria dos terceras partes de sus miembros de pleno derecho y, en segunda
convocatoria, al menos un tercio de los mismos.

Entre la primera y segunda convocatoria, deberan mediar, al menos, treinta minutos.

17



Cada uno de los miembros de las Juntas de Division a que se refiere el anterior articulo
22 parrafo segundo tiene derecho a un voto. De conformidad con lo significado en el
articulo 23.2 de los Estatutos, si en el momento de aprobacion del calendario de fechas
de competicion un Club/SAD ha descendido deportivamente de su respectiva division,
éste no tendra derecho a votar el calendario correspondiente a la mencionada division
para la proxima temporada. No obstante lo anterior, dicho Club/SAD podra ejercer, en su
caso, su derecho a voto en la Junta de Divisién correspondiente a la division en la que
participe la siguiente temporada deportiva. Igualmente, si en el momento de aprobacion
del calendario de fechas de competicién un Club/SAD ha ascendido deportivamente, éste
tendra derecho a votar el calendario correspondiente a la mencionada division para la
siguiente temporada.

Las votaciones seras secretas, salvo acuerdo contrario de la propia Junta.Los acuerdos
se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos, a excepcion de los acuerdos
relativos a las siguientes materias: articulo 23 de los presentes Estatutos, apartados 1, 2,
4, 6, 8 (sblo para el voto de censura), 10, 12, 13 y 14. En estas materias los acuerdos se
adoptaran por mayoria cualificada que se obtendra cuando voten a favor del acuerdo al
menos 2/3 de los asistentes

Los acuerdos adoptados por las Juntan de Division, entraran en vigor a los veinte dias de
su notificacion por la LIGA.

| ARTICULO 26.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DE LAS JUNTAS DE DIVISION |

Cualquiera de las Juntas de Division podra impugnar los acuerdos de la otra Junta
cuando considere que dichos acuerdos invaden competencias atribuidas
estatutariamente a la Junta de Division impugnante. La impugnacién se presentara por
escrito y de forma razonada ante la Comision Delegada dentro de los veinte dias
siguientes a aquel en que la Junta impugnante haya tenido conocimiento del acuerdo
impugnado.

La Comision Delegada dara traslado del escrito de impugnacion a la Junta impugnada,
dandole el plazo de quince dias para oponerse, también razonadamente y por escrito, a
la impugnacion. Transcurrido dicho plazo, mediando o no oposicion, la Comision
Delegada decidira dentro de los quince dias siguientes.

En caso de que en el seno de la Comisién Delegada no se obtenga la mayoria
cualificada necesaria para adoptar una decision, la resolucion del conflicto se sometera a
la decision de un arbitro elegido por acuerdo entre las dos Juntas. A falta de tal acuerdo
se elegira por insaculaciéon de entre la lista de arbitros del Tribunal Arbitral del Fatbol. El
arbitro emitird su decision en el plazo de 15 dias.

Durante la tramitacién del presente procedimiento quedara en suspenso el acuerdo
impugnado.

| SECCION IIl.- DE LA COMISION DELEGADA |

| ARTICULO 27.- DEFINICION, COMPOSICION Y MANDATO |

La Comision Delegada es el 6rgano de gobierno y administracion ordinaria de la LIGA,
presidido por el Presidente de la LIGA, y formado ademas por los dos Vicepresidentes
y por los representantes de las Sociedades Anénimas Deportivas y clubes elegidos, en
la forma prevista por el Reglamento General, por las Juntas de Divisiébn en los
siguientes términos:
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- Seis por la Junta de Primera Division
- Seis por la Junta de Segunda Division

La Comision Delegada podré crear en su seno comisiones de trabajo especializadas, a
efectos de la adecuada preparacion de los asuntos que son de su competencia, en las
que podran participar personas designada ajenas a la propia Comision.

Asistira el Director General Corporativo, que tendrd voz pero no voto.

Actuard como Secretario de la Comision Delegada, y de cualquier otra que cree, con
voz pero sin voto, el Director Legal de la LIGA.

Los miembros de la Comision Delegada seran elegidos por las Juntas de Divisién
durante el mes de julio de cada temporada que corresponda su eleccién. Su mandato
sera por dos afios, pudiendo ser renovados por mandatos sucesivos.

Las Sociedades An6nimas Deportivas y clubes que resulten elegidos, designaran a su
representante en la Comisién Delegada, asi como a un suplente.

ARTICULO 28.- REQUISITOS PARA OSTENTAR LA REPRESENTACION DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS DEPORTIVAS Y CLUBES EN LA COMISION DELEGADA

Podran ostentar la representacion de las Sociedades Andnimas Deportivas y los
Clubes, en calidad de titular o suplente, en la Comision Delegada las personas fisicas
en quienes concurran los siguientes requisitos:

1.- Ser mayor de edad y estar en pleno uso de sus derechos civiles.
2.- Ser nacional de cualquiera de los paises de la Unién Europea.

3.- No estar cumpliendo pena o sancién de suspension o inhabilitacion para ostentar
cargo publico o deportivo.

4.- No ostentar cargo al momento de presentar su candidatura, o comprometerse a
renunciar, en caso de resultar elegido, a una Federacion Espafiola o Liga Profesional,
salvo en la Real Federacién Espafiola de Futbol.

5.- Ostentar la representacion de la Sociedad Anénima Deportiva o Club que participe
en la Divisién por la que se represente, teniendo la cualidad de miembro de su Junta
Directiva o0 Consejo de Administracion, o cargo de administracién o direccion
acreditada por la propia Sociedad Anénima Deportiva o Club.

[ARTICULO 29.- CESE DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DELEGADA |

Las Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes dejardn de ser miembros de la
Comision Delegada por alguna de las siguientes causas:

1.- Expiracién del tiempo de mandato para el que fueron elegidos.
2.- Renuncia.

3.- Voto de censura aprobado por la Junta de Division que le eligié, convocado a este
efecto y acordado por mayoria de dos tercios de sus miembros asistentes.
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4.-

Dejar de participar el equipo de la Sociedad Anénima Deportiva o Club que

representa, en la Division por la que fue elegido.

5.- Inasistencia injustificada a tres 0 mas reuniones en la misma temporada.

| ARTICULO 30.- FUNCIONES Y COMPETENCIA |

Son competencias de la Comision Delegada:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

n)

Solicitar la convocatoria de Asamblea General.

Ejecutar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y/o las
Juntas de Division.

Negociar y, en su caso, aprobar, con sujecion a la ratificacion de la Asamblea
General Extraordinaria a que se refiere el articulo 11 f) de los presentes Estatutos,
convenios con la RFEF, AFE e instituciones publicas.

La adopcion de decisiones en relacién con la impugnacion de acuerdos adoptados
por las Juntas de Division en los términos previstos en el articulo 26.

Decidir sobre aprobacién o rechazo de solicitudes de admisién en la LIGA,
pudiendo, en su caso, delegar en el Director Legal. Dicha delegacién habra de
conferirse mediante la mayoria necesaria para adoptar decisiones en la materia
contemplada en el presente apartado.

Ejercitar acciones y derechos, ya sea judicial o extrajudicialmente, en interés de la
LIGA, todo ello sin perjuicio de la facultad establecida en el articulo 33.

Resolucion de asuntos urgentes que le plantee cualquier miembro en relacion a
cuestiones aprobadas por un 6rgano competente, respetando en todo caso la
jerarquia organica y las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

Evacuar las consultas que se les plantee sobre la interpretacion de los Estatutos y
Reglamentos de la LIGA.

Proponer la apertura de expedientes disciplinarios.

Emision de los informes preceptivos conforme a la legislacion vigente, pudiendo,
en su caso, delegar en el Director Legal. Dicha delegacion habra de conferirse
mediante la mayoria necesaria para adoptar decisiones en la materia contemplada
en el presente apartado.

Formulacion del presupuesto de la LIGA, asi como formulacion de la Memoria,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Liquidacion del Presupuesto.

Recomendar normas y criterios para la elaboracion de presupuestos de los
miembros de la LIGA.

Cualesquiera otras que les resulten atribuidas expresamente en los presentes
Estatutos o reglamentariamente.

Decidir sobre la estructura funcional y provision de puestos de la LIGA a propuesta
del Presidente.
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0) La eleccion de dos miembros del Consejo de Administracibn de SEFPSA, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de los presentes Estatutos Sociales.

p) Declarar y, en su caso, dejar sin efecto, previos los tramites rituarios oportunos, la
existencia de una situacion de dificultad econdmica de un Club/SAD, de acuerdo con
lo establecido en el Convenio Colectivo firmado entre la LNFP y la Asociacion de
Futbolistas Espafioles en fecha 31 de julio del 2008.

[ARTICULO 31.- CONVOCATORIA, QUORUM Y ADOPCION DE ACUERDOS |

La Comision Delegada se convocara y celebrara obligatoriamente con caracter mensual,
durante la competicion y con caracter extraordinario cuando asi lo soliciten, al menos, 4
de sus miembros o lo considere necesario el Presidente de la LIGA, siendo fijado la
fecha, lugar y el Orden del Dia por los proponentes o por el Presidente de la LIGA.

La solicitud de reunién extraordinaria de la Comision Delegada por parte de sus
miembros se cursard mediante escrito dirigido al Presidente de la LIGA, en el que
constaran los puntos del Orden del Dia que tales miembros desean que se traten en la
reunioén, debiendo el Presidente de la LIGA proceder a convocar la reunion
correspondiente, que debera celebrarse en el plazo de 7 dias a contar desde la recepcion
de la solicitud de convocatoria. En la convocatoria se hara constar por lo menos el Orden
del Dia, lugar, fecha y hora de la reunion en primera y segunda convocatoria. Entre la
convocatoria de la reunion y la fecha de su celebracion deberan mediar por lo menos tres
dias.

Se considerara validamente constituida en primera convocatoria, cuando a la misma
asistan la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el nimero de asistentes. Entre la primera y segunda convocatoria deberd mediar,
al menos, media hora.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, a excepcién de los
acuerdos relativos a las siguientes materias: articulo 30 de los presentes Estatutos,
apartados c), d), e), f) (s6lo cuando se trate de acciones contra un miembro de la LIGA
relativas a exigir el cumplimiento de las obligaciones contraidas con ésta Ultima), g), h), i),
) y ). En estas materias los acuerdos se adoptaran por mayoria cualificada que se
obtendra cuando voten a favor del acuerdo al menos 2/3 de los asistentes.

La Comisién Delegada podra celebrarse, bien acudiendo al lugar en que vaya a
realizarse la reunion, bien a otros lugares conectados con aquél por sistemas de
videoconferencia que permitan el reconocimiento e identificacion reciproca de los
asistentes, la permanente comunicacién entre los concurrentes, independientemente del
lugar en que se encuentren, asi como la intervencion, interactividad y emision del voto en
tiempo real y, por tanto, unidad de acto. A tal efecto, se haré constar en la convocatoria
de la Comision Delegada la posibilidad de asistencia mediante videoconferencia, el
sistema de conexién y, de resultar aplicable, los lugares en que estan disponibles los
medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

Los miembros que estén conectados por videoconferencia emitiran el voto mediante
correo electrénico dirigido al Secretario de la Comisién Delegada, el cual, presente en la
sede de la reunién, votara en secreto por cuenta del miembro respectivo en el sentido en
que este le haya indicado. El Secretario debera cumplir estrictamente con el deber de
guardar secreto. Este voto se considerarg, a todos los efectos, como emitido en tiempo
real y unidad de acto.
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La concurrencia presencial, delegada, por videoconferencia, o por cualquier medio
admitido en los presentes Estatutos, a una sesion de la Comisién Delegada en la que se
utilice el sistema de videoconferencia, comportara la aceptacién automatica, por parte de
todos los concurrentes, del sistema de voto mas arriba descrito.

Seran validos los acuerdos de la Comision Delegada celebrados por videoconferencia,
siempre que ninguno de los miembros se oponga a este procedimiento, dentro de las 24
hs. siguientes a la notificacion de la convocatoria, dispongan de los medios necesarios
para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta de la
Comision Delegada y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la
sesion de la Comisién Delegada se considerara Unica y celebrada en el lugar del
domicilio social. En todo caso, para la valida constituciéon de la Comision Delegada
celebrada por videoconferencia y la adopcién de los correspondientes acuerdos deberan
concurrir presencialmente, bien de forma personal o delegada, al menos 2/3 de los
miembros de pleno derecho de la Comisién Delegada.

[SECCION 1V.- DEL PRESIDENTE |

ARTICULO 32.- DEL PRESIDENTE DE LA LIGA NACIONAL DE FUTBOL
PROFESIONAL

El Presidente de la LIGA sera elegido por sufragio libre, directo, y secreto por todos los
miembros de la Asamblea General, de entre los candidatos que redinan los requisitos que
se establecen en los presentes Estatutos.

Es el maximo representante de la misma, ostentando su gobierno y representacion legal,
tiene conferidas las facultades ejecutivas de la LIGA, en los términos establecidos en el
articulo siguiente.

Tiene atribuido el uso de la firma social de forma mancomunada con el Director Legal y el
Director General Corporativo de tal forma que sera suficiente la firma de dos cualesquiera
de los tres mencionados.

El cargo de Presidente sera remunerado, debiendo ser establecida su remuneracién por
acuerdo de la Asamblea General.

| ARTICULO 33.- FACULTADES DEL PRESIDENTE |

Corresponden al Presidente de la LIGA las siguientes competencias:

a) Hacer cumplir los Estatutos, Reglamento General, circulares y demas acuerdos que
se adopten por la Asamblea General, la Comisién Delegada, las Juntas de Division y
demas 6rganos de la Liga, adoptando las decisiones necesarias a tales efectos.

b) Presidir la Asamblea General, la Comision Delegada, las Juntas de Division y los
demas organos de la Liga en que asi esté previsto, convocar sus reuniones, fijar su
Orden del Dia, dirigir los debates y ordenar las votaciones, todo ello en los términos
establecidos en los presentes Estatutos.

c) Representar a la LIGA ante cualquier persona u organismo, publico o privado, de
cualquier &mbito, con las mas amplias facultades de representacion judiciales y
extrajudiciales y, en consecuencia con la capacidad necesaria 0 conveniente para
contratar, transigir, instar, continuar, allanarse y desistir procedimientos judiciales,
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administrativos, econdmico-administrativos, ante organismos, Juzgados y Tribunales
de cualquier ambito o naturaleza, nacionales o internacionales, con facultad de
absolver posiciones, pudiendo otorgar poderes a favor de procuradores y letrados.

d) Contratar la adquisicién o enajenacion por cualquier titulo de bienes o derechos, obras,
servicios y suministros, salvo en los supuestos que sean competencia de otro érgano.

e) La supervision del cumplimiento de los presupuestos de las Sociedades Anénimas
Deportivas y Clubes, en los términos previstos en el articulo 3.1.g) de los presentes
Estatutos.

f) Constituir Comisiones, ya sean paritarias o no, conjuntamente con la Real Federacion
Espafiola de Futbol, la Asociacién de Futbolistas Espafioles, el Consejo Superior de
Deportes, la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Clubes/SAD y/o
cualesquiera otras Instituciones, Organismos Yy/o personas juridicas publicas o
privadas, estableciendo su normativa y reglas de funcionamiento, asi como
designando los representantes de la LIGA, que incluso podran ser personas fisicas,
tengan o no relacién laboral con la LIGA, en el seno de tales Comisiones.

g) Elevar a los érganos competentes propuestas para la adopcion de acuerdos en los
términos previstos en los presentes Estatutos.

h) Las que le sean delegadas por la Asamblea General, la Comisién Delegada, las
Juntas de Divisién y demas érganos de la Liga.

i) Las demas que le correspondan de conformidad con lo establecido en los presentes
Estatutos o en el Reglamento General.

i) El Presidente podra delegar cualquiera de las facultades que se le confieren en los
Vicepresidentes de la LIGA, en el Director General Corporativo, asi como en el
Director Legal, debiendo comunicar a la totalidad de los afiliados a la LIGA, tal
delegacion.

El Presidente, podra delegar cualquiera de las facultades que se le confieren a favor
de dos empleados de la LIGA,siempre que dicha delegacion sea
autorizada mancomunadamente por uno cualquiera de los resefiados
(Vicepresidentes, Director General Corporativo y Director Legal). Una vez realizada la
delegacion, se debera comunicar a la totalidad de afiliados a la LIGA.

A los fines previstos en los parrafos anteriores, el Presidente, con las autorizaciones
indicadas, podra conceder y otorgar poderes en documento publico.

k) Proponer a la Comision Delegada la organizacion funcional de la Liga, incluyendo la
contratacién, nombramiento, despido y cese de los empleados de la LIGA.

[) Mancomunadamente con el Director Legal y el Director General Corporativo, siendo
bastante que firmen dos cualesquiera de los tres nombrados, abrir, llevar y cancelar
cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, en cualquier entidad de crédito, financiera o
bancaria, publica o privada, cajas de ahorro, y en general cualquier clase de cuenta
financiera. De igual forma podra librar, aceptar o endosar letras de cambio y otros
titulos valores, con las limitaciones contenidas en los presentes estatutos, y de igual
forma podra administrar los fondos de la Liga, con las mas amplias facultades de
administracion.

| ARTICULO 34.- REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A LA PRESIDENCIA DE LA |
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[LIGA

Los candidatos a Presidente de la LIGA deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser mayor de edad, ser nacional de cualquiera de los paises de la Unién Europea y
estar en el pleno uso de sus derechos civiles.

2.- No estar cumpliendo pena o sancion de suspension o inhabilitacion para ostentar
cargo publico o deportivo.

3.- No pertenecer, al momento de presentar su candidatura, o comprometerse a
renunciar, en caso de resultar elegido, a la Junta Directiva o Consejo de Administracion
de una Sociedad Andénima Deportiva o Club, o ser poseedor, por cualquier titulo, de un
porcentaje igual o superior al 10 por ciento del capital social de una Sociedad Anénima
Deportiva; u ostentar cargo en una Federacion Espafiola o liga profesional, salvo en la
Real Federacion Espafiola de Futbol, ni pertenecer a empresa o sociedad ligada directa o
indirectamente por compromisos econdmicos a alguna Sociedad Andnima Deportiva o
Club.

4.- Presentar su candidatura en tiempo y forma habiles, y estar avalada, al menos, por el
veinticinco por ciento de los miembros de pleno derecho de la Asamblea de la LIGA.

Reglamentariamente se desarrollaran los plazos y formas de presentacion de candidatos
y de avales.

| ARTICULO 35.- PERIODO DE MANDATO |

El mandato del Presidente tendra una duracidon de cuatro afos, a contar desde el
momento de su eleccion, y podra ser reelegido por iguales periodos sucesivos.

[ARTICULO 36.- DE LA ELECCION DEL PRESIDENTE |

La eleccién de Presidente se realizard en Asamblea General Extraordinaria, en la que
resultara elegido, en primera vuelta, quien hubiera obtenido, al menos, 32 votos.

En caso de que ningun candidato los obtuviere, se procederia a una segunda vuelta en la
que serian candidatos Unicamente los dos que hubieren obtenido mas votos en la
primera vuelta (si hubiere habido empate en el puesto mas votado concurriran a la
segunda vuelta Unicamente los candidatos que hayan empatado. Si hubiere habido
empate en el segundo puesto mas votado —y no lo hubiere habido en el primero-
concurrirdn a la segunda vuelta, junto al candidato mas votado en la primera, aquellos
gue hayan empatado en el segundo puesto).

En la segunda vuelta resultara elegido aquél que obtenga mayor numero de votos
siempre que haya obtenido, al menos, un 35 por ciento de los votos correspondientes a
los asistentes de cada una de las Divisiones.

La votacion correspondiente a esta segunda vuelta se efectuara una hora después de
escrutado el resultado.

En caso de persistir el empate, 0 no cumplirse el requisito del 35 por ciento antes
mencionado, se celebrara nueva Asamblea dentro de los treinta dias siguientes, siendo
unicos candidatos los que resultaran de la segunda votacion, rigiéndose esta Ultima por
los mismos criterios y quérums anteriormente mencionados
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En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, existiera tan
solo un candidato a Presidente, éste sera proclamado Presidente de la LIGA por la
Comision Electoral, sin necesidad de celebrar Asamblea Extraordinaria.
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| ARTICULO 37.- DE LA EXPIRACION DEL MANDATO DEL PRESIDENTE |

El Presidente finalizar4 su mandato por alguna de las siguientes causas:

1.- Expiracion del periodo para el que resulto6 elegido.

2.- Dimisién.

3.- Muerte o incapacidad fisica o psiquica que le impida desempefiar su cargo.

4.- Voto de censura aprobado en la forma que se establece en los presentes Estatutos.

5.- Sancién disciplinaria firme, que le inhabilite, impuesta por el érgano disciplinario
competente.

6.- Condena firme por delito contra la LIGA o que lleve aparejada la suspension o
inhabilitacién para ostentar cargo publico.

7.- Incurrir en causa de incompatibilidad para el cargo, con arreglo a la ley o a los
presentes Estatutos.

| SECCION V.- DE LOS VICEPRESIDENTES DE LA LIGA |

| ARTICULO 38.- LOS VICEPRESIDENTES DE LA LIGA |

La LIGA tendréa dos Vicepresidentes, los cuales serdn nombrados de la siguiente manera:

Ostentara el cargo de Vicepresidente Primero de la LIGA, el candidato propuesto por la
Sociedad Anonima Deportiva o Club de Primera Division que resultara elegido por la
Junta de Primera Division en la eleccion convocada a tal efecto.

Ostentara el cargo de Vicepresidente Segundo de la LIGA, el candidato propuesto por la
Sociedad Andénima Deportiva o Club de Segunda Division que resultara elegido por la
Junta de Segunda Division en la eleccién convocada a tal efecto.

En ambos casos y para el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos, aquél se
resolvera en favor del candidato propuesto por la Sociedad An6nima Deportiva o Club de
mayor antigiiedad, segun los datos oficiales de la Real Federacion Espafiola de Futbol,
gue sera designando como Vicepresidente respectivo.

El periodo de mandato sera de dos afios, pudiendo ser reelegidos por sucesivos
periodos.

Los Vicepresidentes cesaran en su cargo cuando la Sociedad Andnima Deportiva o el
Club a los que representen dejen de participar en la Division por la que fue elegido y/o
cuando perdiese la representacion del Club.

Los Vicepresidentes, en su orden, ostentaran las facultades otorgadas al Presidente en el
articulo 33 de los presentes Estatutos en caso de ausencia, enfermedad o por expresa
delegacién de aquél.

Asimismo, los Vicepresidentes formardn parte de la Mesa de las Asambleas Generales
de la LIGA y de sus respectivas Juntas de Division.
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[SECCION VI- DE LA COMISION ELECTORAL |

[ARTICULO 39.- DE LA COMISION ELECTORAL |

Producida la vacante en la presidencia de la LIGA, se constituird en la misma una
Comision Electoral formada por cinco miembros, de los cuales dos representaran a las
Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes mas antiguos de Primera Division, uno a la
Sociedad Anonima Deportiva o Club més antiguo de Segunda Division, uno al
representante de la Sociedad Anénima Deportiva o Club mas moderno de Primera
Divisién y uno al representante de la Sociedad Anénima Deportiva o Club mas moderno
de Segunda. Los datos de antigliedad a los efectos de lo establecido en el presente
articulo, seran los obrantes en la Real Federacion Espafiola de Futbol. Las Sociedades
Anénimas Deportivas y Clubes miembros de la Comision Electoral designaran a su
representante en la misma, mediante certificacion de su Consejo de Administracion o
Junta Directiva respectivamente. El Director Legal de la LIGA actuara de Secretario de
la Comision.

Elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un Vicepresidente, ambos por
mayoria simple.

El Vicepresidente de la Comision Electoral sustituird al Presidente de la misma, en los
casos de enfermedad o ausencia de éste.

A los miembros de la Comision Electoral les sera de aplicacion las causas de abstenciéon
y recusacion previstas en el articulo 377 de La Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, que se encuentra vigente a la fecha de aprobacién de los presentes
Estatutos

La Asamblea General Extraordinaria que se realice para la eleccion del Presidente de la
LIGA sera presidida por el Presidente de la Comision Electoral, formando parte de la
mesa presidencial el resto de sus miembros, actuando como Secretario el Director Legal
de la LIGA

Una vez producida la eleccién del Presidente de la LIGA, la Comision Electoral cesara en
sus funciones.

| ARTICULO 40.- CONSTITUCION Y FUNCIONES |

La Comision Electoral se reunira dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se
produjera la vacante y procedera a convocar elecciones a la presidencia.

Tendra como fin, velar por el cumplimiento del proceso electoral, y serd competente para
resolver las eventuales reclamaciones que pudieran formularse en el transcurso del
mismo, resolviendo en Unica instancia por mayoria simple. En caso de empate, tendra
voto de calidad el Presidente de la Comision.

Reglamentariamente se desarrollara el proceso electoral, que en todo caso tendra una
duracién inferior a cuarenta y cinco dias.
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|ARTICULO 41.- |

Durante el proceso electoral, los Vicepresidentes de la LIGA y el Director Legal,
ostentaran mancomunadamente las facultades conferidas por los presentes Estatutos al
Presidente de la LIGA.

| SECCION VII- DEL JUEZ DE DISCIPLINA SOCIAL |

[ARTICULO 42.- DEL JUEZ DE DISCIPLINA SOCIAL |

Es el 6rgano encargado de incoar y resolver en Unica instancia los expedientes
disciplinarios, que sean consecuencia del incumplimiento o infracciones a los Estatutos y
Reglamento General de la LIGA por parte de cualquiera de sus afiliados.

El Juez no ostentara ni habra ostentado en las Gltimas tres temporadas cargo directivo o
mantenido relacion laboral con ninguna Sociedad Andnima Deportiva o Club de los
adscritos a la LIGA.

El nombramiento debera recaer en un Licenciado en Derecho con al menos cinco afios
de ejercicio profesional, y seran nombrados por la Asamblea de la LIGA. Los mandatos
tendran una duraciébn de una temporada deportiva, que podran ser renovados por
periodos sucesivos expresa 0 tacitamente. Se nombrara, por el mismo procedimiento
previsto en el articulo 11 j) de los Estatutos, un Juez Suplente de Disciplina Social, que le
sustituira en aquellos casos en los que no pueda llevar a cabo su cometido como, por
ejemplo, en los supuestos de ausencia, enfermedad o cualesquiera otros de fuerza
mayor, debidamente justificados.

El Juez sera el encargado de designar al Instructor de los expedientes, que se encargara
de su tramitacién, de entre la lista que, al efecto, haya aprobado la Comision Delegada
de la LFP -a propuesta del Sr. Presidente-, que se inicien por falta muy grave, grave o
leve, debiendo recaer tal designacién en persona que redna la condiciéon de Licenciado
en Derecho. En los casos en que se estime oportuno, la providencia contendra también
el nombramiento de un secretario que asista al instructor en la tramitacion del expediente.

El nombramiento de Instructor y Secretario se contendra en la providencia que inicie el
expediente disciplinario.

La providencia de incoacion se inscribird en el registro de sanciones previsto en el
articulo 81 de los presentes Estatutos.

[ARTICULO 43.- DEL COMITE SOCIAL DE RECURSOS |

Sin contenido.

[ ARTICULO 43 BIS.- DE LA COMISION JURIDICA

Es el 6rgano encargado de adoptar las decisiones que le correspondiera dictar en
Derecho a los 6rganos colegiados de gobierno, representacion e internos de la LIGA
(Comision Delegada y Juntas de Division), de conformidad con lo estipulado en los
Estatutos y en el Reglamento General de esta Liga Nacional, en aquellos casos en los
que exista una abstencion o recusacion de mas del cincuenta por cien (50%) de los
representantes de los Clubes y SADs afiliados que componen dichos 6rganos
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colegiados, siempre y cuando su intervencidén sea solicitada por escrito por el 6rgano
afectado con indicacion de los motivos que llevan a su intervencion.

La Comisién estara constituida por tres miembros, los cuales no ostentaran ni habran
ostentado en las Ultimas tres temporadas cargo directivo o mantenido relacién laboral
con ninguna Sociedad Andénima Deportiva o Club de los adscritos a la LIGA.

El nombramiento debera recaer en Licenciados en Derecho con al menos cinco afos de
ejercicio profesional, y seran nombrados por la Comisién Delegada de la LIGA. Los
mandatos tendran una duracion de una temporada deportiva, que podran ser renovados
por periodos sucesivos en forma expresa

[ ARTICULO 43 TER.- DEL COMITE DE LICENCIAS

Es el 6rgano de la LIGA encargado de resolver, con caracter definitivo y de conformidad
con lo significado en el presente Reglamento, los conflictos que se originen entre los
miembros adscritos a la LFP relacionados con la tramitacién de licencias provisionales o
su visado previo, para la disputa de la competicion de caracter profesional.

El Comité estara constituido por tres miembros titulares y tres suplentes, los cuales no
ostentaran ni habran ostentado en las Ultimas tres temporadas deportivas cargo directivo
o mantenido relacion laboral o de prestacion de servicios con ninguna Sociedad Anénima
Deportiva o Club de los adscritos a la LIGA.

El nombramiento deberad recaer en Licenciados en Derecho. Todos sus miembros
deberan tener, por lo menos, cinco afios de ejercicio profesional.

Los miembros del Comité seran nombrados por la Comisién Delegada de la LIGA a
propuesta del Presidente. Los mandatos tendran una duracién de dos temporadas
deportivas.

Los miembros del Comité designaran entre ellos, por mayoria simple de votos, un
Presidente.

Actuara como Secretario del Comité, aunque no tendra voto, el que sea Director Legal
de la LIGA o en quien aquel delegue.

ARTICULO 43 QUATER- DEL ORGANO DE VALIDACION DE
PRESUPUESTOS

El Organo de Validacion de presupuestos de la LFP es el Organo que, de conformidad
con lo previsto en los articulos 3.1g), 30, 33 y 62 de los Estatutos Sociales y por
delegacion del Presidente de la LIGA, se encarga de verificar el cumplimiento, por los
Clubes/SAD afiliados, de las normas y criterios para la elaboracion de los presupuestos
de las entidades afiliadas a la LIGA, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales
y en las referidas Normas y criterios. El Organo estara compuesto por tres personas
designadas por el Presidente de la LIGA. La designacion debera ser ratificada por los
miembros de la Comision Delegada de la LIGA debiendo contar con el voto a favor de, al
menos, 2/3 de los asistentes (mayoria cualificada).

Dicho Organo tendré, entre otras, las siguientes competencias:

a) proponer al Presidente de la LIGA la validacion y aceptacion de los presupuestos
presentados por los Clubes/SADs.
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b) requerir las explicaciones correspondientes en relacion con la informacion que acepten
0 en la que se basen, asi como ajustar los importes que figuren en los mismos.

c) elevar a los érganos competentes de la LFP las conclusiones oportunas a los efectos
previstos en las Normas y criterios para la elaboracion de los presupuestos de los Clubes
y SAD establecidos por la Comision Delegada de la LFP y en el articulo 78 bis de los
Estatutos Sociales.

| ARTICULO 44.- DEL COMITE DE CONTROL ECONOMICO |

Es el 6rgano de la LIGA encargado de verificar el adecuado cumplimiento de las reglas
de control econémico y de las normas y criterios para la elaboracion de los
presupuestos de los afiliados de la LIGA, imponiendo, en su caso, las sanciones
oportunas, de conformidad con lo previsto en el articulo 78 bis de los Estatutos
Sociales.

Asimismo, el Comité de Control Econdémico resolvera, en dltima instancia, las
discrepancias que, como consecuencia de una interpretacion técnica de las normas y
criterios para la elaboracién de los presupuestos de las entidades afiliadas a la LIGA
puedan surgir entre un Club/SAD y el Organo de Validacion de Presupuestos, de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales, en el Libro X del Reglamento
General y en las referidas normas y criterios.

El Comité estara constituido por cinco miembros, los cuales no ostentaran ni habran
ostentado en las Ultimas tres temporadas cargo directivo o mantenido relacion laboral con
ninguna Sociedad Anoénima Deportiva o Club de los adscritos a la LIGA. El
nombramiento deberd recaer, en cuanto a tres de sus miembros, en economistas,
censores jurados de cuentas o auditores y, en cuanto a los otros dos miembros, en
Licenciados en Derecho. Todos sus miembros deberan tener, por lo menos, cinco
afos de ejercicio profesional.

Los miembros del Comité serdn nombrados por la Asamblea de la LIGA. Los
mandatos tendran una duracion de una temporada deportiva y podran ser renovados
por periodos sucesivos expresa o tacitamente sin limitacién temporal. Si no existe
acuerdo expreso en sentido contrario, se entenderd que los mandatos se renuevan
tacitamente al fin de cada temporada deportiva.

Los miembros del Comité designaran entre ellos por mayoria simple de votos un
Presidente. Actuara como Secretario del Comité, aunque no tendra voto, el que sea
Secretario General de la LIGA.

SECCION VIIl.- DE LA DIRECCION GENERAL CORPORATIVA Y EL DIRECTOR
LEGAL

| ARTICULO 44.BIS- DEL DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO |

El Director General Corporativo de la LIGA es la persona designada por la Comision
Delegada, a propuesta del Presidente, bajo cuya direccion supervisa las actividades y
funciones de cada una de las Direcciones, Departamentos y servicios de la LIGA,
conforme las directrices aprobadas por la Comisién Delegada y, ademas, gestiona y
controla los recursos humanos de la LIGA, proponiendo al Presidente, para su
posterior aprobacién por la Comision Delegada, la contratacién de personal.

30



Son ademas competencias del Director General Corporativo, siempre bajo la direccion
del Presidente, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

La responsabilidad del area econdmica de la LIGA, actuando bajo las directrices
de la Asamblea General, de la Comision Delegada y del Presidente. Esta a su
cargo la contabilidad de la misma, interviene los gastos que se realicen de acuerdo
con los presupuestos aprobados, debiéndole reportar quienes sean responsables
de los departamentos financiero y/o contable. Prepara la memoria econdémica,
cuentas, liquidacion del ejercicio econémico y proyecto de presupuesto para su
formulaciéon por la Comision Delegada y posterior aprobacion por la Asamblea
General, asi como los informes economicos que le sean solicitados por la
Asamblea General, la Comisién Delegada y el Presidente. Es el responsable de las
cuentas entre la LIGA y los afiliados.

La maxima responsabilidad del mecanismo de control econdmico de los
SAD/Clubes que se regula en el Libro X del Reglamento General, siendo de su
competencia la supervision del Departamento de Control Econémico al que se
refiere el citado Libro X.

La maxima responsabilidad sobre la efectiva implementaciéon y cumplimiento de las
normas y criterios para la elaboracion de los presupuestos de las entidades
afiliadas a la LIGA. Tal implementacién y cumplimiento se llevaran a cabo de
conformidad con lo previsto en los Estatutos sociales y en las Normas y criterios
aprobados por la Comision Delegada.

La responsabilidad de la gestién y control del departamento de obras para la
adaptacion de los estadios a la normativa de prevencién de la violencia, el racismo,
la xenofobia y la intolerancia en el deporte en cada momento vigente , dirigiendo y
supervisando este departamento, independientemente de donde se encuentre
encuadrado (LIGA, Sociedad Espafiola de Futbol Profesional, S.A. o su filial).

Mancomunadamente con el Director Legal y el Presidente, siendo bastante que
firmen dos cualesquiera de los tres nombrados, podra abrir, llevar y cancelar
cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, en cualquier entidad de crédito,
financiera o bancaria, publica o privada, cajas de ahorro, y en general cualquier
clase de cuenta financiera. De igual forma, podra librar, aceptar o endosar letras
de cambio y otros titulos valores, con las limitaciones contenidas en los presentes
estatutos, y de igual forma podra administrar los fondos de la Liga, con las méas
amplias facultades de administracion.

Tiene el uso de la firma social, de forma mancomunada con el Director Legal y el
Presidente, de tal forma que bastara la de dos cualquiera de los mencionados a
efectos de disposicion de fondos en cuentas corrientes, de ahorro o crédito,
abiertas por la LIGA en cualquier entidad de crédito, bancos o cajas de ahorro, y
en general, cualquier clase de cuenta financiera, asi como para aceptar letras y
emitir pagarés con las limitaciones establecidas en los presentes estatutos.

El Director General Corporativo ejercitara los objetivos generales de la LIGA con
autonomia y plena responsabilidad, solo limitadas por los criterios e instrucciones
directas emanadas de los érganos superiores de gobierno y administracion de la LIGA
(Asamblea General Comision Delegada y Presidente)

Su nombramiento y cese se realiza por la Comisién Delegada a propuesta del
Presidente. Su mandato estara vinculado al del Presidente, de tal forma que cuando,
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por cualquier causa cese en su cargo el Presidente que le hubiere propuesto,
terminara automéaticamente tal mandato, todo ello sin perjuicio de su posible remocién
en cualquier momento. Los términos de su contratacion se ajustaran a lo establecido
en este articulo.

| ARTICULO 45.- DEL DIRECTOR LEGAL |

El Director Legal de la LIGA es la persona designada por la Comision Delegada a
propuesta del Presidente, cuyas funciones son las que a continuacién se relacionan:

a)

b)

d)

f)

)

Es el responsable de la Asesoria Juridica de la LIGA, asi como de los asuntos
legales de la misma.

Es el Secretario de todos los 6rganos colegiados de la LIGA, a los cuales esta
encargado de asistir y asesorar desde el punto de vista legal, levantando acta de
sus reuniones, y librando las certificaciones que le sean solicitadas, llevando la
custodia de los libros de actas y demas oficiales de la LIGA.

Por delegacién del Presidente y, bajo la supervision de la Comisién Delegada, las
siguientes funciones de caracter institucional:

e Relaciones con la Real Federacibn Espafiola de Futbol (convenio de
coordinacién, Comité Arbitral de la Competicion Profesional, Comité
Jurisdiccional, Junta Directiva, Comisioén Delegada y Comité de Competicion).

e Relaciones con la Asociacion de Futbolistas Espafioles (Comision Mixta vy
Convenio Colectivo).

e Las relaciones internacionales con la Asociacion de Ligas Europeas, UEFA,
FIFA, etc...

Las facultades que, por delegacion, le sean atribuidas por los distintos érganos de
gobierno y representacion de la LIGA y de la Comisién Delegada.

Como Secretario de los érganos colegiados de la LIGA, con su firma, autoriza las
comunicaciones, convocatorias y circulares de la LIGA.

Mancomunadamente con el Director General Corporativo y el Presidente, de tal
forma que bastara la firma de dos cualesquiera de los tres mencionados, podra
abrir, llevar y cancelar cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, en cualquier
entidad de crédito, financiera o bancaria, publica o privada, cajas de ahorro, y en
cualquier clase de cuenta financiera. De igual forma, podra librar, aceptar o
endosar letras de cambio y otros titulos valores, con las limitaciones contenidas en
los presentes estatutos, y de igual forma podra administrar los fondos de la Liga,
con las mas amplias facultades de administracion.

Tiene el uso de la firma social, de manera mancomunada con el Director General
Corporativo y el Presidente, de tal forma que bastara la firma de dos cualquiera de
los mencionados, a efectos de disposicion de fondos en cuentas corrientes, de
ahorro o crédito, abiertas por la LIGA en cualquier entidad de crédito, bancos o
cajas de ahorro, y en general, cualquier clase de cuenta financiera, asi como para
aceptar letras y emitir pagarés, con las limitaciones establecidas en los presentes
estatutos.
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h) Ademéas del Presidente, tendra también, por si solo, la facultad de representar a la
LIGA ante cualquier persona u organismo, publico o privado, de cualquier ambito,
con las mas amplias facultades de representacion judiciales y extrajudiciales y, en
consecuencia con la capacidad necesaria 0 conveniente para contratar, transigir,
instar, continuar, allanarse y desistir procedimientos judiciales, administrativos,
econémico-administrativos, ante organismos, Juzgados y Tribunales de cualquier
ambito o naturaleza, nacionales o internacionales, con facultad de absolver
posiciones, pudiendo otorgar poderes a favor de procuradores y letrados.

Su mandato sera por cuatro afios, siendo renovado tacita 0 expresamente por iguales
periodos.

Su remocién deberé ser aprobada por el mismo érgano que lo designa.

La Comision Delegada podra nombrar, a propuesta del Presidente, de entre los
responsables de los 6rganos internos de la LIGA, uno o varios adjuntos a la Direccién
Legal. El/Los adjuntos a la Direccién Legal sustituiran al Director Legal en los casos
de abstencion, recusacion, ausencia y enfermedad de éste, asi como, en su caso, en
la tramitacion de los expedientes sobre suspensién temporal de determinados
derechos de los afiliados previstos estatutariamente.

| SECCION IX.- DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DEL FUTBOL PROFESIONAL, S.A. |

| ARTICULO 46.- DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION |

El Consejo de Administracién de SEFPSA estara formado por el Presidente, los dos
Vicepresidentes de la LIGA, asi como por dos miembros elegidos por la Comisién
Delegada de entre sus miembros, uno por la Primera Division y otro por la Segunda
Division y por el que fuera Director General Corporativo de la Liga Nacional de Futbol
Profesional. Sera Presidente del Consejo de Administracion el que lo sea de la LIGA y
Secretario no Consejero, el Director Legal de la LIGA.

[ARTICULO 47.- FUNCIONES |

Seran funciones y competencias de SEFPSA y su Consejo de Administracién las que
resulten de sus propios estatutos y entre ellas las de ejecucion que le encomiende la
LIGA, a través de cualquiera de sus érganos con competencia para ello, de acuerdos
de caracter comercial y de su control y seguimiento, asi como de las obras de
adaptacion de instalaciones a las normas de seguridad y prevencion de la violencia,
suscribiendo a tal fin los acuerdos necesarios. Pudiendo ser ejecutadas dichas
funciones por si misma o a través de una sociedad filial constituida al efecto.

| ARTICULO 48.- |

Sin contenido.
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CAPITULO lil.- DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO Y DOCUMENTAL DE LA
LIGA

| ARTICULO 49.- |

La LIGA, concebida como expresién solidaria de los intereses comunes de las
competiciones que organiza y de sus afiliados, se constituye sin &nimo de lucro y, en
consecuencia, sus ingresos, deducidos sus gastos de mantenimiento social, los
compromisos adquiridos y el Fondo Social que se constituya, seran distribuidos entre los
asociados, en la cuantia o proporcion que se determine por los presentes Estatutos.

|ARTICULO 50 .- |

Cada afiliado sera titular de una cuenta corriente abierta en los Libros de la LIGA, en las
que seran partidas de abono las participaciones que les correspondan de los ingresos
comunes, y de cargo las obligaciones sociales, tales como cuotas, acciones econdmicas
y anticipos efectuados para el cumplimiento puntual de sus débitos de todo orden, y
singularmente, con otros afiliados, sus jugadores, técnicos y sus obligaciones con el
Estado.

Dicha cuenta serd liquidada anualmente al finalizar el ejercicio econémico de la LIGA, y el
saldo resultante constituira el crédito o débito Unico de cada afiliado con ésta, sin derecho
especifico alguno sobre las partidas integradas en dicho saldo.

|ARTICULO51.- |

Se conceptuan fuentes financieras o medios econdmicos de la LIGA, los siguientes:

1.- Las cuotas de ingreso, las ordinarias periédicas y extraordinarias, que obligan a todos
los asociados.

2.- Las subvenciones y donaciones que pueda percibir de entes publicos o privados.

3.- El importe de las sanciones de cualquier naturaleza impuestas por la LIGA a sus
asociados.

4.- Las herencias o legados que pudieran corresponderle.

5.- Las cuotas de amortizacion de anticipos y préstamos que procedan y el producto de la
enajenacion de sus bienes.

6.- Los frutos, rentas e intereses de su patrimonio.

7.- Cualquier otro ingreso que se obtuviese como consecuencia de la organizacion de
competiciones y su explotacién econémica, de cualquier naturaleza legitima.

8.- La cuota de participacion en las competiciones profesionales, que sera obligatoria
para todos las Sociedades Anénimas Deportivas o Clubes.

|ARTICULO 52.- |

Los ejercicios econdmicos de la LIGA comenzaran el dia 1 de julio de cada afio y
finalizaran el dia 30 de junio siguiente.
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Formulard anualmente su Presupuesto de Ingresos y Gastos para su aprobacion en la
Asamblea General Ordinaria, ante quien presentara la liquidacion del mismo,
acompafado de la Cuenta de Resultados y Memoria correspondiente.

Se deberd poner a disposicion de los afiliados, dentro de los diez dias inmediatos
anteriores a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, la documentacién
econdmica del ejercicio anterior para su examen en el domicilio social.

| ARTICULO 53.- |

Integran en todo caso el régimen documental y contable de la LIGA:

1.- El Libro Registro de Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes afiliados, en el que
constara su denominacion, domicilio social, Junta Directiva o0 Consejo de Administracion,
apoderados y anexionard un ejemplar de los Estatutos Sociales y sus eventuales
modificaciones.

2.- El Libro de Actas correspondiente a la Asamblea General, a las Juntas de Divisién y
demés érganos colegiados de la Liga.

3.- Los Libros de Contabilidad legalmente exigibles.

Las Actas y Libros de Contabilidad podran llevarse por medios informaticos, cumpliendo
los requisitos sefialados al efecto por la legislacion vigente.

Podran llevarse libros auxiliares de apoyo a la contabilidad oficial.

| TITULO II.- DE LOS ASOCIADOS |

CAPITULO I.- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE AFILIADO A LA
LIGA

[ARTICULO 54.- DE LA AFILIACIONA LALIGA |

Las Sociedades Anénimas Deportivas y Clubes deberan formular su solicitud de
inscripcién dentro del plazo comprendido entre el 1 julio y el 31 de julio de cada afio.

Por los servicios técnicos de la LIGA, bajo la responsabilidad del Director Legal, se
procedera, dentro de las 24 horas siguientes a la fecha de expiracion del plazo sefialado
en el parrafo anterior, al examen de la documentacién presentada por las Sociedades
Andnimas Deportivas y Clubes, dando cuenta a la Comision Delegada de la relacion de
las presentadas, con expresion de las que sean conformes con los criterios establecidos,
y aquellas que contengan errores o insuficiencias en la documentacion presentada, a los
efectos de su subsanacion.

La Comision Delegada adoptard el acuerdo pertinente a fin de que notifique a la
Sociedad Andnima Deportiva o Club, dentro de las 24 horas siguientes, la existencia de
errores o falta de documentacion, con expresion individualizada de los mismos,
otorgando un plazo improrrogable de cinco dias naturales, a contar desde el siguiente a
la recepcion de la notificacion antes sefialada, para que pueda subsanar las anomalias
advertidas.
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Transcurrido el plazo previsto para eventuales subsanaciones, la Comisién Delegada,
dentro de las 24 horas siguientes a la fecha de aquél, publicard la lista definitiva de
Sociedades Anonimas Deportivas y Clubes inscritos en la competicion profesional
respectiva. Mediante acuerdo de la Comision Delegada, se determinara la denegacion de
inscripcion del solicitante, cuando éste incurra en alguno de los siguientes supuestos:

a) El incumplimiento de los requisitos previstos en la legislacion aplicable para la
participacion en las competiciones profesionales.

b) El impago de la cuota o de la participacion contable a que se refiere el apartado 3°,
del articulo 55 de los presentes Estatutos.

c) El no cumplimiento de los ratios econémico-financieros previstos en el apartado 17°
del articulo 55 de los reiterados Estatutos.

Producida la no inscripcion por alguno de los supuestos a que se han hecho referencia,
se procedera a cubrir la/s vacante/s producida/s, de conformidad con los criterios y
acuerdos adoptados por la Asamblea General.

En los restantes supuestos en que las omisiones o anomalias de los requisitos exigidos
por la LIGA no hubieran sido subsanados, la Comision Delegada propondra al Juez de
Disciplina Social la incoacion del correspondiente expediente disciplinario.

| ARTICULO 55.- REQUISITOS PARA LA AFILIACION A LA LIGA |

Son requisitos para la afiliacion a la LIGA:

1.- Formular solicitud de inscripcion, conforme el modelo que a tal efecto tenga
establecido la LIGA.

2.- Presentar certificacion expedida por la Real Federacion Espafiola de Futbol, de
ostentar el equipo que pretenda inscribir en la competicion profesional méritos deportivos
para poder acceder a la misma.

3.- Abonar la cuota de inscripcién y para los clubes ascendidos de la Segunda Division
“B” el importe correspondiente a la participacion contable que tenga establecida la
LIGA. El importe a satisfacer ascendera a la participacion contable de cada club o SAD
en el patrimonio de la LIGA.

4.- Reunir los requisitos de instalaciones deportivas y servicios que reglamentariamente
tenga establecidos la LIGA para la participacion en competiciones profesionales, en
cumplimiento de la Ley del Deporte y disposiciones de desarrollo.

5.- Presentar certificacion acreditativa de estar al corriente de pago de sus obligaciones
fiscales y con la Seguridad Social.

6.- No tener deudas pendientes, liquidas y exigibles con jugadores y técnicos, la Real
Federacion Espafiola de Futbol, la propia LIGA y con las Sociedades Andénimas
Deportivas o Clubes afiliados a la LIGA.

7.- Presentar memoria explicativa de los recursos humanos, técnicos y econémicos de la
Sociedad Anonima Deportiva o Club, asi como relacion de su Junta Directiva o Consejo
de Administracion y apoderados o administradores, y quienes de aquéllos ostentan la
firma social.
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8.- Presentar copia actualizada de sus Estatutos.

9.- Presentar el proyecto de presupuesto econémico para la temporada deportiva
siguiente, de conformidad con lo establecido en las Normas y criterios para la elaboracion
de los presupuestos de los Clubes y SAD establecidos por la Comision Delegada de la
LFP, asi como la documentacién establecida en el articulo 12 del Libro X del Reglamento
General y el informe de auditoria de cuentas de la temporada anterior a la de la solicitud
de inscripcién.

10.- Memoria comprensiva del equipo deportivo que pretende inscribir en la competicion
profesional, con expresion de la relacién de jugadores y técnicos adscritos al mismo,
adjuntando copia de los correspondientes contratos laborales o de prestacion de
Servicios.

11.- Remitir el listado actualizado de accionistas de las Sociedades Anonimas Deportivas.

12.- Presentar los avales o fianzas previstos en la Ley del Deporte, aval por el déficit
obtenido en la temporada anterior y demds avales o fianzas que tenga establecidos la
Asamblea General con caracter general para sus afiliados.

13.- Designacion de la persona representante legal de la Sociedad Andnima Deportiva o
Club ante la Liga Nacional de Futbol Profesional durante la temporada para la que se
vaya a inscribir, con expresion de las facultades que ostente en nombre de la Sociedad
Andnima Deportiva o Club.

14.- Designacion del Consejero Delegado de Seguridad y Jefe de Seguridad.

15.- Presentar certificacion acreditativa de haber obtenido la denominada “Licencia
LIGA de conformidad con los requisitos estatutarios y reglamentarios pertinentes”.

16.- Designacion de la persona representante legal del Club/SAD ante la LFP, durante la
temporada para la que se vaya a inscribir, en materia de Integridad.

17.- Cumplir alguno de los dos ratios econdémico-financieros siguientes, de acuerdo con
el contenido de las definiciones que se citan y las normas que se prevén a
continuacion:

17.1.- Cumplimiento de ratios:
17.1.1. Definiciones

PC: Pasivo Corriente

PNC: Pasivo No Corriente

PID: Pasivo por Impuesto Diferido

TES: Tesoreria y Activos Liquidos Equivalentes
DED: Deudores de Entidades Deportivas

CN: Cifra de Negocios

T: Temporada objeto de inscripcion

17.1.2. Ratios

1.2.1.- Primer ratio: Que en el balance de la SAD o Club a 31 de diciembre de T-1 el
ratio denominado r1, sea igual o inferior a 4,5.
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rl= PNC + PC — PID-TES-DED / CN de T-2

1.2.2.- Segundo ratio: Que en el balance de la SAD o Club a 31 de diciembre de T-1
el ratio denominado r2, sea igual o inferior a 2,75.

r2= PC-TES-DED/CN de T-2
17.1.3.- Normas Especiales

1.3.1.- A los Clubes o SAD que en T-1 hayan militado en una categoria superior o
inferior a la de T-2, se les tomara como cifra de negocios la del primer semestre de T-
1, anualizada por el Comité de Control Econémico, segun propuesta del Departamento
de Control Econémico de la LFP.

1.3.2.- Allos Clubes o0 SAD que en T vayan a militar en 12 division y en la temporada T-
1 hayan militado en 22 division A, se les tomard como cifra de negocios la que
determine el Comité de Control Econdmico, segun propuesta del Departamento de
Control Econémico de la LFP. A los Clubes a los que sea aplicable este apartado no
se les aplicara lo fijado en el 1.3.1 anterior.

1.3.3.- Alos Clubes o SAD que en T vayan a militar en 22 division Ay en la temporada
T-1 hayan militado en 22 divisiébn B, determinaran el numerador de los ratios con los
datos del balance a 30 de junio de T-1 y se les tomara como cifra de negocios la que
determine el Comité de Control Econémico segun propuesta del Departamento de
Control Econémico de la LFP. Estos Clubes o SAD deberan presentar sus Cuentas
Anuales correspondientes a la temporada T-1 debidamente auditadas.

1.3.4.- Cualquier Club o SAD, podra solicitar que el célculo de sus ratios se haga con
los datos del Balance a 30 de junio de T-1 y de su cuenta de Pérdidas y Ganancias
correspondiente a T-1, recogidas en sus Cuentas Anuales debidamente auditadas, sin
perjuicio de lo establecido en los puntos 1.3.2 y 1.3.3 anteriores.

17.1.4.- Normas Comunes

1.4.1.- Las cifras de balance a que se refieren estos puntos a fecha de 31 de diciembre
de T-1 y el importe de la Cifra de Negocios correspondiente al primer semestre de la
temporada T-1, deberan estar sometidas a informe de auditoria de revision limitada de
Estados Financieros Intermedios, segun norma técnica ISRE 2400 O 2410.

1.4.2.- No se computara en los ratios las partidas del pasivo del balance que tengan
vencimiento igual o superior al 30 de junio de T+4. Si dicha informacion no fuera
directamente apreciable en los Estados Financieros que hubieran servido para el
calculo de los ratios referidos, se requerira informe o verificacion del auditor.

1.4.3.- Se computara como cifra de negocios las sumas que los clubes hayan recibido
0 puedan recibir, como compensaciones por descensos de categoria, siempre que las
hayan contabilizado o las vayan a contabilizar en su Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

1.4.4.- Las salvedades que aparezcan en el informe de auditoria de revision limitada
correspondientes al primer semestre de T-1, se ajustaran en el balance a 31 de
diciembre de T-1 o0 en su caso a la cifra de negocios de dicho periodo.

1.4.5.- Las salvedades que aparezcan en el informe de auditoria correspondiente a la

temporada T-2, se ajustaran en los datos derivados del Balance a 31 de diciembre de
T-1y, en su caso, en la cifra de negocios de dicho periodo, salvo que el auditor en el
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informe de auditoria con revision limitada correspondiente al primer semestre de T-1
deje constancia de que han desaparecido dichas salvedades.

1.4.6.- Las salvedades que aparezcan en el informe de auditoria correspondiente a la
temporada T-1, se ajustaran en los datos derivados del Balance a 30 de junio de T-1,
en su caso, en la cifra de negocios de T-1.

17.1.5.- Evolucién de Ratios

Los limites establecidos como maximos en el apartado 1.2 anterior, para las siguientes
temporadas seran los siguientes:

rl
15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23
435 4,20 4,0 3,75 345 3,15 2,85 255

r2
15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23
260 245 225 200 1,70 1,40 1,10 0,80

17.2.- Incumplimiento de ratios

El Club/SAD que, de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores, incumpla
los ratios preestablecidos podra presentar, en su caso, la documentacion e
informacién correspondiente que, a juicio del Comité de Control Econémico, implique
gue a fecha 31 de julio de T cumple con los ratios referidos.

El plazo de presentacion sera, como maximo, hasta cinco dias antes del Ultimo dia
fijado para que, de acuerdo con lo significado en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento General de la LFP, se determine la inscripciébn o no en la LFP de dicho
Club/SAD.

En todo caso, sera requisito necesario que todo ello se haga partiendo de la
informacion que obre en las Cuentas Anuales del periodo T-1, que deberan
presentarse debidamente auditadas.

18. Presentar las medidas y planes de vigilancia o control que, en cada momento, exija la
LFP en materia de Integridad, para evitar la infracciébn contenida en el articulo 69,
apartado i) de los Estatutos Sociales.

En el supuesto de Sociedad Andénima Deportiva o Clubes que hubieran estado inscritas
en la Liga Nacional de Futbol Profesional en la temporada anterior a la fecha de su
solicitud, solo deberan acompanar los documentos especificados en los apartados 1, 4,
56,7,8,9,11, 12,13, 14, 16, 17 y 18.

| ARTICULO 56.- EFECTOS DE LA AFILIACION |

Producida la admision de la Sociedad Anénima Deportiva o Club, se inscribira el equipo
en la division que le corresponda.

|ARTI'CULO 57.- PERDIDA DE LA CUALIDAD DE AFILIADO |

La afiliacion a la LIGA podra perderse por alguna de las siguientes causas:

1.- Baja voluntaria de la Sociedad Anénima Deportiva o Club.
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2.- Sancion disciplinaria de la LIGA.
3.- Dejar de participar en las competiciones que ésta organice.

4.- La no transformacion o adscripcion de equipos profesionales a Sociedades Andnimas
Deportivas, salvo los Clubes exceptuados por las disposiciones adicionales séptima y
octava de la Ley del Deporte, en los plazos fijados por la Ley o el no ajustar el capital
social minimo fijado por la Comision Mixta establecida en la disposicidén transitoria
primera de la Ley del Deporte, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Real
Decreto 1251/1999, de 16 de julio, sobre sociedades Andnimas Deportivas 0 horma que
le sustituya.

5.- Disolucion o liquidacion del Club/SAD, de acuerdo con las causas legal y
estatutariamente establecidas, en su caso.

6.- Cuando respecto del Club/SAD se proceda a la apertura de oficio de la liquidacion
por concurrir alguna de las situaciones a que se refiere el articulo 143 de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal.

| ARTICULO 58.- SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS DE LOS AFILIADOS |

La suspension temporal de determinados derechos de los afiliados se producira en los
casos estipulados expresamente en los presentes Estatutos, con el alcance que cada
caso prevean los mismos.

| CAPITULO Il.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS |

[ARTICULO 59.- DERECHOS DE LOS AFILIADOS |

Son derechos de los afiliados a la LIGA:
1.- Ser elector y elegible para cualquiera de los 6érganos asociativos.

2.- Ser miembros de pleno derecho y ostentar derecho a voto, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17, en las reuniones de Asamblea General y Junta de Division
correspondientes a cada equipo que tenga inscrito, salvo que lo tuviese suspendido por
motivos disciplinarios.

3.- Solicitar la intervencion de la LIGA en cuantos asuntos sean de su interés y sean de la
competencia de aquélla.

4.- Percibir de la LIGA los derechos y resultados econémicos que puedan corresponderle
derivados de su participacion en la misma, en la forma que se acuerde cada temporada
por los 6rganos competentes, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) El Club/SAD no haya solicitado la declaracién judicial de concurso de
acreedores, a los efectos previstos en la Ley 22/2003, de 9 de julio, o
legislacion que la sustituya.

b) ElI Club/SAD no haya sido declarado judicialmente en concurso,
voluntario o necesario, a los efectos previstos en la Ley 22/2003, de 9 de
julio, o legislacion que la sustituya, salvo en el caso de que exista sentencia
judicial firme y definitiva que apruebe el convenio de acreedores.
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¢) El Club/SAD no haya sido sancionado por el Juez de Disciplina Social de
la LIGA como consecuencia de la comision de una infraccion muy grave
prevista en el articulo 78 bis de los Estatutos Sociales.

d) Que no se encuentre suspendido en los servicios administrativos de la
LIGA, establecidos en el articulo 63 de los Estatutos Sociales.

5.- Cualesquiera otros que se reconozcan por la Asamblea General.

| ARTICULO 60.- OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS |

Son obligaciones de los afiliados a la LIGA:

1.- Pagar las cuotas de inscripcion de los equipos que participen en las competiciones
gue organice la LIGA, asi como las fijas, periddicas, ordinarias o extraordinarias que
aquélla tenga establecidas para su funcionamiento.

2.- Participar en las competiciones profesionales en las que haya inscrito el
correspondiente equipo profesional y aquellas en las que la participacion sea obligatoria
para los afiliados.

3.- Remitir la informacién requerida por la LIGA, dentro del plazo que se le indique, en
materia deportiva, econémica o social.

4.- Comunicar a la LIGA las modificaciones estatutarias o sociales, asi como el
nombramiento o revocacion de cargos directivos, administradores o apoderados, asi
como, y en el caso de Sociedades Andénimas Deportivas, la transmision por cualquier
titulo, de acciones de la sociedad y el aumento o disminucion del capital social.

5.- Cumplir las recomendaciones e instrucciones que en materia de prevencion de la
violencia, dicte la LIGA, al amparo del Titulo IX de la Ley 10/1990, del Deporte y sus
disposiciones de desarrollo.

6.- Cumplir las resoluciones y acuerdos de la LIGA, adoptados por sus érganos
competentes, y en especial, los de caracter econémico.

7.- Estar al corriente de pago de los compromisos adquiridos con el Estado (Seguridad
Social y Hacienda Publica) y con los deportistas y técnicos, y otros miembros de la LIGA.
Dicha obligacion se verificara al treinta y uno de julio de cada temporada.

8.- Remitir a la LIGA los presupuestos anuales, que deberan formularse de acuerdo con
las recomendaciones, instrucciones y plazos establecidos en los Libros X del Reglamento
General y en las Normas y criterios para la elaboracién de los presupuestos de los
Clubes y SAD establecidos por la Comision Delegada de la LFP, asi como el que resulte
aprobado por su Asamblea o Junta General, el cual deberd explicar las diferencias
existentes con el aceptado por la L.N.F.P.

9.- Depositar en la LIGA el aval bancario o fianza que le sea exigido por aquélla, asi
como los que establece la Ley 10/1990, del Deporte y normas complementarias, en el
plazo y forma que se sefale.

10.- Facilitar la realizacion de auditoria ordenada por la LIGA, a través de las personas

fisicas o juridicas que ésta designe para la verificacion de sus estados financieros de
gestion y contables
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11.- Mantener el buen orden social y deportivo, absteniéndose de realizar conductas y
actos o manifestaciones contrarias a los mismos.

12- Asistir a cuantas reuniones fuere convocado por la LIGA, salvo ausencia justificada.

13.- Tener instalado el control de accesos que indique la LIGA, que deberd ser
basicamente igual para todos sus miembros, facilitando la informacién que sobre acceso
aquélla requiera, la utilizacion del taquillaje unificado, su control por la misma y la gestion
de venta informatizada de entradas.

14.- Remitir para su registro en la LIGA los contratos que realice el afiliado y tengan
trascendencia econdmico-deportiva, dentro del plazo de quince dias, a contar desde la
fecha de su suscripcion o realizacion.

15.- Cumplir, ajustando los presupuestos de gastos, los topes maximos de gastos
correspondientes al capitulo de "gastos de personal deportivo" que estén establecidos
legalmente.

16.- Cumplir las obligaciones econdmicas con el resto de los afiliados de la LIGA, con
esta y con la Real Federacion Espafiola de Futbol.

17.- Pignorar, a favor de la LIGA, el derecho a participar en las competiciones de
caracter profesional por ella organizadas, por importe que cubra, al menos, el valor
contable del derecho a competir que en cada momento sea fijado por la LNFP en el
caso de Clubes/SADs ascendidos de la Segunda Divisién “B”, en garantia de las
obligaciones econdmicas asumidas por el Club/SAD con la LNFP, con sus jugadores
y con otros Clubes/SADs afiliados.

18.- Cumplir, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1. e) de los Estatutos
Sociales, en relacion con la explotacién conjunta de los datos oficiales estadisticos de
todos los partidos de las competiciones organizadas por la LIGA, la normativa
reglamentaria y los acuerdos, medidas e instrucciones adoptados en la materia por la
Comisién Delegada de la LIGA, al objeto de prevenir la recopilacion y explotacion no
autorizada de los referidos datos.

ARTICULO 60.bis.- FONDO DE GARANTIA CONCURSAL

1. La LIGA constituira, para cada temporada deportiva, un fondo de garantia
concursal en el supuesto de que concurran los dos siguientes requisitos:

a) Un Club/SAD afiliado haya sido declarado judicialmente en concurso, voluntario
0 necesario, a los efectos previstos en la Ley 22/2003, de 9 de julio, o
legislacion que la sustituya, y mantenga deudas de caracter econémico con sus
jugadores, y

b) La LFP avale las cuantias econdmicas adeudas por el Club/SAD afiliado a los
jugadores previstas en el apartado a) anterior, de conformidad con lo previsto
en el anexo n° VI del vigente convenio colectivo suscrito con la representacion
de los jugadores profesionales.

2. La cantidad econdmica destinada al Fondo sera aprobada, en su caso, por la

Comision Delegada de la LIGA y sera ingresada en una cuenta corriente bancaria
abierta a nombre de la LIGA.

42



CAPITULO Ill.- REGIMEN DE CONTROL Y SUPERVISION ECONOMICA DE LOS
AFILIADOS

|ARTICULO 61.- |

Las Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes afiliados a la LIGA, deberan observar las
normas que en materia contable y documental estén establecidas por la normativa legal
vigente, asi como las complementarias 0 accesorias que establezca la LIGA estatutaria
o reglamentariamente.

|ARTICULO 62.- |

Los afiliados estan obligados a remitir a la LIGA la documentacion significada en el Libro
X del Reglamento General y en las Normas y criterios para la elaboracion de los
presupuestos de los Clubes y SAD establecidos por la Comision Delegada de la LFP, de
acuerdo con las recomendaciones, instrucciones y plazos alli establecidos.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 55 y 60 de los Estatutos Sociales, los
Clubes y SAD afiliados deberan presentar, independientemente de la situacion juridica y
patrimonial en que se encuentren, la documentacion significada en el Libro X del
Reglamento General y en las Normas y criterios para la elaboracion de los presupuestos
de los Clubes y SAD establecidos por la Comision Delegada de la LFP, en el plazo y
forma que se establezca mediante Circular de la L.N.F.P.

Con independencia de lo anterior, la LIGA podra acordar el seguimiento econémico de
cualquiera de sus afiliados con una periodicidad distinta de la sefialada en el parrafo
anterior, asi como revisar los estados financieros y econémicos del afiliado, por sus
servicios técnicos, y dictar las recomendaciones precisas en aras del cumplimiento
efectivo del presupuesto aprobado.

CAPITULO IV.- DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE DETERMINADOS DERECHOS
DE LOS AFILIADOS

| ARTICULO 63.- |

1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 16 del articulo 60, las Sociedades
Anoénimas Deportiva y Clubes afiliados a la LIGA podran comunicar ante el Director
Legal de la LIGA el impago de las deudas que otros afiliados de esta ultima
mantengan con el comunicante, siempre que las deudas reunan alguna de las
siguientes condiciones:

l.a.- Ser consideradas ejecutivas de acuerdo con la legislacion vigente y que
resulten de documentos mercantiles tales como cheques, pagarés y/o letras de
cambio.

1.b.- Derivarse de la existencia de una resolucion judicial o laudo, firmes y/o
ejecutivos (provisional o definitivamente), condenando al pago de cantidad liquida,
vencida y exigible.

1.c.- Derivarse de la existencia de un contrato de traspaso de futbolista, en el que
se establezcan claramente los plazos de pago y siempre que la cantidad adeudada
tenga la condicion de vencida, liquida y exigible.
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2.- Las comunicaciones de los afiliados acreedores deberan presentarse ante el
Director Legal acompafadas de los originales de los documentos indicados en los
anteriores apartados 1.a.- y/o 1.b y/o 1.c.-.

El Director Legal o, en su caso, el adjunto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 de los Estatutos Sociales, a la vista de dichos documentos y previo tramite
de audiencia segun lo previsto en el nimero 3 de este articulo, procedera a suspender
simultanea e inmediatamente a los afiliados deudores en:

a) el derecho a la tramitacién de las licencias federativas

b) su derecho de voz y voto en la Asamblea General y en cualesquiera otros érganos
de la LIGA de los que forme parte, dando cuenta de forma inmediata de la
decision a la Comision Delegada.

c) su derecho a percibir de la LIGA los derechos econémicos que pudieran
corresponderle, a que se refiere el apartado 4., del Articulo 59 de los presentes
Estatutos.

La Sociedad Andénima Deportiva o Club comunicante podra pedir al Director Legal o al
adjunto, la devolucion de los documentos originales acompafiados a la notificacion, en
cuyo caso los devolvera previo cotejo con la/s correspondiente/s fotocopia/s que
conservara en su poder, habiendo extendido en ellas diligencia haciendo constar el
cotejo con el original.

Las comunicaciones podran presentarse en cualquier momento de la temporada.

3.- Las reclamaciones presentadas seran notificadas a la SAD/Club afectado que, en
el plazo de cinco dias naturales a contar desde dicha notificacion, podra presentar las
alegaciones que tengan por conveniente.

4.- La Comisién Delegada ratificara la suspension acordada por el Director Legal o el
adjunto, salvo que los documentos acompafados a la comunicaciéon no cumplieren las
condiciones de alguno de los anteriores apartados 1.a.- y/o 1.b.-. y/o 1.c.-. Dicho
acuerdo debera ser adoptado en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la
decision del Director Legal o del adjunto, bien en sesién ordinaria, o bien convocando
sesion extraordinaria al efecto.

En caso de que la Comisidn Delegada se pronuncie en el sentido de no ratificar la
suspension, tal pronunciamiento sélo sera efectivo si va acompafiado de un dictamen
favorable emitido por tres abogados, que ostenten, por lo menos, una antigiedad de
cinco afios en el ejercicio profesional, designados, en cada caso, por la Comision
Delegada.

En caso de que transcurra el plazo de un mes, desde la fecha de la decision de
suspension tomada por el Director Legal o el adjunto, sin que la Comisién Delegada
haya emitido pronunciamiento alguno, se entendera que existe ratificacion tacita de la
suspension.

Si el deudor y/o acreedor formara/n parte de la Comision Delegada, debera, o
deberan, abstenerse de participar en las deliberaciones y votacién en las sesiones del
caso en que sea/n parte interesada, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 43 bis de
los presentes Estatutos.
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5.- La suspensiéon serd efectiva desde el momento en que la decisién del Director
Legal o del adjunto sea notificada por fax al deudor. En caso de que la Comisién
Delegada decidiere expresamente y dentro de plazo no ratificar la suspension, ésta
quedara sin efecto desde el momento en que se notifique por fax al deudor la decisién
de la Comisién Delegada.

6.- La decision del Director Legal o del adjunto ser4 comunicada a la Real Federacion
Espafola de Fuatbol, al objeto de procurar en todo momento la procedente
coordinacién que asegure la efectividad de dicha decisidn. A los mismos efectos, sera
comunicado a la Real Federacion Espafola de Futbol el levantamiento de la
suspension cuando se produzca.

| ARTICULO 64.- |

1.-El Director Legal o el adjunto, levantara la suspension de derechos a que se refiere
el articulo anterior cuando exista:

l.a.- Pago de la deuda, asi como de los gastos originados por la devolucion de
efectos de comercio (letra de cambio, pagaré, cheque, etc.), suficientemente
acreditado por el deudor o suficientemente reconocido por el acreedor.

1.b.- Retirada de la reclamacion por el acreedor.

1.c.- Consignacion de la cantidad adeudada y de los gastos originados por la
devolucion de efectos de comercio (letra de cambio, pagaré, cheque, etc.), que
debera ser ingresada en la cuenta de depdsitos y consignaciones de la propia
LIGA.

1.d.- Aportacion de un aval bancario solidario, exigible a primer requerimiento del
beneficiario que cubra el principal, los gastos originados por la devolucion de
efectos de comercio (letra de cambio, pagaré, cheque, etc.) y los posibles
intereses y que debera ser suficiente a juicio del Director Legal o del adjunto, de
conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos.

La existencia e importe de los gastos de devolucion a que se refieren los
subapartados anteriores deberan ser debidamente justificados al Director Legal o
al adjunto.

Ni el levantamiento de la suspension, ni la percepcion de la deuda, ni la percepcion
de la cantidad consignada ni la ejecucién de un aval implican decaimiento de, ni
renuncia a, ninguna de las acciones que pueda ejercitar el acreedor para exigir
cualquiera de sus derechos todavia no satisfechos.

2.- En el caso previsto en el anterior apartado 1.c.-; si transcurren quince dias desde la
consignacion sin que el deudor haya acreditado la interposiciéon de un procedimiento
judicial o arbitral, impugnando por cualquier causa la deuda pendiente, se entregara al
acreedor la cantidad consignada.

Interpuesto dentro de plazo el procedimiento, la LIGA conservarda en su poder la
cantidad consignada a resultas de la resolucion firme y/o ejecutiva que recaiga.

3.- En el caso previsto en el anterior apartado 1.d.-; si transcurren quince dias desde la

entrega del aval a la LIGA sin que el deudor haya acreditado la interposicién de un
procedimiento judicial o arbitral, impugnando por cualquier causa la deuda pendiente,
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la LIGA entregara el aval al acreedor para que proceda a exigir que sea atendido y/o a
ejecutarlo en su caso.

Interpuesto dentro de plazo el procedimiento, la LIGA conservara en su poder el aval a
resultas de la resolucion firme y/o ejecutiva que recaiga.

| TITULO lil.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO |

|ARTICULO 65.- |

La LIGA, de acuerdo con el Titulo XI de la Ley 10/1990, del Deporte, y del Real Decreto
1591/1992, de 23 de diciembre, sobre Disciplina Deportiva, tiene conferida la potestad
disciplinaria sobre las Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes que participan en sus
competiciones oficiales de caracter profesional y sobre sus directivos o administradores.

|ARTICULO 66.- |

No podra imponerse sancion alguna sin dolo o culpa, ni por acciones u omisiones que, en
el momento de producirse, no constituyan infraccion punible a la sazén vigentes.
Tampoco se castigara ninguna falta con sancion que no se halle establecida por
disposicién anterior a su comision.

|ARTICULO 67.- |

En ningln caso podra imponerse mas de una sancién principal por un mismo hecho.

No se considerara doble sancidn las imposiciones de sanciones pecuniarias, accesorias
a la principal, siempre que estén previstas para la categoria de infraccién de que se trate
y que, en su conjunto resulten congruentes con la gravedad de la misma.

|ARTICULO 68.- |

Las disposiciones disciplinarias tienen efecto retroactivo en cuanto favorezcan al infractor,
aungue al publicarse aquéllas hubiese recaido resolucion firme.

|ARTICULO 69.- |

1.- Las faltas pueden ser muy graves, graves y leves.
2.- Se consideran como infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de los acuerdos de tipo econémico de la LIGA. El incumplimiento se
entenderd producido una vez superados los plazos previstos en cada caso, que se
contaran desde que debié cumplirse el compromiso, siempre que se haya producido la
notificacién fehaciente del acuerdo por la Liga Nacional de Futbol Profesional a las
SAD/Clubes afectados.

b) El incumplimiento de los deberes o compromisos adquiridos con el Estado, asi como
con los deportistas y con otras Sociedades Anénimas Deportivas o Clubes.

c) El incumplimiento de los regimenes de responsabilidad de los miembros de las Juntas
Directivas o Administradores.
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d) Alterar los medios técnicos o informes que en materia de control de accesos tenga
establecidos la LIGA.

e) El incumplimiento de los acuerdos adoptados validamente por la Asamblea, Juntas de
Divisién, Comision Delegada, Comités de la Liga y el Presidente, en uso de lo dispuesto
en el articulo 30.b) de los presentes Estatutos.

f) El incumplimiento de lo previsto en el apartado 14) del articulo 60 de los presentes
Estatutos.

g) Los abusos de autoridad.
h) Los quebrantamientos de sanciones impuestas.

El guebrantamiento se apreciara en todos los supuestos en gue las sanciones resulten
ejecutivas. EI mismo régimen se aplicard cuando se trate del quebrantamiento de
medidas cautelares.

i) Las actuaciones dirigidas a predeterminar, determinar o alterar en cualquier tiempo y/o
forma, mediante precio, intimidacién o simples acuerdos, el resultado de un partido o
competicion.

También se considera infraccién muy grave la falta de denuncia ante la LIGA, por parte
de cualquier persona fisica o juridica sometida a la disciplina de aquélla, de cualquier
actuacion descrita en el parrafo anterior de la que tenga conocimiento. Se considerara
autor de la infraccion, no solo la persona fisica que la cometa, sino también al Club/SAD
del que tal persona sea su representante legal o administrador de hecho o de derecho.

Asimismo, los Clubes/SAD seran también responsables de las actuaciones cometidas en
el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en provecho de los mismos, por
quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas antes mencionadas,
han podido realizar los hechos por no haberse ejercido sobre ellos el debido control,
atendidas las concretas circunstancias del caso.

i) El incumplimiento de los laudos arbitrales dictados conforme a lo previsto en el Titulo
VI de los presentes Estatutos.

k) La inejecucion de las resoluciones del Comité Espafiol de Disciplina Deportiva.

3.- Son faltas graves:

a) Dirigir expresiones descalificantes o de menosprecio contra cualquier miembro de la
LIGA, o realizar actos notorios y publicos que afecten al decoro o dignidad deportiva
de la LIGA, o de cualquiera de sus miembros, siempre que las mismas no sean
constitutivas de falta muy grave, por su especial trascendencia.

b) Facilitar intencionadamente datos inexactos de caracter econémico.

c) La realizacion de pactos o acuerdos con entidades deportivas, jugadores o técnicos,
que modifiquen los que se hubieran presentado a la LIGA para su registro, Yy sin darle
conocimiento de ello, dentro del plazo previsto para el registro de documentos.

d) El ejercicio de actividades publicas o privadas declaradas incompatibles con la

actividad o funcion deportiva desempefiada y, en general, la conducta contraria a
normas deportivas, siempre que no esté incursa en la calificacion de falta muy grave.
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e) La falta de remision a la LIGA de las liquidaciones y presupuestos previstos en el
articulo 62 de los presentes Estatutos.

f) El incumplimiento reiterado de 6rdenes e instrucciones emanadas de los érganos de
la Liga Nacional de Futbol Profesional.

g) Dirigirse, directa o indirectamente, a cualquiera de los miembros del Comité Arbitral
de la Competicién profesional, respecto a la competencia relativa a la designacion
establecida en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 1835/1991, sobre
Federaciones Deportivas Espafiolas, e igualmente cualquier otra accion tendente a
perturbar el ejercicio de la independencia y objetividad de los miembros del referido
Comité en el desempefio de sus funciones.

4.- Son faltas leves:

a) No remitir a la LIGA en el plazo que se indique, la documentacion que se le haya
requerido por aquélla, salvo que tenga prevista expresamente una calificacion distinta.

b) Facilitar informacién inexacta a la LIGA, siempre que no revista especial gravedad y
trascendencia.

c) No cumplir los acuerdos validamente adoptados por la LIGA, siempre que tal
incumplimiento no tenga prevista calificacion distinta o sea originaria de dafios para la
misma u otros asociados.

d) La no asistencia a tres 0 mas reuniones, sin causa justificada.

e) El incumplimiento de cualquier norma estatutaria, cuando el mismo no esté calificado
como falta grave o muy grave.

|ARTICULO 70.- |

En el supuesto de que los hechos o conductas a enjuiciar presentaran indicios de revestir
caracter de delito o faltas penales, el Juez de Disciplina Social lo pondra en conocimiento
del 6rgano judicial competente, quedando en suspenso el expediente disciplinario, hasta
que se dicte resolucién judicial firme.

No obstante lo anterior, podran adoptarse las medidas cautelares que se consideren
pertinentes, mediante acuerdo que se notificara a las partes interesadas.

|ARTICULO 71.- |

1.- Son punibles la falta consumada y la tentativa.

2.- Hay tentativa cuando el culpable da principio a la ejecucion del hecho que constituye
la infraccion y no se produce el resultado por causa ajena a su voluntad.

3.- La tentativa se castigara con la sancion inferior prevista para la falta consumada.
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|ARTICULO 72.- |

Son circunstancias atenuantes de la responsabilidad el arrepentimiento espontaneo, el
haber precedido, inmediatamente a la infraccion, provocaciéon suficiente y el no haber
sido sancionado con anterioridad.

En relacion con las infracciones previstas en el apartado i) del articulo 69 de los
presentes Estatutos, sera atenuante el haber denunciado los hechos ante la LIGA y/o
haber colaborado activamente en el esclarecimiento de tales hechos.

Es circunstancia agravante de la responsabilidad la de ser reincidente. Hay reincidencia
cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por cualquier infraccion
a la disciplina deportiva de igual o mayor gravedad, o por dos infracciones o méas de
inferior gravedad de la que en ese supuesto se trate.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de un afio, contado a partir del
momento en que se haya producido la infraccion.

|ARTICULO 73.- |

Cuando en el hecho no concurran circunstancias atenuantes ni agravantes, los érganos
competentes impondran la sancion prevista en el precepto aplicable, correspondiendo al
Juez de Disciplina Social la graduacion de la sancién, atendiendo a las circunstancias del
caso, dentro de los limites establecidos en la disposicion de que se trate.

Si concurre la circunstancia agravante de reincidencia, se impondra la sancion en un
grado inmediato superior a la prevista para dicha falta, y si concurren las atenuantes de
provocacion o arrepentimiento espontdneo se aplicara la que corresponda a las
castigadas en el grado inmediato inferior.

Cuando concurran circunstancias atenuantes y agravantes, se compensaran
racionalmente para la determinacion de la sancién graduando el valor de unas y otras.

|ARTICULO 74.- |

Seran causa de extincion de la responsabilidad disciplinaria deportiva:

a) Fallecimiento.

b) Disolucion de la Sociedad Andnima Deportiva o Club sancionados.

c) Cumplimiento de la sancion.

d) Prescripcion de las infracciones y de las sanciones impuestas.

e) La pérdida de la condicion de asociado a la Liga Nacional de Futbol Profesional y
Real Federacion Espafiola de Futbol, salvo que la misma fuese voluntaria, en cuyo
caso, tendrd efectos meramente suspensivos si quien estuviese sujeto a
procedimiento disciplinario en tramite, o hubiera sido sancionado, recuperara la
condicion de asociado dentro de un plazo de tres afios, en cuyo caso el tiempo de

responsabilidad disciplinaria no se computara a los efectos de la prescripcion de las
infracciones ni de las sanciones.
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| ARTICULO 75.- |

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de las muy
graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcién al dia siguiente
al de la comisién de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento sancionador,
pero si éste permaneciera paralizado durante un mes, por causa no imputable a la
persona o entidad sujeta a dicho procedimiento, volvera a correr el plazo
correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afos, al afio o0 al mes, segun se trate de las que
correspondan a las infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el
plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impuso la sancibn, o desde que se quebrantase su
cumplimiento, si éste hubiera comenzado.

|ARTICULO 76.- |

Las sanciones que puedan imponerse seran, atendida la calificacion de la falta:
apercibimiento, multa, suspension de los derechos de afiliado, suspension de la
representacion de la Sociedad Andénima Deportiva o Club, de la persona o personas
sancionadas, a efectos de la LIGA, expulsion temporal o definitiva del equipo de la
competicién profesional, descenso de categoria, clausura del recinto deportivo en las
competiciones organizadas por la LIGA, amonestacion publica, inhabilitacion temporal de
dos meses a un afio y destitucion del cargo.

|ARTICULO 77.- |

Se consideraran autores quienes, perteneciendo a la direccion o disciplina de la Sociedad
Andnima Deportiva o Club, tuvieran relacién profesional con el mismo, fuesen declarados
autores de la infraccion.

En todo caso se considerara responsable subsidiario a la Sociedad An6nima Deportiva o
Club.

Las sanciones de caracter econémico podran ser exigidas directamente a las Sociedades
Andnimas Deportivas o Clubes sin perjuicio del derecho de repeticion de éstas.

|ARTICULO 78.- |

A) Por la comisién de las infracciones previstas en el articulo 69.2 de los presentes
Estatutos (infracciones muy graves), el Juez de Disciplina Social y en Ultima instancia
el Comité Social de Recursos, podrd acordar, con carécter cautelar y con
independencia de las sanciones a que hubiese lugar, la no prestacion de servicios
administrativos ni la tramitacion o despacho de contratos y licencias al infractor.

B) Por la comisién de las infracciones enumeradas en el articulo 69, apartado 2.- (muy
graves) podran imponerse las siguientes sanciones:

1.- Apercibimiento.
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a) Por la comision de las infracciones previstas en los apartados a), f), j) y k) , cuando el
incumplimiento no fuera superior a tres meses, contados a partir del momento en que
la prestacion fuera exigible, con arreglo a lo previsto en el citado articulo.

b) Por la comisién de las infracciones previstas en los apartados b), d), e) y i), cuando el
incumplimiento no revistiese especial gravedad.

c) Por la comisidn de la infraccion prevista en el apartado ¢), g), y h) del articulo 69.2 de
los presentes Estatutos.

2.- Descenso de categoria:
a) Por la comision de las infracciones previstas en los apartados a), f), j) y k), cuando el
incumplimiento se demorase mas de tres meses, contados a partir del momento en

que la prestacion fuera exigible, con arreglo a lo previsto en el citado articulo.

b) Por la comision de las infracciones previstas en los apartados b), d), e) y i), cuando el
incumplimiento revistiese especial gravedad.

c) Por la comision de la infraccion prevista en los apartados c), g), y h) del articulo 69.2
de los presentes Estatutos, cuando concurriese la agravante de reincidencia.

3.- Expulsion, temporal (de tres a cinco afios) o definitiva, de la Sociedad Andénima
Deportiva o Club.

Corresponde la imposicién de esta sancidon, en los supuestos contemplados en los
apartados b), d), e) y i), cuando el incumplimiento revistiese especial gravedad y
concurriese la agravante de reincidencia.

4.- Sanciones de caracter econémico.

El Organo Disciplinario impondra como accesoria de la sancién principal, multa por el
importe que a continuaciéon se sefiala, ello sin perjuicio del resarcimiento de los dafios
econdmicos causados.

a) Por el n° 1, apartado B) del Articulo 78, multa de 30.051,61 €. hasta 90.151,82 €.

b) Por el n° 2, apartado B) del Articulo 78, multa de 90.151,83 € hasta 180.303,63 €.

c¢) Por el n°® 3, apartado B) del Articulo 78, multa de 180.303,64 € hasta 300.506 €.

Las sanciones econdmicas se adecuaran a las circunstancias concurrentes en cada
supuesto.

C) Sanciones por infracciones graves:
a) Amonestacion publica.

b) Suspension de los derechos politicos societarios del afiliado por el plazo de un mes a
dos afios.

¢) Inhabilitacion temporal para el ejercicio de cargo directivo de un mes a dos afos.

d) Multa de 601 € a 3.005 €.
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D) Sanciones por falta leve:

a) Apercibimiento.

b) Multa de hasta 601 €.

¢) Inhabilitacién para ocupar cargos o suspension de hasta un mes.

Titulo Il BIS.- DEL REGIMEN SANCIONADOR APLICABLE AL CONTROL

ECONOMICO Y A LAS NORMAS Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS
PRESUPUESTOS

| ARTICULO 78 BIS.- |

1.- Las infracciones en materia de control econémico podran ser calificadas como muy
graves, graves o leves por el Comité de Control Econémico de la LIGA, de
conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales y en el Libro X del
Reglamento General. Frente a los actos dictados por el Comité de Control Econdmico
en la citada materia, se podra interponer recurso ante el Comité de Segunda Instancia
de la Licencia UEFA de la RFEF en el plazo de diez dias naturales a contar desde la
notificacion de la resolucion.

Las infracciones en materia de elaboracion de los presupuestos de las entidades
afiliadas a la LIGA podran ser calificadas como muy graves, graves o leves por el
Comité de Control Econémico de la LIGA, previa propuesta del Organo de Validacion
de Presupuestos, de conformidad con lo significado en el articulo 43 quéter de los
Estatutos Sociales. Frente a los actos del Organo de Validacion de Presupuestos que
impliquen una discrepancia con el Club/SAD, como consecuencia de una interpretacion
técnica de las Normas para la elaboracién de los presupuestos, se podra interponer
recurso ante el Comité de Control Econémico en el plazo de cinco dias naturales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de los Estatutos Sociales. Dicho recurso
sera resuelto en el plazo de cinco dias naturales por el Comité de Control Econémico.
Frente a los actos dictados por el Comité de Control Econémico en la citada materia,
se podré interponer recurso ante el Comité de Segunda Instancia de la Licencia UEFA
de la RFEF en el plazo de cinco dias naturales a contar desde la notificacion de la
resolucion.

2.- Son infracciones muy graves de los Clubes/SAD en materia de control econémico y
de elaboracién de presupuestos:

a) Infringir los acuerdos adoptados por el Comité de Control Econémico o por el
Organo de Validacion de Presupuestos de la LFP.

b) Impedir u obstaculizar la supervisién de las auditorias anuales o parciales que
puedan ser ordenadas por el Comité de Control Econdémico, el Jefe de
Departamento de Control Econémico o por el Organo de Validacion de
Presupuestos de la LFP.

c) Alterar o incluir informacion incorrecta en los documentos que exija el Comité de
Control Econémico o el Jefe del Departamento de Control Econémico, al objeto de
comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los Clubes/SAD afiliados
establecidas en los articulos 12 a 18, 20, y 22 a 24, ambos inclusive, del Libro X
del Reglamento General, o los documentos o informacion exigidos por el Organo
de Validacion de Presupuestos de la LFP, de conformidad con las Normas para la
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d)

f)

9)
h)

)

3.-

elaboracion de los presupuestos de los Clubes/SAD establecidas por la Comision
Delegada.

Incumplir el pago de las deudas a las que se refieren los articulos 16 a 18, ambos
inclusive, del Libro X del Reglamento General. En todo caso, se considera que un
Club/SAD no habra cometido infraccion cuando, una vez finalizado el plazo para
entregar la documentacion pertinente al Comité de Control Econémico, la deuda
existente haya sido abonada.

Incumplir la regla del punto de equilibrio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 y el Anexo | del Libro X del Reglamento General, en una cantidad
superior al 1% de la cifra de negocios de las Ultimas cuentas anuales auditadas.

Incumplir los hitos econémicos y/o financieros fijados en el plan de viabilidad
presentado por el Club/SAD, a requerimiento del Comité de Control Econémico. A
estos efectos, la apreciacion del incumplimiento de los hitos econdémicos y/o
financieros se regiré por los criterios objetivos sobre desviaciones aceptables en el
plan de viabilidad que se establezcan a través de circular por la L.N.F.P.

Reincidir en la infraccion grave a la que se refiere el apartado 3 b) de este articulo.

Cualquier diferencia cuantitativa superior al 2%, respecto de la informacion
aportada a través del Anexo VI de las Normas para la elaboracién de los
presupuestos de los Clubes/SAD establecidas por la Comision Delegada y/o a
través de los Certificados de los Secretarios de los Consejos de Administracion o
Juntas Directivas de los Clubes y SAD a los que se alude en el referido Libro, que
implique mayor gasto, coste o pérdida o menor ingreso o beneficio y que, ademas,
implique o haya implicado un incremento del limite del coste de plantilla deportiva
para la temporada T y que sea puesta de manifiesto al comparar la informacion
presentada por el Club/SAD vy la constatada por el Organo de Validacion de
Presupuestos de la LFP o a través de los procedimientos fijados en la norma
cuarta de las Normas para la elaboracion de presupuestos de los Clubes y SAD
aprobadas por la Comisién Delegada.

Exceder el limite de coste de plantilla deportiva admitido por el Organo de
Validacion de Presupuestos de la LFP en el porcentaje sefialado en el parrafo h)
anterior o haber sido sancionado de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 €)
del presente articulo.

Exceder el importe presentado en el presupuesto de inversiones, de acuerdo con
las Normas para la elaboracion de presupuestos de la LFP, en un porcentaje igual
o superior al 15% del autorizado por dicha norma.

Son infracciones graves de los Clubes/SAD en materia de control econémico y de

elaboracion de presupuestos:

a)

b)

Infringir las recomendaciones e instrucciones del Jefe del Departamento de Control
Econdémico o el Comité de Control Econémico o del Organo de Validacion de
Presupuestos de la LFP.

No presentar en el plazo estipulado, con el formato requerido y de forma completa,
los documentos que exija el Comité de Control Economico o el Jefe del
Departamento de Control Econémico, al objeto de comprobar el cumplimiento de
las obligaciones de los Clubes/SAD establecidas en los articulos 12 a 18, 20, y 22
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d)

e)

f)

)

4.-

a 24, ambos inclusive, del Libro X del Reglamento General o los documentos o
informacién exigidos por el Organo de Validacion de Presupuestos de la LFP.

Incumplir la regla del punto de equilibrio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 y el Anexo | del Libro X del Reglamento General, en un porcentaje no
superior al 1% de la cifra de negocios de las Ultimas cuentas anuales auditadas.

Incumplir los hitos econémicos y/o financieros fijados en el plan de viabilidad
presentado por el Club/SAD, a requerimiento del Comité de Control Econémico. A
estos efectos, la apreciacion del incumplimiento de los hitos econémicos y/o
financieros se regira por los criterios objetivos sobre desviaciones aceptables en el
plan de viabilidad que se establezcan a través de circular por la L.N.F.P.

Cualquier diferencia cuantitativa que exceda del 1% y no supere el 2% respecto de
la informacion aportada a través del Anexo VI de las Normas para la elaboracion
de los presupuestos de los Clubes/SAD establecidos por la Comisién Delegada y/o
a través de los Certificados de los Secretarios de los Consejos de Administracion o
Juntas Directivas de los Clubes y SAD a los que se alude en el referido Libro, que
impligue mayor gasto, coste o pérdida o menor ingreso o beneficio y que, ademas,
implique o haya implicado un incremento del limite del coste de plantilla deportiva
para la temporada T y que sea puesta de manifiesto al comparar la informacién
presentada por el Club/SAD y la constatada por el Organo de Validacion de
Presupuestos de la LFP o a través de los procedimientos fijados en la norma
cuarta de las Normas para la elaboracion de los presupuestos de los Clubes y SAD
establecidas por la Comision Delegada de la LFP

Exceder el limite de coste de plantilla deportiva admitido por el érgano de
Validacion de Presupuestos de la LFP en los porcentajes sefialados en el apartado
e) anterior, o haber sido sancionado de acuerdo con lo previsto en el apartado 4 c)
del presente articulo.

Exceder el importe presentado en el presupuesto de inversiones, de acuerdo con
las Normas para la elaboracion de presupuestos de la LFP, en un porcentaje igual
o superior al 5% e inferior al 15% del autorizado por dicha norma.

Son infracciones leves de los Clubes/SAD en materia de control econémico y de

elaboracion de presupuestos:

a)

b)

Incumplir los hitos econémicos y/o financieros fijados en el plan de viabilidad
presentado por el Club/SAD, a requerimiento del Comité de Control Econémico. A
estos efectos, la apreciacion del incumplimiento de los hitos econdmicos y/o
financieros se regira por los criterios objetivos sobre desviaciones aceptables en el
plan de viabilidad que se establezcan a través de circular por la LNFP.

Cualquier diferencia cuantitativa que no supere el 1% respecto de la informacion
aportada a través del Anexo VI de las Normas para la elaboracién de los
presupuestos de los Clubes/SAD establecidas por la Comision Delegada y/o a
través de los Certificados de los Secretarios de los Consejos de Administraciéon o
Juntas Directivas de los Clubes y SAD a los que se alude en el referido Libro, que
implique mayor gasto, coste o pérdida o menor ingreso o beneficio y que, ademas,
implique o haya implicado un incremento del limite del coste de plantilla deportiva
para la temporada T y que sea puesta de manifiesto al comparar la informacién
presentada por el Club/SAD vy la constatada por el Organo de Validacion de
Presupuestos de la LFP o a través de los procedimientos fijados en la norma

54



d)

S5.-

cuarta de las Normas para la elaboracién de los presupuestos de los Clubes y SAD
establecidas por la Comision Delegada de la LFP.

Exceder el limite de coste de plantilla deportiva admitido por el Organo de
Validacion de Presupuestos de la LFP en el rango de porcentaje sefialado en el
apartado b) anterior.

Cualquier otra infraccion de las normas que contienen los Estatutos Sociales, los
Reglamentos, o la legislacion aplicable, siempre que no constituya falta grave o
muy grave.

Exceder el importe presentado en el presupuesto de inversiones, de acuerdo con
las Normas para la elaboracion de presupuestos de la LFP, en un porcentaje
inferior al 5% del autorizado por dicha norma.

Las infracciones muy graves previstas en el apartado 2 de este articulo podran ser

sancionadas con las siguientes sanciones:

a)

b)

d)

Por la comisién de la infraccibn enumerada en el apartado 2 a) y 2 b) de este
articulo, multa de 10.000,00 Euros a 300.506,05 Euros.

Por la comisién de la infraccion enumerada en el apartado 2 c) de este articulo,
multa de 10.000,00 Euros a 300.506,05 Euros y, en su caso, con caracter
accesorio, prohibicion de inscripcion durante una temporada de jugadores
procedentes de cualquier SAD/Club distinta de la incumplidora, jugadores libres de
compromiso y jugadores provenientes de SAD/Clubes filiales. Se exceptlia de
dicha prohibiciéon, la inscripcion de jugadores pertenecientes a equipos
dependientes que hayan estado inscritos en los mismos, al menos, durante la
temporada deportiva inmediatamente anterior.

Por la comision de la infraccion enumerada en el apartado 2 d) de este articulo,
prohibicion de inscripcién durante una temporada de jugadores procedentes de
cualquier SAD/Club distinta de la incumplidora, jugadores libres de compromiso y
jugadores provenientes de SAD/Clubes filiales. Se exceptia de dicha prohibicién,
la inscripcion de jugadores pertenecientes a equipos dependientes que hayan
estado inscritos en los mismos, al menos, durante la temporada deportiva
inmediatamente anterior.

Por la comisién de la infraccion enumerada en el apartado 2 e) de este articulo,
multa de 10.000,00 Euros a 180.303,63 Euros. Para la graduacion de la sancion se
tendra en consideracion la tendencia de los resultados de las tres ultimas
temporadas deportivas que hubieran dado lugar a la obtencion del punto de
equilibrio, asi como el porcentaje excedido. Se reducira, ademas, el 5% del limite
del coste de plantilla deportiva inscribible en la LFP para el primer presupuesto que
sea verificado por el Organo de Validacién de Presupuestos de la LFP, si el
incumplimiento mencionado en el citado articulo 2 €) no supera el 5%.

Si el incumplimiento supera el mencionado 5% o en el caso de que ya haya sido
sancionado de acuerdo con el parrafo anterior, si dicha infraccion se comete en el
primer afio en el que se examine el punto de equilibrio (temporada en la que se
presentan las cuentas anuales correspondientes a la temporada 2013/2014),
ademas de la multa pecuniaria enunciada en el parrafo precedente, se reducird el
10% del limite de su coste de plantilla deportiva inscribible en la LFP para el primer
presupuesto que deba ser verificado por el Organo de Validacion de Presupuestos
de la LFP. En el segundo afio en el que se examine el punto de equilibrio, dicha
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f)

)

reduccién del limite de coste de plantilla deportiva inscribible en la LFP sera del
15%. A partir del tercer afio de examen del punto de equilibrio, se sustituira la
reduccion de limite a la que se refiere este parrafo por la de prohibicién de la
inscripcion durante una temporada de jugadores procedentes de cualquier
SAD/Club distinta de la incumplidora y de jugadores provenientes de equipos
inferiores 0 SAD/Clubes filiales o dependientes que hayan sido incorporados a los
equipos inferiores 0 SAD/Clubes filiales o dependientes en su caso. No obstante lo
establecido en este parrafo, en el segundo afio de examen del punto de equilibrio,
para el caso de que un Club o SAD haya sido sancionado en el afio anterior y
vuelva a ser sancionado en el inmediatamente posterior, si la situacion del punto
de equilibrio del segundo afio respecto del primero ha mejorado, la reduccion del
limite de coste de plantilla inscribible en la LFP aplicable en este segundo afio, se
aplicara una vez reducida la aplicada en el primer afio

En el caso de que ya haya sido sancionado, de acuerdo con lo mencionado en los
parrafos precedentes, ademas, pérdida de los derechos econdémicos que le
puedan corresponder por su participacion en la LIGA durante una temporada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de los Estatutos Sociales.

En el caso de que ya haya sido sancionado con la pérdida de los derechos
econdmicos que le puedan corresponder por su participacion en la LIGA, de
acuerdo con lo mencionado en el parrafo precedente, se sancionara con el
descenso de categoria.

Por la comisién de la infraccion enumerada en el apartado 2 f) de este articulo,
multa de 10.000,00 Euros a 180.303,63 Euros. En el caso de que ya haya sido
sancionado, de acuerdo con lo anteriormente mencionado, pérdida de los
derechos econdémicos que le puedan corresponder por su participacion en la LIGA
durante una temporada, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de los
Estatutos Sociales.

Por la comisién de la infraccion enumerada en el apartado 2 g) de este articulo,
multa de 10.000,00 Euros a 180.303,63 Euros y, en su caso, con caracter
accesorio, prohibicion de inscripciébn durante una temporada de jugadores
procedentes de cualquier SAD/Club distinta de la incumplidora, jugadores libres de
compromiso y jugadores provenientes de SAD/Clubes filiales. Se exceptla de
dicha prohibiciéon, la inscripcion de jugadores pertenecientes a equipos
dependientes que hayan estado inscritos en los mismos, al menos, durante la
temporada deportiva inmediatamente anterior.

Por la comision de la infraccion enumerada en el apartado 2 h) de este articulo,
multa de 10.000,00 Euros a 300.506,05 Euros, que se graduara en funcion del
presupuesto presentado por cada Club/SAD y, en su caso, con caracter accesorio,
pérdida de los derechos econémicos que le puedan corresponder por su
participacion en la LIGA durante una temporada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59 de los Estatutos Sociales. En el caso de que ya haya
sido sancionado, de acuerdo con lo anteriormente mencionado, prohibicién de
inscripcion durante una temporada de jugadores procedentes de cualquier
SAD/Club distinta de la incumplidora, jugadores libres de compromiso y jugadores
provenientes de SAD/Clubes filiales. Se exceptia de dicha prohibicion, la
inscripcion de jugadores pertenecientes a equipos dependientes que hayan estado
inscritos en los mismos, al menos, durante la temporada deportiva inmediatamente
anterior.
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h)

6.-

Por la comisién de la infraccion enumerada en el apartado 2 i) de este articulo,
multa de 10.000,00 Euros a 300.506,05 Euros. En el caso de que ya haya sido
sancionado, de acuerdo con lo anteriormente mencionado, prohibicion de
inscripcion durante una temporada de jugadores procedentes de cualquier
SAD/Club distinta de la incumplidora, jugadores libres de compromiso y jugadores
provenientes de SAD/Clubes filiales. Se exceptia de dicha prohibicion, la
inscripcion de jugadores pertenecientes a equipos dependientes que hayan estado
inscritos en los mismos, al menos, durante la temporada deportiva inmediatamente
anterior. Con caracter accesorio, por la comision de cualesquiera de las infracciones
antes significadas, se podra imponer la sancién consistente en no percibir de la LIGA
los derechos y resultados econdémicos que puedan corresponderle derivados de su
participacion en la misma, en la forma que se acuerde cada temporada por los
organos competentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de los
Estatutos Sociales.

Por la comisién de la infraccion enumerada en el apartado 2 j) de este articulo,
se descontara en el siguiente ejercicio, del limite de plantilla deportiva, la cantidad
excedida y, en su caso, con caracter accesorio, se impondra una multa accesoria por
importe de 10.000 Euros a 300.506,05 Euros.

Las infracciones graves, previstas en el apartado 3 de este articulo podran ser

sancionadas con las siguientes sanciones:

a)

b)

d)

7.-

Por la comision de la infraccion contenida en los apartados 3 a) y 3 b), multa por
importe de 601,01 a 3.005,06 Euros.

Por la comisién de la infraccidn contenida en los apartados 3 c), 3 d) y 3 e) de este
articulo, multa por importe de 601,01 a 3.005,06 Euros y, en su caso, con caracter
accesorio, pérdida de los derechos econémicos que le puedan corresponder por su
participacion en la LIGA, durante el tiempo que sea necesario, hasta el 25% del
importe incumplido.

Por la comisién de la infraccién contenida en el apartado 3 f) de este articulo, multa
por importe de 601,01 a 3005,06 Euros y, en su caso, con caracter accesorio,
pérdida de los derechos econdmicos que le puedan corresponder por su
participacion en la LIGA, durante el tiempo que sea necesario, hasta el 15% del
importe incumplido de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de los
Estatutos Sociales.

Por la comision de la infraccion enumerada en el apartado 3 g) de este articulo,
se descontara en el siguiente ejercicio, del limite de plantilla deportiva, la cantidad
excedida y, en su caso, con caracter accesorio, se impondra una multa accesoria
por importe de 601,01 a 3005,06 Euros.

Las infracciones leves previstas en el apartado 4 podran ser sancionadas con las

siguientes sanciones:

a)

b)

Por la comision de la infracciébn enumerada en los apartados 4 a) y 4 b) de este
articulo, multa de 601,01 euros y, en su caso, con caracter accesorio, pérdida de
los derechos econdmicos que le puedan corresponder por su participacion en la
LIGA hasta un maximo del 10% del importe incumplido de conformidad con lo
establecido en el articulo 59 de los Estatutos Sociales.

Por la comision de la infraccion enumerada en el apartado 4 c) de este articulo,
multa de hasta 601,01 Euros y, en su caso, con caracter accesorio, pérdida de los
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derechos econdmicos que le puedan corresponder por su participacion en la LIGA
durante el tiempo que sea necesario, hasta el maximo del importe incumplido de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de los Estatutos Sociales.

c) Por la comision de la infraccion enumerada en el apartado 4 d) de este articulo,
multa de hasta 601,01 Euros.

d) Por la comision de la infraccion enumerada en el apartado 4 e) de este articulo,
se descontara en el siguiente ejercicio, del limite de plantilla deportiva, la cantidad
excedida y, en su caso, con caracter accesorio, se impondra una multa accesoria
por importe de hasta 601,01 Euros.

8.- En la determinacion de la sancion deberd tenerse en cuenta el dafio que la
conducta sancionada infrinja en la imagen de la LIGA en los restantes socios, y en
general, en el deporte del fatbol. Asimismo el 6rgano sancionador podra valorar el
resto de circunstancias que concurran en la falta a los efectos de determinar la sancion
que resulte aplicable. En todo caso, el 6rgano sancionador tendra en consideracion la
debida adecuacién entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la
categoria futbolistica donde milite el Club/SAD afiliado, en relacién con la sancién
aplicada, de conformidad con el principio de proporcionalidad.

Se considerara, en todo caso, como circunstancia agravante la reincidencia. Existira
reincidencia cuando el Club/SAD hubiera sido sancionado anteriormente por cualquier
infracciébn de igual o mayor gravedad, o por dos infracciones 0 mas de inferior
gravedad de las que en ese supuesto se trate. No se considerara reincidencia, en el
caso de las infracciones muy graves, graves y leves, cuando hayan transcurrido tres
afos, dos afios y un afio, respectivamente, sin haber sido sancionado por alguna de
las mencionadas infracciones.

9.- Las sanciones impuestas a través del correspondiente expediente seran
inmediatamente ejecutivas desde el momento en el que se notifique la resolucién del
Comité de Control Econémico, sin perjuicio de los recursos que procedan.

10.- En cuanto al procedimiento aplicable se estara a lo significado en los Estatutos
Sociales y a lo dispuesto en el Libro X del Reglamento General y en las Normas para
la elaboracién de los presupuestos de los Clubes y SAD establecidas por la Comisiéon
Delegada de la LFP.

[TITULO IV.- DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO |

|ARTICULO 79.- |

La imposicién de una sancion por falta grave, muy grave o leve, requerira previamente la
instruccion del oportuno expediente disciplinario por el Juez de Disciplina Social.

| ARTICULO 80.- PROCEDIMIENTO |

El procedimiento se iniciar4 por providencia del Juez de Disciplina Social de oficio, a
instancias del Presidente de la LIGA, de la Comision Delegada, 0 a requerimiento del
Consejo Superior de Deportes, de las Juntas de Division o de cualquier afiliado que tenga
interés directo en el asunto. La incoacion de oficio se podra producir por iniciativa del
Juez de Disciplina Social o en virtud de denuncia motivada.
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A tal efecto, al tener conocimiento sobre una supuesta infraccion de las normas
Estatutarias o Reglamentarias el Juez de Disciplina Social podra acordar la instruccién de
una informacién reservada antes de dictar la providencia que decida la incoaciéon del
expediente o, en su caso, el archivo de las actuaciones.

Se consideraran interesados todos aquellos afiliados a cuyo favor o en cuyo perjuicio se
derivasen derechos o intereses legitimos en relacién con los efectos de las resoluciones
adoptadas.

El Juez de Disciplina Social atendera, al enjuiciar las cuestiones de su competencia, a la
naturaleza, trascendencia y consecuencias del hecho, a la cualidad de los responsables,
a los perjuicios que, en su caso, se originen y a las demas circunstancias que aquélla
razonadamente ponderen.

| ARTICULO 81.- REGISTRO DE SANCIONES |

En la Direccion Legal de la Liga Nacional de Futbol Profesional, debera llevarse,
escrupulosamente y al dia, un registro de las sanciones impuestas, a los efectos de la
posible apreciacion de las causas modificativas de la responsabilidad y del cémputo de
los términos de prescripcion de infracciones y sanciones. A dicho registro tendran libre
acceso todos los afiliados de la Liga Nacional de Futbol Profesional.

|ARTICULO 82.- |

El Juez de Disciplina Social est4 obligado a dictar resoluciéon dentro de los plazos
reglamentariamente establecidos, sin que, en consecuencia, pueda haber lugar a que
aquélla sea tacita.

Si concurriesen circunstancias excepcionales en el curso de la instrucciéon de un
expediente, el Juez de Disciplina Social, a peticion del instructor, podra acordar la
ampliacién de los plazos previstos, hasta un maximo de tiempo que no rebase la mitad,
corregida por exceso de aquéllos.

| ARTICULO 83.- |

Las resoluciones deberan ser motivadas y se notificardn a los interesados con expresion
del contenido de las mismas y de los recursos que contra ella procedan.

|ARTICULO 84.- |

1.- El Juez de Disciplina Social designara Instructor y Secretario. El Instructor declarara
abierto el periodo de prueba por plazo maximo de quince dias, comunicandolo a los
interesados, asi como los hechos origen del expediente. Desde la recepcion de tal
comunicacion, los interesados podran proponer, en el plazo de los ocho dias siguientes,
la prueba de que intenten valerse.

2.- Al Instructor y Secretario de los expedientes por comision de falta, les seran de
aplicacion las causas de abstencion y recusacion previstas en la legislacion del Estado
para el procedimiento administrativo coman.

3.- El derecho de recusacion podra ejercerse por los interesados en el plazo de tres dias
a contar desde el siguiente al que tengan conocimiento de la correspondiente providencia
de nombramiento ante el mismo érgano que la dicto, quien debera resolver en el término
de tres dias.
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Contra las resoluciones adoptadas no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso administrativo o jurisdiccional, segun
proceda, contra el acto que ponga fin al procedimiento.

| ARTICULO 85.- |

1.- Iniciado el procedimiento y con sujecién al principio de proporcionalidad, el Juez de
Disciplina Social podra adoptar, mediante providencia, las medidas provisionales, que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer. La
adopcion de medidas provisionales podra producirse en cualquier momento del
procedimiento, bien de oficio bien por mocion razonada del Instructor. El acuerdo de
adopcion debera ser debidamente motivado. No se podran dictar medidas provisionales
gue puedan causar perjuicios irreparables.

2.- El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias probatorias estime necesarias
para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las infracciones susceptibles
de sancion.

3.- Los hechos relevantes para el procedimiento y su resolucion podran acreditarse por
cualquier medio probatorio, una vez que el Instructor decida la apertura de esta fase,
durante un periodo de tiempo no superior a quince dias ni inferior a cinco, comunicando a
los interesados, con suficiente antelacién, el lugar y momento de la celebracién de cada
prueba.

4.- Los interesados podran proponer, en cualquier momento anterior al inicio de la fase
probatoria, la practica de cualquier prueba o aportar directamente las que resulten de su
interés para la adecuada y correcta resolucion del expediente. Contra la denegacion
expresa 0 tacita de la prueba propuesta por los interesados, estos podran plantear
reclamacion, en el plazo de tres dias habiles, ante el Juez de Disciplina Social de la Liga
Nacional de Futbol Profesional, quien deberd pronunciarse en el mismo plazo. Contra la
decision del Juez de Disciplina Social no se dara recurso alguno.

En ningln caso, la interposicion de la reclamacion paralizara la tramitacion del
expediente.

| ARTICULO 86.- ACUMULACION DE EXPEDIENTES |

El Juez de Disciplina Social podra, de oficio o a solicitud del interesado, acordar la
acumulacion de expedientes cuando se produzcan las circunstancias de identidad o
analogia razonable y suficiente, de caracter subjetivo u objetivo, que hicieran aconsejable
la tramitacién y resolucion Unicas.

La providencia de acumulacién serd comunicada a los interesados en el procedimiento.

|ARTICULO 87.- |

1.- A la vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior a un mes contado
a partir de la iniciacion del procedimiento, el Instructor propondra el sobreseimiento o
formulara el correspondiente pliego de cargos comprendiendo en el mismo los hechos
imputados, las circunstancias concurrentes y las supuestas infracciones, asi como las
sanciones que pudieran ser de aplicacion. El Instructor podra, por causas justificadas,
solicitar la ampliacion del plazo referido al Juez de Disciplina Social para resolver.
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2.- En dicho pliego, el Instructor presentard una propuesta de resolucién, que sera
notificada a los interesados para que, en el improrrogable plazo de diez dias manifiesten
cuantas alegaciones consideren convenientes en defensa de sus derechos o intereses.

3.- Transcurrido dicho término, el Instructor elevard el expediente, junto con las
alegaciones de los interesados, al Juez de Disciplina Social para su resolucion,
manteniendo la propuesta formulada en el pliego de cargos o, en su caso, reformandola
motivadamente, a la vista de aquellas alegaciones.

4.- La resolucion del Juez de Disciplina Social pone fin al expediente y debera dictarse en

el plazo maximo de diez dias a contar desde el siguiente al de la elevacién de aquél por
el Instructor.
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| TITULO V.- DE LOS RECURSOS |

|ARTICULO 88.- |

Sin contenido.

| ARTICULO 89.- |

Las resoluciones dictadas por el Juez de Disciplina Social de la Liga Nacional de Futbol
Profesional seran ejecutivas desde el momento en que se notifiquen, sin perjuicio de los
recursos que procedan.

| ARTICULO 90.- |

Contra las resoluciones disciplinarias dictadas por el Juez de Disciplina Social de la Liga
Nacional de Futbol Profesional podra interponerse recurso en el plazo de quince dias
habiles, ante el Comité Espafiol de Disciplina Deportiva. La resolucion que recaiga,
agotara la via administrativa.

| TITULO VI.- DEL ARBITRAJE |

| CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

|ARTICULO 91.- |

Las cuestiones litigiosas de naturaleza juridico-deportiva y econdmico-financiera
planteadas o que se puedan plantear entre la Liga Nacional de Futbol Profesional y sus
afiliados, o entre éstos, con ocasion de la aplicacion de reglas en el ambito deportivo no
incluidas en la Ley del Deporte y Disposiciones de desarrollo, entendiendo por ello
aquéllas que sean objeto de libre disposicién de las partes, y cuya vulneracidon no sea
objeto de sancion disciplinaria, seran resueltas mediante la aplicacion de formulas de
conciliaciéon o arbitraje, en los términos establecidos en la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje, en la Ley 10/1990 del Deporte, en el R.D. 1835/1991 de 20 de
diciembre, sobre Federaciones Deportivas Espafiolas, en los articulos siguientes y a
través del Tribunal Arbitral del Fatbol (TAF), Asociacion de Arbitraje extrajudicial privado,
constituida en el seno de la Fundacion del Futbol Profesional (FFP), siendo los 6rganos
de gobierno y representacion los designados por el Patronato de la FFP.

Ademas, las Sociedades Andénimas Deportivas, los Clubes y la LIGA podran, no
obstante, por via de acuerdo escrito, someter sus posibles conflictos en relaciéon con
acuerdos concretos, a la decision de cualquier otro érgano o Tribunal Arbitral.

|ARTICULO 92.- |

1.- Cuestiones que han de ser sometidas al Tribunal Arbitral del Futbol:

A) Las reclamaciones economicas interclubes derivadas de actos y contratos de cesion
por cualquier titulo de derechos de inscripcion de jugadores.

B) Reclamaciones interclubes derivadas de los derechos de inscripciéon de jugadores, sin
perjuicio de lo establecido en los Estatutos de la LNFP.
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C) Reclamaciones interclubes derivadas de las indemnizaciones por finalizacion de
contratos profesionales.

D) Reclamaciones o controversias de los Clubes frente a la LIGA, excepto las siguientes
cuestiones:

1. Las derivadas de la aplicacion de los articulos de la disciplina social.
2. La eleccion de los érganos de gobierno y direccion de la LIGA.

3. Los acuerdos en materia de control econdmico derivados del apartado b) del
namero 4 del articulo 41 de la Ley del Deporte y normas concordantes.

4. Todas aquellas cuestiones que para su aprobacion requiera 2/3 partes de los
miembros presentes en la Asamblea General.

E) Cualesquiera que no sean expresamente excluidas por los nimeros 2 y 3 del presente
articulo o por otras disposiciones.

2. No podran ser objeto de arbitraje con caracter general:

a) Las cuestiones sobre las que haya recaido resolucion judicial firme y definitiva, salvo
los aspectos derivados de su ejecucion.

b) Las materias inseparablemente unidas a otras sobre las que las partes no tengan
poder de disposicion.

c) Las cuestiones en que, con arreglo a las Leyes, deba intervenir el Ministerio Fiscal en
representacion y defensa de quienes, por carecer de capacidad de obrar o de
representacion legal, no pueden actuar por si mismos.

d) Los arbitrajes laborales.

3. Sin perjuicio de las anteriormente establecidas, tampoco podran ser objeto de
arbitraje las siguientes.

a) Las cuestiones que se susciten en las relaciones con el Consejo Superior
de Deportes, relativas a las funciones que a este Organismo le estén
encomendadas.

b) Aquéllas que se relacionen con el control de las sustancias o métodos
prohibidos en el deporte y seguridad en la practica deportiva.

c) Las relativas a las subvenciones que otorgue el Consejo Superior de
Deportes y, en general, las relacionadas con fondos publicos.

|ARTICULO 93.- |

Los arbitros decidiran la cuestion litigiosa con sujeciéon a derecho o en equidad, segun su
saber y entender, a eleccion de las partes.

En el caso de que las partes no hayan optado expresamente por el arbitraje de equidad,
los &rbitros resolveran en derecho.
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| CAPITULO II.- DEL CONVENIO ARBITRAL Y SUS EFECTOS |

| ARTICULO 94.- |

El procedimiento arbitral comenzara con la suscripcion obligatoria de las partes en litigio
del convenio arbitral, el cual debera expresar la inequivoca voluntad de las partes de
someter la solucion de las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir entre ellas,
sean 0 no contractuales, a la decision de uno o més érbitros de los que componen el
Tribunal Arbitral del Futbol, con renuncia expresa a la via judicial, y con la obligacion de
cumplir tal decision.

| ARTICULO 95.- |

El convenio arbitral deberd formalizarse por escrito y podra concertarse como clausula
incorporada a un contrato principal o por acuerdo independiente del mismo. En este
altimo supuesto no serd necesaria la suscripcion del convenio arbitral al estar éste
previamente determinado.

|ARTICULO 96.- |

El contenido del convenio arbitral podra extenderse a la designacion de los arbitros y a la
determinacion de las reglas de procedimiento.

Sera nulo el convenio arbitral que coloque a una de las partes en cualquier situacion de
privilegio con respecto a la designacion de los arbitros.

|ARTICULO 97.- |

El convenio arbitral obliga a las partes a estar y pasar por lo estipulado e impedira a los
Jueces y Tribunales conocer de las cuestiones litigiosas que hayan sido sometidas a
arbitraje, a excepcion de las causas previstas en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de
Arbitraje.

| CAPITULO IIl.- DE LOS ARBITROS |

|ARTICULO 98.- |

El Tribunal Arbitral del Futbol estara constituido por un nimero de doce arbitros, los
cuales seran elegidos por el Patronato de la Fundacion del Fuatbol Profesional. La
duracién del mandato serd de dos afios pudiendo ser reelegidos por igual periodo
expresa o tacitamente.

La nominacion de los arbitros que deban dirimir la cuestiébn sometida a arbitraje, se
realizara de comun acuerdo entre las partes sometidas a arbitraje. En caso de no existir
acuerdo, los arbitros seran designados por el Presidente del Patronato de la Fundacion
del Futbol Profesional, el cual nombraré un arbitro. En cualquiera de los casos ya sea de
comun acuerdo o por designacion de la Fundacién del Fatbol Profesional, la nominacion
debera recaer de entre los doce arbitros que componen el Tribunal Arbitral del Fatbol.
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|ARTICULO 99.- |

No podran actuar como arbitros quienes tengan con las partes o con la controversia que
se les somete alguna de las relaciones que establecen la posibilidad de abstencion y
recusacion de un juez, siempre y cuando las causas hayan sobrevenido con
posterioridad a su designacion o, siendo éstas anteriores, no hubiesen sido nombrados
directamente por las partes, o cuando hubiesen sido conocidas con posterioridad.

Tampoco podran actuar como arbitros los Jueces, Magistrados y Fiscales en activo, ni
quienes ejerzan funciones publicas retribuidas por arancel.

Las personas designadas arbitros estan obligadas a poner de manifiesto las
circunstancias que puedan determinar su recusacion tan pronto como las conozcan.

|ARTICULO 100.- |

Si el arbitro recusado acepta la recusacibn sera apartado de sus funciones,
procediéndose a su sustitucion.

Si no la aceptare, el interesado podra, en su caso, hacer valer la recusacion al solicitar la
anulacion del laudo.

|ARTICULO 101.- |

El nUmero de arbitros, que sera siempre impar, asi como el hombramiento del Presidente
del Colegio Arbitral, en el caso de ser varios, se fijara por las partes de comun acuerdo.

A falta de acuerdo, se designara un solo arbitro.

Si las partes llegaran al acuerdo de varios arbitros y no hubiera acuerdo en el
nombramiento del Presidente del Colegio Arbitral, éste sera elegido por mayoria por los
propios arbitros. Si éstos no llegaran a un acuerdo ejercera como Presidente el arbitro de
mayor edad.

|ARTICULO 102.- |

La designacién se comunicara fehacientemente a cada uno de los arbitros para su
aceptacion.

Si los arbitros no hubiesen aceptado por escrito ante quien los designé en el plazo de
quince dias naturales contados desde el siguiente a su notificacion, se entendera que no
lo aceptan.

De la misma forma y con los mismos efectos se procedera en los casos en que la
designacion se hiciera por medio de una Corporacién o Asociacion.

|ARTICULO 103.- |

La aceptacién obliga a los arbitros a cumplir fielmente su encargo, incurriendo, si no lo
hicieren, en responsabilidad por los dafios y perjuicios que causaren por dolo o culpa. En
aquellos arbitrajes que se encomienden a una Corporacioén o Asociacion, el perjudicado
tendra accion directa contra la misma, con independencia de las acciones de
resarcimiento que asistan a aquélla contra los arbitros.

65



Salvo pacto en contrario, tanto los arbitros como la Corporacion o Asociacion, podran
exigir a las partes la provision de fondos que estimen necesaria para atender a los
honorarios y a los gastos que puedan producirse en la Administracion del Arbitraje.

| ARTICULO 104.- |

De acuerdo con las partes, los arbitros podran nombrar un Secretario. En su defecto, lo
podran elegir de entre ellos.

| CAPITULO IV.- DEL PROCEDIMIENTO |

| ARTICULO 105.- |

El procedimiento arbitral se desarrollard con arreglo a los principios esenciales de
audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes, rigiéndose por la voluntad de las
mismas o por las normas establecidas por la Corporacién o Asociacion a la que se haya
encomendado la administracion del arbitraje.

Las partes podran actuar por si mismas o valerse de abogado en ejercicio.

| ARTICULO 106.- |

El procedimiento arbitral comenzara la fecha en que el demandado haya recibido el
requerimiento de someter la controversia a arbitraje.

|ARTICULO 107.- |

La oposicion al arbitraje por falta de competencia objetiva de los arbitros, inexistencia,
nulidad o caducidad del convenio arbitral debera formularse en el momento de presentar
las partes sus respectivas alegaciones iniciales.

En todo caso, la falta de competencia objetiva de los arbitros podra ser apreciada de
oficio por éstos, aunque no hubiese sido invocada por las partes.

Si los arbitros estimasen la oposicion quedara expedito el acceso a los érganos
jurisdiccionales para la solucion de la cuestidn litigiosa, sin que quepa recurso contra la
decision arbitral.

| ARTICULO 108.- |

Los arbitros de comun acuerdo con las partes decidiran el lugar donde se desarrollara la
actuacion arbitral asi como el lugar en el que deban realizar cualquier actuacién concreta
y lo notificaran a las partes.

Las partes podran designar un domicilio para recibir notificaciones. En su defecto se
entendera el del propio interesado o0, en su caso, el de su representante.

|ARTICULO 109.- |

Los arbitros no estan sujetos a plazos determinados en el desarrollo del arbitraje, salvo
acuerdo en contrario de las partes.
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Las partes deberan atenerse a los plazos establecidos por los arbitros para formular sus
alegaciones.

|ARTICULO 110.- |

Los arbitros practicardn a instancia de parte, o por propia iniciativa, las pruebas que
estimen pertinentes y admisibles en Derecho. Para la practica de las mismas seran
citadas y podran intervenir las partes o sus representantes.

Si en el curso del arbitraje se incorpora un nuevo arbitro en sustitucion de otro anterior, se
volveran a practicar todas las pruebas que se hubieran realizado con anterioridad, salvo
gue se considerara suficientemente informado.

|ARTICULO 111.- |

Los éarbitros podran acordar, una vez practicadas las pruebas, oir a las partes 0 a sus
representantes.

| CAPITULO V.- DEL LAUDO ARBITRAL |

|ARTICULO 112.- |

Si las partes no hubieran dispuesto otra cosa, los arbitros deberan dictar su laudo en el
plazo de seis meses siguientes a la fecha de presentacion de la contestacion de la
demanda, o desde el dia en que fuera sustituido el ultimo de los componentes del
Colegio Arbitral.

Con el acuerdo de las partes, este plazo podra ser prorrogado por los arbitros, por un
plazo no superior a dos meses, mediante decisién motivada.

La expiracion del plazo sin que se haya dictado laudo no afectar4 a la eficacia del
convenio arbitral ni a la validez del laudo dictado, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hayan podido incurrir los arbitros.

|ARTICULO 113.- |

En cualquier momento antes de dictarse el laudo, las partes de comudn acuerdo, pueden
desistir del arbitraje o suspenderlo por un plazo cierto y determinado.

|ARTICULO 114.- |

El laudo debera dictarse por escrito, y expresara al menos:

- las circunstancias personales de los arbitros y de las partes.
- el lugar donde se dicta.

- la cuestién sometida a arbitraje.

- una sucinta relacion de las pruebas practicadas.

- las alegaciones de las partes.

- la decision arbitral.

- la fecha en que ha sido dictado.

El laudo debera ser siempre motivado.
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|ARTICULO 115.- |

El laudo sera firmado por los arbitros, que podran hacer constar su parecer discrepante.
Si alguno no lo firmase, se entendera que se adhiere a la decision de la mayoria.

El laudo podra ser protocolizado notarialmente. Cualquiera de las partes, a su consta,
podra instar de los arbitros, antes de la notificacion, que el laudo sea protocolizado.

|ARTICULO 116.- |

El laudo arbitral se decidird por mayoria de votos, dirimiendo los empates el voto del
Presidente. Si no hubiere acuerdo mayoritario, el laudo sera dictado por el Presidente.

|ARTICULO 117.- |

Los arbitros se pronunciaran en el laudo sobre las costas del arbitraje, que incluirdn los
honorarios y gastos debidamente justificados de los arbitros, los gastos que origine la
protocolizacion notarial del laudo y su aclaracion, los derivados de notificaciones y los
que origine la practica de las pruebas y, en su caso, el coste del servicio prestado por la
corporacion o asociacion que tenga encomendada la administracion del arbitraje.

Salvo acuerdo de las partes, cada una de ellas debera satisfacer los gastos efectuados a
su instancia y los que sean comunes por partes iguales, a no ser que los arbitros
apreciasen mala fe o temeridad en alguna de ellas.

|ARTICULO 118.- |

Dentro de los diez dias siguientes a la notificacion del laudo cualquiera de las partes
podra pedir a los arbitros que corrijan cualquier error de célculo, de copia, tipogréafico o
similar, que aclaren algin punto o parte concreta del laudo, el complemento del laudo
respecto de peticiones formuladas y no resueltas en él, o la rectificacion de la
extralimitacion parcial del laudo, cuando se haya resuelto sobre cuestiones no sometidas
a su decisién o sobre cuestiones no susceptibles de arbitraje.

Previa audiencia de las demas partes, los arbitros resolveran sobre las solicitudes de
correccion de errores y de aclaracién en el plazo de diez dias, y sobre la solicitud de
complemento y la rectificacién de la extralimitacién, en el plazo de veinte dias.

Dentro de los 10 dias siguientes a la fecha del laudo, los arbitros podran proceder de
oficio a la correccién de errores de calculo, de copia, tipografico o similar.

|ARTICULO 119.- |

El laudo arbitral firme produce efectos idénticos a la cosa juzgada. Contra el mismo sélo
cabra el recurso de revision, conforme a lo establecido en la legislacién procesal para las
sentencias judiciales firmes.

|ARTICULO 120.- |

El laudo sélo podra anularse por los motivos y en los términos establecidos en el articulo
41 de la Ley 60/2003, de Arbitraje.

|ARTICULO 121.- |
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El laudo es eficaz desde la notificacion a las partes. Transcurridos veinte dias desde la
notificaciéon del laudo sin que haya sido cumplido, podr& obtenerse su ejecucion forzosa,
ante el Juez de Primera Instancia del lugar en donde se haya dictado, por los tramites
establecidos para la ejecucion de sentencias firmes con las especialidades recogidas en
la Ley de Arbitraje.

| DISPOSICIONES TRANSITORIAS.- |

PRIMERA.- Se faculta al Presidente de la LIGA para que pueda modificar los presentes
Estatutos, de acuerdo con los requerimiento del Consejo Superior de Deportes, a fin de
poder lograr su inscripcion registral, y siempre que tales modificaciones no supongan una
alteracion sustancial de los mismos.

SEGUNDA.- Los Vicepresidentes Primero y Segundo de la LIGA, mantendran su actual
cargo hasta la finalizacién del mandato por el que fueron elegidos.

TERCERA.- Los miembros de la Comision Delegada que resulten elegidos antes de la
finalizacion de la Temporada 2003/04, extenderan su mandato desde el momento que
resultaran elegidos hasta la finalizacion de la Temporada 2005/06, todo ello sin perjuicio
de las causas de cese previstas en el articulo 29 de los presentes Estatutos que seran de
aplicaciéon en todo momento

CUARTA.- Con caracter excepcional y transitorio, para las temporadas 2012/2013 y
2013/2014, el Organo de Validacion de Presupuestos previsto en el articulo 43 quéter
de los Estatutos Sociales revestira la condicion de érgano unipersonal.

QUINTA.- 1. Los procedimientos disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de la modificacion de los articulos 6, 11, 31, Seccion VII, 42, 43, 54, 70, 73,
79, 80, 82, 84, 85, 86, 87, 88, 89 y 90 de los Estatutos Sociales continuaran
tramitandose, hasta su definitiva finalizacion en la via disciplinaria asociativa, por el
Comité de Disciplina Social y, en su caso, por el Comité Social de Recursos de la
LNFP.

2. En todo caso, el Comité de Disciplina Social y, en su caso, el Comité Social de
Recursos de la LNFP continuaran desempefiando sus funciones en tanto en cuanto no
se proceda al nombramiento del Juez de Disciplina Social por parte de la Asamblea
General Extraordinaria de la LNFP, de conformidad con lo establecido en el articulo 11
j) de los Estatutos Sociales

| DISPOSICION ADICIONAL |

UNICA.- Las Sociedades Anonimas Deportivas y Clubes de Segunda Divisién
percibiran en la presente temporada, un cuarenta por ciento (40%) de los ingresos que
por los conceptos de comercializacién conjunta de Patrocinio de la LIGA, Baldn
Oficial, y Programa de Licencias, se obtengan a fecha 30 de junio de 2004 por la
temporada 2003/04.

A partir de la temporada 2004/05 y sucesivas, las Sociedades Anénimas Deportivas y
Clubes de Segunda Divisién recibiran como compensacion el 40 por ciento de los
ingresos que obtenga la Primera Divisién de forma individualizada por el Patrocinio de
la LIGA, Baloén Oficial y Programa de Licencias, hasta una suma como maximo
idéntica a la reflejada en el apartado anterior y que les haya correspondido a las
Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes de Segunda Divisién en la temporada
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2003/04 , haciendo propios los ingresos que por dichos conceptos puedan obtener las
Sociedades Andénimas Deportivas o Clubes de Segunda Division.

Cualquier comercializacion conjunta de ambas categorias que pueda realizarse a
partir de la temporada 2004/05 sobre los referidos conceptos se repartird a razén de 60
por ciento para las Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes de Primera Division y 40
por ciento para los de Segunda Division.

| DISPOSICION DEROGATORIA.- |

UNICA.- Quedan derogados los Estatutos de la LIGA hasta ahora vigentes, asi como
cualquier otra disposicion de la misma que se oponga a los presentes Estatutos.

| DISPOSICIONES FINALES.- |

PRIMERA.- Cualquier comunicacién o notificacion emanadas de la LIGA o cualquiera de
sus Organos, se realizaran mediante oficio, carta, correo electrénico, fax o cualquier otro
medio, siempre que ello permita tener constancia de su recepcion por los afiliados y
seran remitidos al domicilio social que aquéllos hayan faciltado a efectos de
notificaciones.

SEGUNDA.- A los efectos del computo de plazos, se entenderan referidos éstos a dias
laborales en el domicilio de la sede social de la LIGA, salvo que expresamente se
determine lo contrario. Los sabados y domingos se consideraran, a estos efectos, como
dias no laborales.

TERCERA.- Las normas gque dicte la LIGA en desarrollo de los acuerdos validamente
adoptados por sus érganos competentes, revestiran la forma de circulares, que seran de
obligado cumplimiento para los asociados.

CUARTA.- Los presentes Estatutos entraran en vigor el mismo dia de su aprobacion por
el Consejo Superior de Deportes.
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LIBRO |- DEL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL Y JUNTAS DE
DIVISION

ARTICULO 1.- DEL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL Y JUNTAS DE
DIVISION

Antes de iniciarse la Asamblea o Junta de Division, y llegada la hora fijada para la
primera o segunda convocatoria, el Secretario dara cuenta al Presidente del nimero total
de miembros de pleno derecho asistentes y éste, en su caso, declarara la Asamblea o
Junta de Division validamente constituido en primera o0 segunda convocatoria, segun
corresponda.

‘ ARTICULO 2.- DE LOS VERIFICADORES DEL ACTA Y ORDEN DEL DiA

Después de constituida la Asamblea o Junta de Division, el Presidente requerird a los
miembros de pleno derecho para que elijan a dos de ellos como verificadores del Acta
gue se levante. Si sélo se presentasen dos miembros, éstos resultaran elegidos sin mas
trAmite, en otro caso, se procedera a su eleccién por mayoria simple de los asistentes de
entre los candidatos presentados. En el supuesto de que se tratase de Asamblea, los
verificadores deberan ser elegidos uno por cada Division.

Seguidamente, el Presidente iniciara el Orden del Dia establecido en la convocatoria. No
obstante y a peticion del Presidente o del 75 por ciento de los miembros de pleno
derecho, la Asamblea o Junta de Division podra decidir por mayoria la modificacion del
orden en que se tramitaran los puntos contenidos en el Orden del Dia.

ARTICULO 3.

1.- Ningiin miembro de la Asamblea General o Junta de Divisién podra intervenir en la
misma, sin haber solicitado al Presidente y haber obtenido de éste el uso de la palabra.

2.- Las intervenciones sélo podran ser interrumpidas por el Presidente, para advertir al
interesado que ha consumido el tiempo, para retirarle la palabra, para llamarle a la
cuestion, o para requerir al orden a la Asamblea o a alguno de sus miembros.

ARTICULO 4.- DE LA INTERVENCION DE LOS MIEMBROS DE PLENO DERECHO

1.- Para cada punto Orden del Dia se permitira la intervencion de los miembros de pleno
derecho que lo soliciten, pudiendo el Presidente reducir el nimero de intervenciones o
dar por terminada la discusién cuando considere que el asunto ha sido suficientemente
debatido. Cuando en una intervencion se haga referencia a alguno de los miembros de la
Asamblea o Junta de Divisién, éste tendra derecho a que se le conceda la palabra para
contestar a las manifestaciones de que se trate.

2.- La duracion de las intervenciones no excedera de 5 minutos y el que fuera replicado
en sus argumentos tendra derecho a contrarreplicar o rectificar empleando un tiempo no
superior a 3 minutos.

ARTICULO 5.- DE LAS VOTACIONES

1.- Las votaciones seran secretas, salvo que la propia Asamblea o Junta de Division
decida por unanimidad lo contrario, en este caso el llamamiento se efectuara por el
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Secretario conforme al orden de antigliedad de las Sociedades Andnimas Deportivas o
Clubes, segun los datos oficiales de la RFEF.

2.- La votacion secreta se realizara mediante la utilizacion de sistema de voto electronico
0 a través de papeleta, en todo caso del modelo oficial facilitado por la LIGA, que los
asistentes entregaran en la Mesa a medida que sean llamados a votar por el Secretario.

3.- El voto podréa ser delegado en otro miembro de la Asamblea, mediante comunicacion
oficial a la Liga Nacional de Futbol Profesional que debera obrar en la Direccion Legal
con anterioridad al inicio de la misma.

ARTICULO 6.-

1.- Una vez concluida la votacion se procederd a practicar el correspondiente escrutinio, y
se dara cuenta del resultado de la misma por el Director Legal.

2.- Los miembros de la Asamblea tienen derecho a solicitar que conste en Acta su voto
particular, asi como su abstencion, siempre que su decision sea motivada.
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LIBRO I

DE LA ELECCION A PRESIDENTE DE LA LIGA
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LIBRO Il.- DE LA ELECCION A PRESIDENTE DE LA LIGA

ARTICULO 1.- DE LA COMISION ELECTORAL |

Producida la vacante en la presidencia de la LIGA, se constituira en la misma una
Comision Electoral formada por cinco miembros, de los cuales dos representaran a las
Sociedades Anonimas Deportivas o Clubes méas antiguos de Primera Division, uno a la
Sociedad Anénima Deportiva o0 Club méas antiguo de Segunda Division, uno al
representante de la Sociedad Andnima Deportiva o Club mas moderno de Primera
Division y uno al representante de la Sociedad Anénima Deportiva o Club mas moderno
de Segunda. Los datos de antigliedad a los efectos de lo establecido en el presente
articulo, seran los obrantes en la Real Federacién Espafiola de Futbol. Las Sociedades
Andnimas Deportivas y Clubes miembros de la Comision Electoral designaran a su
representante en la misma, mediante certificacion de su Consejo de Administracion o
Junta Directiva respectivamente. El Director Legal de la LIGA actuara de Secretario de la
Comision.

ElegirAd de entre sus miembros a un Presidente y a un Vicepresidente, ambos por
mayoria simple.

El Vicepresidente de la Comision Electoral sustituira al Presidente de la misma, en los
casos de enfermedad o ausencia de éste.

A los miembros de la Comisién Electoral les sera de aplicacion las causas de abstencion
y recusacion previstas en el articulo 377 de La Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, que se encuentra vigente a la fecha de aprobacién de los presentes
Estatutos. En el supuesto de que se fuera efectiva alguna causa de abstencién o
recusacion, el miembro de la Comision inmerso en las referidas causas, sera sustituido
por el miembro siguiente mas antiguo o0 mas moderno, segun corresponda.

ARTICULO 2.

La Comision Electoral se reunira dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se
produjera la vacante, y procedera a convocar las elecciones, las cuales tendran en todo
caso una duracion inferior a cuarenta y cinco dias.

ARTICULO 3.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS

1.- Una vez convocadas las elecciones por la Comision Electoral, cualquiera de los
candidatos que reunan los requisitos establecidos en el articulo 34 de los Estatutos
Sociales, podra presentar su candidatura, la cual deberd estar avalada por el 25 por
ciento de los miembros de pleno derecho de la Asamblea de la Liga, mediante un escrito
dirigido a la Comision Electoral que debera obrar en su sede antes de las 20 horas del
dia en que finalice el plazo sefialado en la convocatoria.

2.- En dicho escrito debera constar el nombre, domicilio, vecindad y fecha de nacimiento
del interesado, asi como renuncia expresa, en caso de resultar elegido, a la Junta
Directiva o Consejo de Administracion de una Sociedad Andnima Deportiva o Club,
debiendo adjuntar fotocopia del D.N.I.
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| ARTICULO 4.- |

Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, se reunird la Comision Electoral en
el término de los tres dias siguientes al objeto de examinarlas, pudiendo aceptarlas o
rechazarlas, notificando sus acuerdos a los interesados inmediatamente después de su
adopcion, a través de correo electronico, telegrama o cualquier otro medio que deje
constancia de su recepcion.

Contra estos acuerdos podra interponerse en el plazo de tres dias recurso ante la propia
Comision Electoral, mediante escrito que debera obrar en su sede antes de las 20 horas
del dia en que concluya el mismo.

Transcurrido dicho término, se reunira nuevamente la Comision Electoral en el plazo de
tres dias para resolver notificando a los interesados el acuerdo adoptado.

Este acuerdo sera definitivo en la via social.
En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, existiera tan

solo un candidato a Presidente, éste serd proclamado Presidente de la Liga por la
Comision Electoral, sin necesidad de celebrar Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 5.

La Asamblea General Extraordinaria para la elecciébn de Presidente de la Liga se
celebrara el dia fijado en el calendario electoral. Para la valida constitucion de la
Asamblea habran de estar, en primera convocatoria, treinta y dos miembros de pleno
derecho y, en segunda convocatoria, al menos quince miembros de pleno derecho,
debiendo concurrir, por cada Division, un minimo de cinco equipos.

La Asamblea General Extraordinaria que se realice para la eleccion del Presidente de la
LIGA sera presidida por el Presidente de la Comision Electoral, formando parte de la
mesa presidencial el resto de sus miembros, actuando como Secretario el que lo fuere de
la LIGA.

ARTICULO 6.-

1.- Abierta la sesion por el Presidente de la Mesa procedera al llamamiento de los
miembros presentes debiendo acudir los interesados a depositar su papeleta de voto.

2.- Cumplimentado este tramite, el votante entregara su papeleta al Presidente de la
Mesa, quien la introducira en la urna.

3.- A continuaciéon votaran los miembros de la Mesa, votando en ultimo lugar el
Presidente de la misma.

ARTICULO 7.

Finalizada la votacion, se procederd al escrutinio de votos, nombrando el Presidente a
cada uno de los miembros votados a medida que se vayan extrayendo las papeletas de
la urna.
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| ARTICULO 8- |

La eleccion de Presidente se realizara en Asamblea, en la que resultara elegido, en
primera vuelta, quien hubiera obtenido, al menos, 32 votos.

En caso de que ningun candidato los obtuviere, se procederia a una segunda vuelta en la
que serian candidatos Unicamente los dos que hubieren obtenido mas votos en la
primera vuelta (si hubiere habido empate en el puesto mas votado concurriran a la
segunda vuelta Unicamente los candidatos que hayan empatado. Si hubiere habido
empate en el segundo puesto mas votado —y no lo hubiere habido en el primero-
concurrirdn a la segunda vuelta, junto al candidato mas votado en la primera, aquéllos
que hayan empatado en el segundo puesto).

En la segunda vuelta resultard elegido aquél que obtenga mayor numero de votos
siempre que haya obtenido, al menos, un 35 por ciento de los votos correspondientes a
los asistentes de cada una de las Divisiones.

La votacion correspondiente a esta segunda vuelta se efectuara una hora después de
escrutado el resultado.

En caso de persistir el empate, o no cumplirse el requisito del 35 por ciento antes
mencionado, se celebrard nueva Asamblea dentro de los treinta dias siguientes, siendo
Unicos candidatos los que resultaran de la segunda votacion, rigiéndose esta Ultima por
los mismos criterios y quérums anteriormente mencionados.

| ARTICULO 9-- |

El Presidente finalizar4 su mandato por alguna de las siguientes causas:

1.- Expiracion del periodo para el que resulto elegido.

2.- Dimisién.

3.- Muerte o incapacidad fisica o psiquica que le impida desempefiar su cargo.

4.- Voto de censura aprobado en la forma que se establece en los Estatutos de la LIGA.

5.- Sancién disciplinaria firme, que le inhabilite, impuesta por el 6rgano disciplinario
competente.

6.- Condena firme por delito contra la LIGA o que lleve aparejada la suspension o
inhabilitacién para ostentar cargo publico.

7.- Incurrir en causa de incompatibilidad para el cargo, con arreglo a la Ley o Estatutos de
la Liga Nacional de Futbol Profesional.
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LIBRO lll.- DE LA ELECCION DE LOS VICEPRESIDENTES DE LA LIGA

SECCION I.- DE LA ELECCION DE LOS VICEPRESIDENTES DE LA LIGA

ARTICULO 1.- DEFINICION |

La LIGA tendréa dos Vicepresidentes, los cuales serdn nombrados de la siguiente manera:

Ostentara el cargo de Vicepresidente Primero de la LIGA, el candidato propuesto por la
Sociedad Anonima Deportiva o Club de Primera Division que resultara elegido por la
Junta de Primera Division en la eleccion convocada a tal efecto.

Ostentara el cargo de Vicepresidente Segundo de la LIGA, el candidato propuesto por la
Sociedad Anonima Deportiva o Club de Segunda Division que resultara elegido por la
Junta de Segunda Division en la eleccién convocada a tal efecto.

En ambos casos y para el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos, aquél se
resolvera en favor del candidato propuesto por la Sociedad Andnima Deportiva o Club de
mayor antigliedad, segun los datos oficiales de la Real Federacion Espafola de Futbol
gue sera designando como Vicepresidente respectivo.

El periodo de mandato sera de dos afios, pudiendo ser reelegidos por sucesivos
periodos.

Los Vicepresidentes, en su orden, ostentaran las facultades otorgadas al Presidente en
los Estatutos Sociales en caso de ausencia, enfermedad o por expresa delegacién de
aquél.

Asimismo, los Vicepresidentes formaran parte de la Mesa de las Asambleas Generales
de la LIGA y de sus respectivas Juntas de Division.

ARTICULO 2.- DE LA ELECCION DE LOS VICEPRESIDENTES

1.- Producida la vacante de alguna de las Vicepresidencias de la LIGA, el Director Legal
informara al Presidente y a todas las Sociedades An6nimas Deportivas y Clubes de tal
circunstancia, procediéndose a la apertura del plazo de presentacion de candidatos que
debera finalizar diez dias mas tarde.

2.- Las candidaturas, se presentaran por escrito, en el domicilio social de la LIGA antes
de las 20 horas del ultimo dia.

ARTICULO 3.

Seran requisitos necesarios para poder ser candidato a Vicepresidente de la LIGA, los
siguientes:

a) Ser mayor de edad y estar en el pleno uso de sus derechos civiles.
b) Ser nacional de cualquiera de los paises de la Unién Europea.

c) No estar cumpliendo pena o sancién de suspensién o inhabilitacién para ostentar
cargo publico o deportivo.
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d) No ostentar cargo al momento de presentar su candidatura, o compromiso de
renunciar, en caso de resultar elegido, a una Federacion Espafiola o Liga Profesional,
salvo en la Real Federacion Espafiola de Futbol.

e) Ser propuesto para la Vicepresidencia de la Liga por una Sociedad Andnima Deportiva
o Club que participe en la misma Division en la que exista la vacante a Vicepresidente,
debiendo tener la cualidad de miembro de su Consejo de Administracion o Junta
Directiva, o alto cargo con poder decisorio en ambos.

ARTICULO 4.- |

La candidatura a la Vicepresidencia de la LIGA se presentara por escrito dirigida al
Presidente de la LIGA, dentro del plazo de diez dias desde que se convocaran
elecciones a la Vicepresidencia, en el que consten, el nombre, domicilio, vecindad, la
expresion de voluntad de ser Vicepresidente de la LIGA y no estar cumpliendo pena o
sancion de suspension o inhabilitacion para ostentar cargo publico o deportivo, asi como
fotocopia de su D.N.I.

A dicho escrito debera acompaniar, certificacion expedida por el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente que acredite la decision del Consejo de Administracion o Junta
Directiva de presentarle como candidato a la Vicepresidencia de la LIGA.

ARTICULO 5.

Cumplido el plazo de presentacion de candidaturas, el Director Legal, examinara si las
presentadas en tiempo habil relnen los requisitos exigidos estatutaria y
reglamentariamente, y ello en el plazo de los dos dias inmediatos siguientes al de
finalizar la presentacién de candidaturas.

Seguidamente, y en igual plazo y mediante telefax, correo electronico, comunicara a los
interesados si han sido proclamados candidatos o rechazada la candidatura, y en este
ultimo supuesto, los motivos de tal exclusion.

Contra la decisién del Director Legal, excluyendo una candidatura, podra el interesado
recurrir en el plazo de tres dias, ante el Presidente de la LIGA, por escrito y
acompafiando las pruebas que estime oportunas, el cual debera resolver en el plazo
maximo de tres dias. Contra esta decision no cabra recurso alguno.

ARTICULO 6.-

Finalizado el plazo de proclamacion de candidatos o de resolucién de los recursos
presentados, el Director Legal comunicara a todos los Clubes o Sociedades Andnimas
Deportivas miembros de la Division que se trate los candidatos proclamados.

ARTICULO 7.- |

1.- En el supuesto de que el numero de candidatos sea igual a las Vicepresidencias
vacantes, seran designados, sin mas tramite, Vicepresidente Primero o Segundo de la
LIGA segun corresponda. En el supuesto de que el nimero de candidatos sea inferior a
las Vicepresidencias vacantes se procedera a abrir un nuevo periodo electoral para cubrir
las Vicepresidencias que restaren.

2.- Si el numero de candidatos fuera superior al de las Vicepresidencias vacantes, el
Director Legal, en la comunicacion a que se refiere el articulo anterior, debera sefialar el
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dia y hora de la eleccién, la cual tendra lugar en la sede social de la LIGA, entre los diez 'y
veinte dias siguientes a la proclamacion de candidatos.

ARTICULO 8.- |

Si estuviese convocada Junta de Division dentro del plazo sefialado para la eleccion de
Vicepresidentes, ésta se realizard en la propia reunion, en otro caso, la votacion se
realizara por correo.

ARTICULO 9.- |

1.- El acto de la eleccién se llevara a cabo por la Junta de Division, en el que el Director
Legal procedera a llamar a cada Sociedad An6nima Deportiva o Club presente, el cual
acreditara la representacion del mismo, siendo el Presidente quien lo depositara en la
urna correspondiente.

2.- Finalizada la votacion de los presentes, el Presidente introducird las papeletas de
votacion por correo que rednan los requisitos establecidos en este Reglamento y
posteriormente se procederd a realizar el escrutinio correspondiente, proclamandose
elegido o elegidos los que mas votos obtuvieran. En caso de empate, resultara elegido el
candidato que hubiera sido presentado por la Sociedad Anénima Deportiva o Club méas
antiguo, segun los datos que obren en la Real Federacion Espafiola de Futbol.

ARTICULO 10.- |

Si la votacion se llevase a efecto por correo, los votos deberan obrar en la Direccion
Legal de la LIGA, antes de las 20 horas del dia anterior a la fecha sefialada para la
eleccion.

El acto de la eleccion que sera publico y podran asistir cuantos asociados lo consideren
oportuno, se llevara a efecto a la hora prevista en la comunicacién a que se refiere el
articulo 6 del presente Libro. Estard presidido por el Presidente o por quién
estatutariamente le sustituya y, en su defecto, por el Director Legal.

Llegado el momento, el Presidente de la Mesa procedera a introducir en la urna al efecto
instalada, las papeletas de votacion que hayan llegado en plazo y con las formalidades
exigidas, previa constatacion por el Secretario de que el votante se encuentra inscrito
como miembro de la Division. Concluida la votacién, se procedera, por el Presidente, a
realizar el escrutinio correspondiente y proclamacién como Vicepresidente Primero o
Segundo de la LIGA segun corresponda, al que hubiera obtenido mayor nimero de
votos. En caso de empate, se proclamara aquél que hubiera sido presentado por la
Sociedad Andnima Deportiva o Club de mayor antigliedad.

ARTICULO 11.-

Del acto electoral se levantara Acta por el Director Legal y sera firmada por el Presidente
o0 quien le sustituya, en la que debera constar, la fecha, lugar, hora de iniciacion y término
de la eleccion, identificacion de los candidatos proclamados, relacion de electores,
resultado de la votacion con expresion de los votos validos, los nulos y las abstenciones,
asi como el nUmero de votos obtenidos por cada candidato.
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ARTICULO 12.- |

Los candidatos podran designar un interventor, que debera recaer en cualquier persona
perteneciente a la Sociedad Anonima Deportiva o Club del candidato o de otro Club o
Sociedad Anonima Deportiva miembro de la Liga, quien podra estar presente en el acto
de proclamacion de candidatos y de la propia eleccién, haciendo las observaciones que
estime oportunas en el Acta que se levante al efecto.

ARTICULO 13.- |

El voto por correo se define a efectos del presente Reglamento, como aquél que se
remite en sobre cerrado a la Direccién Legal, con las formalidades que a continuacion se
indican, por cualquier medio, ya sea postal u otros y que obre en poder de aquélla en el
plazo previsto.

Deberé ejercitarse mediante la introduccién de la papeleta que al efecto remita la Liga
Nacional de Fuatbol Profesional, -que contendra el nombre de los candidatos presentados
y en el que deberd sefalar aguél o aquéllos que se deseen votar-, en un sobre cerrado
gue al efecto remita la LIGA, que impida ver su contenido y en el que no constara
ninguna identificacion. Dicho sobre se incluira en otro con membrete del Club o Sociedad
Anoénima Deportiva votante y en el que se introducird una certificacion expedida por el
Secretario del Club o Sociedad An6nima Deportiva, expresiva de que el sobre cerrado
contiene la intencién del voto de la Sociedad An6nima Deportiva o Club para la eleccion
de que se trate.

| ARTICULO 14.- |

Los candidatos proclamados y que no resulten elegidos podran interponer recurso contra
el acto electoral ante el Presidente de la LIGA, en el plazo de tres dias a contar desde la
fecha de la eleccién, por escrito motivado y al que acompafiaran las pruebas que estimen
oportunas. El Presidente de la LIGA dictara resolucién motivada dentro de los cinco dias
siguientes. Contra las decisiones del Presidente de la LIGA no cabra recurso alguno.

| ARTICULO 15.- |

Los Vicepresidentes electos tomaran inmediata posesion de su cargo.

| ARTICULO 16.- |

El mandato de los Vicepresidentes, serd de dos afios, a partir de la fecha en que
resultaron elegidos, pudiendo ser reelegidos por periodos sucesivos.

SECCION 1l.- DE_LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
DELEGADA

ARTICULO 17.— DE LA COMISION DELEGADA

La Comision Delegada es el 6rgano de gobierno y administracion ordinaria de la LIGA,
presidido por el Presidente de la LIGA, y formado ademas por los dos Vicepresidentes
y por los representantes de las Sociedades Anénimas Deportivas y clubes elegidos, en
la forma prevista por el Reglamento General, por las Juntas de Division en los
siguientes términos:
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- Seis por la Junta de Primera Division
- Seis por la Junta de Segunda Division

La Comision Delegada podréa crear en su seno comisiones de trabajo especializadas, a
efectos de la adecuada preparacion de los asuntos que son de su competencia, en las
que podran participar personas designada ajenas a la propia Comision.

Actuarad como Secretario de la Comision Delegada, y de cualquier otra que cree, con voz
pero sin voto, el Director Legal de la LIGA.

Los miembros de la Comisién Delegada seran elegidos por las Juntas de Divisién
durante el mes de julio de cada temporada que corresponda su eleccion. Su mandato
sera por dos afos, pudiendo ser renovados por mandatos sucesivos.

Las Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes que resulten elegidos, designaran a su
representante en la Comision Delegada, asi como a un suplente.

ARTICULO 18.-

Los Clubes o Sociedades Andnimas Deportivas designaran las personas que han de
representarlas en la Comisiébn Delegada, debiendo éstas reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad y estar en pleno uso de sus derechos civiles.
b) Ser nacional de cualquiera de los paises de la Unién Europea.

c) No estar cumpliendo pena o sancidon de suspension o inhabilitacion para ostentar
cargo publico o deportivo.

d) No ostentar cargo en el momento de su designaciéon, o comprometerse a renunciar,
en caso de resultar elegido, a una Federacién Espafiola o Liga Profesional, salvo en
la Real Federacién Espafiola de Fatbol.

e) Ostentar la representacion del Club o Sociedad Andnima Deportiva que participe en
la Divisién por la que se presente, teniendo la cualidad de miembro de su Junta
Directiva 0 Consejo de Administracién, o cargo de administraciébn o direccion
acreditada por la propia Sociedad An6nima Deportiva o Club.

ARTICULO 19.-

1.- Producida la vacante por alguna de las causas previstas en el articulo 29 de los
Estatutos de la Liga Nacional de Futbol Profesional, el Director Legal informaré de tal
circunstancia al Presidente, asi como procedera a comunicar a todos los Clubes o
Sociedades Andnimas Deportivas a quienes afecte la vacante, la apertura del plazo de
presentacion de candidatos que debera finalizar diez dias mas tarde.

2.- Las candidaturas se presentaran por escrito, en el domicilio social de la LIGA antes de
las 20 horas del ultimo dia.

3.- Las Sociedades Andénimas Deportivas o Clubes podran, para presentar una

candidatura conjunta para cubrir cualquier puesto vacante, agruparse en nuamero de al
menos tres miembros para la Primera Division y de al menos cuatro para la Segunda
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Divisién. Con dicha agrupacion obtendran de forma automatica un puesto en la Comision
Delegada. La Sociedad Andénima Deportiva o Club designado como candidato por la
agrupacion, no podra ser sustituido durante el mandato por el que fue elegido.

En el supuesto de que alguna Sociedad Andnima Deportiva o Club de los que conforman
la agrupacion dejase de pertenecer a la categoria por la que se realizd la agrupacion,
ésta se disolvera, perdiendo su representacion, salvo que en el plazo de diez dias desde
el 30 de junio de cada temporada, consiguieran sustituir en el mismo nimero de
miembros que conformaron inicialmente dicha agrupacion. En este supuesto, no podran
formar parte de esta agrupacion quienes ya hubieran formado parte de otra agrupacion o
hubieran votado de forma individual.

4.- En todo caso, las Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes pertenecientes a una
agrupacion no tendra la condicién de electores ni elegibles en el supuesto de que se
procediera a realizar la correspondiente votacion para completar, en su caso, la
composicion del resto de las vacantes de la Comision Delegada.

5.- En el supuesto de que se produjera alguna vacante o vacantes en la Comision
Delegada por alguna de las causas previstas en el articulo 29 de los Estatutos Sociales,
excepto la prevista en el apartado 1.-, la Sociedad Anénima Deportiva o Club que resulte
elegido para cubrir dicha vacante, ocupara la plaza por el tiempo que reste hasta la
expiracion del periodo de mandato de la Sociedad Andnima Deportiva o Club que hubiera
originado la vacante.

ARTICULO 20.-

Las candidaturas ya sea por agrupacion o por eleccién individual, se presentaran por
escrito dirigida al Presidente de la LIGA, dentro del plazo de diez dias desde la apertura
de su plazo de presentacion, en el que consten, el nombre de los agrupados, o del Club,
domicilios, vecindades y su expresion de voluntad de agruparse o de ser miembro de la
Comision Delegada.

A dicho escrito debera acompaniar, certificacion expedida por el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente que acredite la decision del Consejo de Administracion o Junta
Directiva de proceder a la agrupacion o de presentar la candidatura de la Sociedad
Andnima Deportiva o Club a la Comision Delegada.

ARTICULO 21.-

Cumplido el plazo de presentacion de agrupaciones y/o candidaturas, el Director Legal,
examinara si las presentadas en tiempo habil redinen los requisitos exigidos estatutaria y
reglamentariamente, y ello en el plazo de los dos dias inmediatos siguientes al de
finalizacién de aquél.

Seguidamente, y en igual plazo y mediante telefax, correo electrénico, comunicara a las
Sociedades Andénimas Deportivas y Clubes interesados si han sido proclamados
candidatos o rechazada la candidatura, y en este Ultimo supuesto, los motivos de tal
exclusion.

Contra la decision del Director Legal, excluyendo una agrupacion o candidatura, podra la
Sociedad An6nima Deportiva, Club o agrupacion excluidos recurrir en el plazo de tres
dias, ante el Presidente de la LIGA, por escrito y acompafiando las pruebas que estime
oportunas, el cual debera resolver en el plazo méximo de tres dias. Contra esta decision
no cabra recurso alguno.
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| ARTICULO 22.- |

Finalizado el plazo de proclamacion de candidaturas o de resolucién de los recursos
presentados, el Director Legal comunicaré a todos los Clubes o Sociedades Andnimas
Deportivas, candidaturas proclamadas.

| ARTICULO 23.- |

1.- En el supuesto de que el nidmero de agrupaciones o Sociedades Anénimas
Deportivas o Clubes candidatos sea igual o inferior al de puestos a cubrir por la Division
correspondiente, serdn designados, sin mas trAmite, miembros de la Comision Delegada,
procediéndose a abrir un nuevo periodo electoral para cubrir los puestos que restaren.

2.- Si el nimero de agrupaciones o Sociedades Anénimas Deportivas o Clubes
candidatos fuera superior al de puestos a cubrir, el Director Legal, en la comunicacién a
que se refiere el articulo anterior, debera sefialar el dia y hora de la eleccion, en su caso,
la cual tendréa lugar en la sede social de la LIGA, y entre los diez y veinte dias siguientes
a la proclamacién de candidatos.

| ARTICULO 24.- |

Si estuviese convocada Junta de Division dentro del plazo sefialado para la eleccion, ésta
se realizara en la propia reunién. En otro caso, la votacion se realizard en acto singular o
por correo salvo que el Presidente al conocer la existencia de vacante convocara a la
Junta de Division para llevar a efecto la eleccion.

| ARTICULO 25.- |

1.- La eleccion de las vacantes se llevara a cabo en Junta de Divisién. El Director Legal
procedera a llamar a cada Club o Sociedad An6nima Deportiva presente con derecho a
voto (excluidos las Sociedades Anoénimas Deportivas y Clubes agrupados), que
acreditaran la representacion del mismo, siendo el Presidente quien lo depositara en la
urna correspondiente.

2.- Finalizada la votacion de los presentes, el Presidente introducira las papeletas de
votacion por correo que reunan los requisitos establecidos en este Reglamento y
posteriormente se procedera a realizar el escrutinio correspondiente, proclamandose
elegido o elegidos los que mas votos obtuvieran. En caso de empate, resultara elegido la
Sociedad An6nima Deportiva o Club mas antiguo, segun los datos que obren en la Real
Federacion Espafiola de Futbol.

ARTICULO 26.-

Si la votacion se llevase a efecto por correo, los votos deberan obrar en la Direccion
Legal de la LIGA, antes de las 20 horas del dia anterior a la fecha sefialada para la
eleccion.

El acto de la eleccidon sera publico y podran asistir cuantos asociados lo consideren
oportuno. Se llevard a efecto a la hora prevista en la comunicacion a que se refiere el
articulo 22 del presente Libro. Estara presidido por el Presidente de la LIGA o por quien
estatutariamente le sustituya o por el miembro de la Comision Delegada que represente a
la Division. En caso de asistir varios miembros de la Comision Delegada, actuara de
Presidente el de mayor edad.
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ARTICULO 27.-

En relacién al voto por correo, se estara a lo establecido en el articulo 13 del presente
Libro.

| ARTICULO 28.-

Del acto electoral se levantara Acta por el Director Legal y sera firmada por el Presidente,
en la que deberd constar, la fecha, lugar, hora de iniciacion y término de la eleccion,
identificacién de los candidatos proclamados, relacién de electores, resultado de la
votacion con expresion de los votos validos, los nulos y las abstenciones, asi como el
numero de votos obtenidos por cada Sociedad Andnima Deportiva o Club candidato.

ARTICULO 29.-

Las Sociedades Anoénimas Deportivas y Clubes candidatos podran designar un
interventor, que debera recaer en cualquier persona perteneciente al Club o Sociedad
Andnima Deportiva del candidato o de otro Club o Sociedad Anénima Deportiva miembro
de la LIGA, quien podra estar presente en el acto de proclamacion de candidatos y de la
propia eleccién, haciendo las observaciones que estime oportunas en el Acta que se
levante al efecto.

ARTICULO 30.- |

Las Sociedades Andénimas Deportivas y Clubes candidatos proclamados y que no
resulten elegidos podran interponer recurso contra el acto electoral ante la Comision
Delegada, en el plazo de tres dias a contar desde la fecha de la eleccién, por escrito
motivado y al que acompafiaran las pruebas que estimen oportunas. La Comision
Delegada se reunira dentro de los cinco dias siguientes para examinar las reclamaciones
presentadas y dictar resolucion, que serd motivada. Contra las decisiones de la Comision
Delegada no cabra recurso alguno.

ARTICULO 31.-

1.- Las agrupaciones, Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes que resulten elegidos,
designaran a su representante en la Comisién Delegada, asi como a un suplente, los
cuales tomaran inmediata posesion de su cargo como Vocales de la Comision Delegada.

2.- Las Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes podran cesar a su representante,
nombrando de manera simultinea a otro representante, debiendo notificarlo
fehacientemente a la Liga Nacional de Fuatbol Profesional, sin cuya notificacién no
tendra efectos el cese o nombramiento. En el supuesto de agrupaciones, el
representante deberd ser miembro de la Sociedad Anonima Deportiva o Club que
originariamente fue designado, salvo lo dispuesto en el articulo 19 del presente Libro.

3.- Las vocalias de la Comision Delegada corresponderan a los Clubes o Sociedades
Anonimas Deportivas, tanto de Primera Division como de Segunda Divisién. Su
mandato serd de dos afios desde que fueron elegidos, pudiendo ser reelegidos por
periodos sucesivos.
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| DISPOSICION TRANSITORIA |

UNICA.- Los miembros de la Comisién Delegada que resulten elegidos antes de la
finalizacién de la Temporada 2003/04, extenderan su mandato desde el momento que
resultaran elegidos hasta la finalizacion de la Temporada 2005/06, todo ello sin perjuicio
de las causas de cese previstas en el articulo 29 de los presentes Estatutos Sociales que
seran de aplicacién en todo momento.
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LIBRO IV

DE LAS COMPETICIONES
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LIBRO IV.- DE LAS COMPETICIONES

SECCION I.- DE LAS COMPETICIONES OFICIALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION

Se consideran Competiciones Nacionales Profesionales organizadas por la Liga Nacional
de Fatbol Profesional en coordinacion con la Real Federacion Espafiola de Futbol las
siguientes:

1.- CAMPEONATO NACIONAL DE LIGA PROFESIONAL PRIMERA DIVISIO,N.
2.- CAMPEONATO NACIONAL DE LIGA PROFESIONAL SEGUNDA DIVISION.

ARTICULO 2.

Dentro de los diez primeros dias del mes de agosto de cada afio, la Liga Nacional de
Futbol Profesional en coordinacion con la Real Federacion Espafiola de Futbol, publicara
la relacion definitiva de equipos participantes en cada una de sus Divisiones
Profesionales.

La intervencién en el Campeonato Nacional de Liga Profesional, constituye para los
equipos participantes, la obligacion de disputar el Campeonato de Espafa - Copa S.M. el
Rey.

ARTICULO 3.

Las competiciones organizadas por la Liga Nacional de Futbol Profesional, se disputaran
por el sistema establecido por la Real Federacion Espafiola de Futbol, esta es, liga por
puntos.

ARTICULO 4.-

En los anuncios de los partidos debera expresarse como minimo, la identificacion de las
Sociedades Anoénimas Deportivas o Clubes contendientes, competicion a la que
corresponde el encuentro con mencion especifica de la expresiéon "Organizada por la
Liga Nacional de Futbol Profesional”, y en su caso el patrocinador de la misma, dia y hora
de celebracion del encuentro, los precios de las distintas localidades, la expresion de
"IVA incluido" y demas circunstancias que considere oportunas el Club o Sociedad
Andnima Deportiva.

ARTICULO 5.- HORARIO DE DISPUTA DE LOS ENCUENTROS ‘

1.- CAMPEONATO DE LIGA PROFESIONAL

Las Juntas de Division aprobaran los horarios de competicién que afecten a su respectiva
Division, respetando lo dispuesto, en cuanto a los horarios, en las circulares 6 y 20 de la
temporada 2001/2002.

2.- CAMPEONATO DE ESPANA - COPA S.M. EL REY (EXCEPTO SU FINAL)
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Se disputara en las fechas fijadas por la Real Federacion Espafola de Futbol, en
miércoles, salvo lo dispuesto en cuanto a las retransmisiones televisadas.

El cambio de miércoles a otro dia de la semana s6lo se podré realizar por acuerdo entre
la Liga Nacional de Futbol Profesional y la Real Federacion Espafiola de Futbol.

ARTICULO 6.

1.- Los Clubes o Sociedades Andénimas Deportivas tienen obligacion de mantener sus
terrenos de juego debida y reglamentariamente acondicionados y sefializados segun
establece la Real Federacion Espafiola de Futbol para la celebracion de partidos,
absteniéndose de alterar sus condiciones naturales.

2.- En caso de que las condiciones naturales se hubieran modificado por causa o
accidentes fortuitos, con notorio perjuicio para el desarrollo del juego, deberan proceder a
su arreglo y acondicionamiento.

3.- Si las malas condiciones del terreno de juego, (bien fuesen imputables a la omision de
la obligaciéon que establece el apartado anterior, bien lo fuesen a una dolosa alteracion de
las mismas) determinasen que el arbitro decretara la suspensién del encuentro, éste se
celebrara en la fecha que sefale el 6rgano federativo competente, siendo por cuenta del
infractor los gastos que se originen al visitante, incoando aquel 6rgano el correspondiente
expediente para imponer, en su caso, las sanciones que correspondan.

ARTICULO 7.- |

Los Clubes o Sociedades Andnimas Deportivas afiliados a la Liga Nacional de Futbol
Profesional deberan disputar todos sus encuentros oficiales con el balén oficial que esta
determine, respetando las normas de la "International Board" contenidas en sus reglas de
juego.

SECCION II.- DEL CAMPEONATO NACIONAL DE LIGA PROFESIONAL

| ARTICULO 8.-

El calendario de la Liga Nacional de Primera y Segunda Division Profesional lo elaborara
y aprobard la Liga Nacional de Futbol Profesional, a través de sus Juntas de Division y
tendra que ser ratificado por el Presidente de la Real Federacion Espafiola de Futbol. El
sorteo se realizard en la sesion ordinaria anual de la Asamblea General de la Real
Federacion Espafiola de Futbol y la LIGA determinara los condicionamientos necesarios
a fin de evitar coincidencias entre Clubes.

El Presidente de la Real Federacién Espafiola de Futbol dispondra de diez dias contados
desde el de su recibo para ratificar o rechazar el mismo, entendiéndose ratificado si en
dicho plazo, no se hubiese manifestado. La no ratificacion debera ser expresa y
debidamente motivada.

En caso de no ratificacion, la Liga Nacional de Futbol Profesional presentara una nueva
propuesta, que debera ser ratificada o rechazada en las mismas condiciones que las
expresadas anteriormente, en el plazo de cinco dias. De no ser aprobada esta nueva
propuesta, el Consejo Superior de Deportes resolvera sobre ello.
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En el supuesto en que legalmente, le sea atribuida esta competencia en exclusiva a la
LIGA, sera entonces su Asamblea General quien, por mayoria reforzada, apruebe dicho
calendario.

El acceso de los Clubes o Sociedades Anonimas Deportivas, precisara ademas del
derecho deportivo reconocido por la Real Federacion Espafiola de Futbol, del
cumplimiento de los requisitos de caracter econdmico, social y de infraestructura
establecidos por la Liga Nacional de Futbol Profesional en sus Estatutos y en el presente
Reglamento.

ARTICULO 9.-

El calendario de competiciones del fatbol profesional reservara hasta ocho (8) fechas por
temporada, -que seran fijadas por la Comisién que al efecto designe la Real Federacién
Espafiola de Futbol a la que se incorporara un representante designado por la Liga
Nacional de Futbol Profesional-, para la disputa de los encuentros de la Seleccion
Nacional absoluta, entre los que no se contaran las fechas correspondientes a las Fases
Finales de los Campeonatos de Europa o del Mundo, en que participe la misma.

El régimen de suspensiones de la competicion profesional por disputa de encuentros de
la Seleccion Nacional Absoluta se regulara a través de los convenios que al efecto
tengan suscritos la Real Federacion Espafiola de Futbol y la Liga Nacional de Futbol
Profesional.

| ARTICULO 10.-

La Liga Nacional de Futbol Profesional establecera una cuota de participacion en las
competiciones del Campeonato Nacional de Liga Profesional, cuya cuantia determinara
la Asamblea General.

| ARTICULO 11.-

Toda Sociedad Anénima Deportiva o Club puede renunciar a su participacion en las
competiciones organizadas por la LIGA, mediante escrito dirigido al Presidente de la
misma, que debera comunicarselo de forma inmediata al Presidente de la Real
Federacion Espafiola de Futbol, en cuya sede social debera obrar, quince dias antes de
gue se apruebe, el calendario oficial por la Asamblea General.

ARTICULO 12.-

Si el hecho se produjese una vez iniciada la competicion, la Sociedad Andnima Deportiva
o el Club fuese expulsado de las competiciones profesionales organizadas por la LIGA, y
debiera rendir visita 0 debiera visita a alguno de los otros Clubes o Sociedades Andnimas
Deportivas, debera indemnizarles en la forma que se establece para los supuestos de
incomparecencia previstos en el Reglamento General de la Real Federacién Espafiola de
Fatbol.

ARTICULO 13.- |

En el Campeonato Nacional de Liga Profesional de Primera y Segunda Division, la
clasificacion se hara con arreglo a los puntos obtenidos por cada uno de los Clubes o
Sociedades Andnimas Deportivas contendientes, a razén de tres puntos por partido
ganado, uno por empatado y cero por perdido.
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| ARTICULO 14.- ASCENSOS Y DESCENSOS |

En los supuestos de descenso de categoria por causas deportivas, por incumplimiento
de los requisitos de caracter social, de infraestructuras, de los requisitos establecidos
por la LIGA en sus Estatutos y Reglamentos o por sancion disciplinaria distinta al
impago de jugadores, se estara a lo dispuesto en el Convenio de Coordinacion suscrito
en cada momento entre la Real Federacion Espafiola de Futbol y la Liga Nacional de
Futbol Profesional.

ARTICULO 15.- |

Seran excluidos de la LIGA las Sociedades Andnimas Deportivas 0 Clubes gque estén
incursos en la siguiente causa:

No tener satisfechas al 31 de julio las cantidades que se adeuden a sus jugadores
profesionales, con arreglo a las siguientes disposiciones:

a) Que se trate de obligaciones vencidas y no cumplidas integramente o debidamente
garantizadas por la Sociedad Andénima Deportiva o Club a satisfaccion del jugador.

b) Que las mismas estén reconocidas por acuerdo firme de la Comision Mixta, constituida
paritariamente, por la Asociacién de Futbolistas Espafioles y la Liga Nacional de Futbol
Profesional.

c) Que la Comisiébn Mixta comunique a la Real Federacion Espafiola de Futbol tal
extremo, y ésta declare el descenso de categoria.

| ARTICULO 16.-

En el supuesto previsto en el articulo anterior, las vacantes posibles se cubriran de la
forma siguiente:

a) En el supuesto de coincidir en alguna Sociedad Anénima Deportiva o0 Club la
circunstancia de descender por causas deportivas y por impago de jugadores se
resolvera, el primer caso, aplicando exclusivamente las normas reguladoras de la
pérdida de categoria por razones deportivas, y, en segundo lugar, se resolvera la
cobertura de la vacante provocada por el impago de salarios aplicandose las reglas
siguientes.

b) En los supuestos de tener el derecho deportivo de permanecer en la categoria, si
se produjera el descenso por impago de las cantidades vencidas y exigibles que se
adeuden a sus jugadores profesionales establecidas en el articulo 15, siempre y
cuando estuviese vigente el correspondiente Convenio Colectivo en el que se
establezca un Fondo de Garantia Salarial, las vacantes se cubriran de la siguiente
manera:

1°.- Se ofreceran la vacante o, en su caso, vacantes a las Sociedades Andénimas
Deportivas o Clubes de su categoria descendidos por causas exclusivamente
deportivas, siempre que se subroguen en la deuda del club descendido por impago,
de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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a) Una vez reconocida y cuantificada la cantidad adeudada a los jugadores por
acuerdo firme de la Comisiébn Mixta, constituida paritariamente, por la
Asociacién de Futbolistas Espafioles y la Liga Nacional de Futbol Profesional,
se notificara simultaneamente a las Sociedades Anonimas Deportivas o Clubes
a que se refiere el apartado 1°. La deuda reconocida y cuantificada, nunca
podré exceder de la cantidad que debiera asumir el Fondo de Garantia Salarial
establecido en el correspondiente Convenio Colectivo.

b) Las Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes interesados deberan
presentar escrito manifestando su interés en ocupar la vacante producida
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion, acompafnando
cheque bancario por el importe de la cantidad adeudada a los jugadores a que
se refiere el apartado a).

c) En el supuesto de ser dos o0 més las Sociedades Anénimas Deportivas o
Clubes interesados en ocupar la vacante producida, tendra preferencia el club
gue mejor clasificacion deportiva final haya obtenido en la temporada en la que
se produzca el descenso, advirtiéndose de tal circunstancia a las Sociedades
Anénimas Deportivas y Clubes que no hubieran obtenido la vacante,
devolviéndoseles los cheques bancarios entregados.

2°.- En supuesto de no ocuparse la vacante o, en su caso, vacantes con arreglo a lo
establecido en los parrafos anteriores, esta se ofrecera dicha vacante a las
Sociedades Andénimas Deportivas 0 Clubes de la categoria inmediatamente inferior
que no hubiesen ocupado puestos de ascenso, por riguroso orden de clasificacion
deportiva, y siempre que se subroguen en la deuda del club descendido por impago
siguiéndose el procedimiento establecido en los parrafos anteriores.

En los supuestos de optar a ocupar la vacante equipos pertenecientes a la Segunda
Divisién "B", el orden de preferencia para determinar los méritos deportivos, sera el
establecido por la Real Federacion Espafiola de Futbol.

3°.- En el supuesto de quedar desierta la plaza vacante por no concurrir ninguna de
las Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes mencionados en los apartados
anteriores, la Comision Delegada de la Liga Nacional de Futbol Profesional podra
determinar la ocupacion de la misma atendiendo a criterios deportivos y mediante
resolucion fundada, -requiriéndose, en el supuesto de afectar a clubes de 22 “B” o 32
Divisiones la aceptacién de la RFEF-, o reducir el nimero de equipos participantes en
la Division de que se trate.

4°.- En el supuesto de que no existiera 0 no estuviera vigente, el correspondiente
Convenio Colectivo en el que se estableciera un Fondo de Garantia Salarial, se
aplicaran las normas establecidas en el Convenio de Coordinacién suscrito con la Real
Federacion Espafiola de Fuatbol, en el supuesto de no existir o no estar vigente éste,
en lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 1835/1991, de
20 de diciembre, sobre Federaciones Deportivas Espafiolas o norma que lo sustituya.

ARTICULO 17.- |
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El control y seguimiento del procedimiento establecido en los articulos anteriores,
correspondera a la Comision Delegada de la Liga Nacional de Futbol Profesional,
pudiendo delegar tal facultad en la Direccion Legal.

SECCION lll.- DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

| ARTICULO 18.- |

Los estadios donde se celebren los partidos oficiales organizados por la Liga Nacional de
Fatbol Profesional, ademéas de reunir las condiciones reglamentarias fijadas por los
Organismos competentes, deberan reunir las condiciones y requisitos establecidos en el
Real Decreto 769/93, de 21 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento para la
prevencién de la violencia en espectaculos deportivos.

Las Sociedades Andénimas Deportivas y Clubes de nueva incorporacion a la LIGA,
dispondran, desde el inicio de la temporada deportiva en que se produzca su
incorporacion, de un plazo de dos afios para adaptar sus instalaciones y recintos, de
forma que cuenten con localidades numeradas y de asiento para todos los espectadores,
para la instalacién de la unidad de control organizativo y del sistema informatizado de
control y gestion de venta de entradas y de acceso a los recintos deportivos.

ARTICULO 19.-

Los campos de los Clubes o Sociedades Andnimas Deportivas que intervengan en las
competiciones organizadas por la Liga Nacional de Futbol Profesional, deberan reunir
ademas de los requisitos expresados en el articulo anterior, los siguientes:

a) AFORO: En Primera Divisibn deberan tener como minimo un aforo de 15.000
espectadores y en Segunda Divisiéon de 6.000.

b) CABINAS DE RADIO Y TELEVISION: En Primera Division deberan tener al menos 10
cabinas para retransmisiones por radio y 3 cabinas para television, todas ellas con linea
telefonica y situadas en lugares aprobados por la Liga Nacional de Futbol Profesional.

En Segunda Division deberan tener 4 y 2 respectivamente.

ARTICULO 20.-

Los Clubes o Sociedades Anbénimas Deportivas estan obligados a informar a la Comision
Delegada de la Liga Nacional de Futbol Profesional de la situaciéon, medidas,
condiciones, aforo, y construcciones o modificaciones de sus campos. En caso de que se
realice algin cambio deberdn comunicarlo acompafiando un plano a escala de la
disposicién del terreno de juego y de sus instalaciones después de las obras que se
ejecuten.

ARTICULO 21.-

La Liga Nacional de Futbol Profesional podrd inspeccionar los campos al objeto de
comprobar si poseen las condiciones requeridas para su Divisién o categoria elaborando
el correspondiente informe sobre el particular antes del 31 de julio de cada afio.
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Si de la inspeccién practicada resultara la existencia de deficiencias, el Club o Sociedad
Andnima Deportiva titular seré requerido para que las subsane en el plazo de 10 dias. Si
no lo hiciere se daré traslado de ello a la Comision Delegada de la LIGA.

ARTICULO 22.-

1.- Los miembros de los Organos Colegiados de la Liga Nacional de Futbol Profesional,
de la Junta Directiva de la Real Federacion Espafiola de Futbol, los Presidentes de las
Federaciones Territoriales de los equipos contendientes y los Presidentes de los Comités
Nacionales y Asociacion de Futbolistas Espafoles, tendran derecho al acceso al Palco
Presidencial, en todos los campos en que se disputen los partidos correspondientes a las
competiciones organizadas por la LIGA, reservdndose en él un lugar preferente al
Presidente de la Real Federacion Espafiola de Futbol y de la Liga Nacional de Futbol
Profesional, asi como al del equipo visitante 0 a la persona en que éste delegue.

2.- En las competiciones organizadas por la Liga Nacional de Futbol Profesional y en
aquellos encuentros del Campeonato de Espafia - Copa S.M. el Rey (excepto su Final)
en que participen los equipos afiliados a la misma, el Club o Sociedad An6énima Deportiva
anfitrion facilitard al Club o Sociedad Andnima Deportiva visitante un minimo de 5
invitaciones para el Palco Presidencial, 10 para localidades de asiento preferente y 15
para general.

ARTICULO 23.-

Igualmente tendran acceso a los estadios aquellas personas acreditadas por la Liga
Nacional de Futbol Profesional.

Asimismo, cada Club/SAD local debera reservar, al menos, una localidad para la persona
gue represente a la entidad proveedora de la explotacion de los datos estadisticos de la
LFP en cada partido disputado en su estadio. Dicha localidad debera cumplir, al menos,
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse ubicada en el palco de prensa y poseer una buena vision del
campo, que sea clara y sin obstrucciones de ningun tipo.

b) Disponer de acceso a conexion cerrada y segura de internet inalambrico o por
cable (con un ancho de banda minimo de [512Kb (256Kb up/down)] durante
todo el partido.

c) Ademas, el Club/SAD local realizar4 sus mayores esfuerzos para que dicho
asiento:

i) tenga su propio escritorio y acceso a fuente de corriente eléctrica;

ii) desde el mismo se vea, con claridad, un monitor de television.
Cada Club/SAD local debera proveer de copias de las alineaciones a la persona que
represente a la entidad proveedora de la explotaciéon de los datos estadisticos de la LFP

en cada partido disputado en su estadio, tan pronto como sea posible y, en todo caso, al
menos, treinta (30) minutos antes de comenzar el encuentro
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SECCION IV.- DEL SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO Y UTILIZACION DEL
TAQUILLAJE

| ARTICULO 24.- |

Las Sociedades Anonimas Deportivas y Clubes que tengan instalado y en
funcionamiento el sistema de control de accesos a los estadios y venta informatizada de
entradas contratados por la Liga Nacional de Futbol Profesional, son responsables del
funcionamiento y custodia de los elementos que integran el mismo.

ARTICULO 25.- |

En los encuentros oficiales de &mbito estatal que se celebre en los recintos deportivos de
las Sociedades Andénimas Deportivas y Clubes adscritos a la Liga y en los que participe
algunos de estos, se deberd utilizar exclusivamente el taquillaje que a tal efecto
suministre la Liga Nacional de Futbol Profesional y que sera igual para todos ellos. El
taquillaje de la Final del Campeonato de Espafia - Copa S.M. el Rey, sera
responsabilidad de la Real Federacion Espafiola de Futbol, que necesariamente debera
respetar las condiciones necesarias para el funcionamiento de los sistemas de la
seguridad del estadio.

| ARTICULO 26.-

1.- Son obligaciones formales para las Sociedades Anénimas Deportivas y Clubes en
materia de control de accesos a los estadios y utilizacion del taquillaje, las siguientes:

a) Responsabilizarse del funcionamiento de los sistemas informaticos y mecanicos
mediante sus propios medios humanos y materiales, asi como de su
almacenamiento y custodia.

b) Comunicar a la Liga Nacional de Futbol Profesional cualquier anomalia o deterioro
que pueda producirse en el sistema.

c) Facilitar a la Liga Nacional de Futbol Profesional, dentro de las 48 horas siguientes
a la celebracion de cada partido, el INFORME GENERAL DEL ENCUENTRO
mediante los elementos informaticos instalados al efecto, que necesariamente
debera contener: informe de emision de entradas, de ocupacion general de
asistencia por abonados, entradas, pases, invitaciones e incidencias, de tiempos
por sectores, de porteros por lineas e informe de recaudacion.

d) Utilizar en todos los encuentros previstos reglamentariamente el taquillaje oficial
unificado de la LIGA mediante el programa informatico de gestion de entradas que
ésta les facilite.

e) Acreditar ante la Liga Nacional de Futbol Profesional mediante certificacion librada
por el érgano correspondiente de cada Club o Sociedad Andnima Deportiva la
recepcion y emision del taquillaje con expresion de las entradas emitidas, las
devueltas y las sobrantes por cualquier causa.

2.- Son obligaciones formales para las Sociedades Andénimas Deportivas y Clubes en
materia de la explotacion comercial de los datos estadisticos de las competiciones
organizadas por la LIGA, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 €) de los
Estatutos Sociales, las siguientes:
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a) Garantizar que existen suficientes copias del documento oficial denominado
‘reglamentacion de los estadios” que, en cada momento, publicara la LIGA,
ubicadas en lugares visibles de su Estadio.

b) Garantizar que las entradas se emiten sujetas a las “condiciones de las
entradas” publicadas en cada momento por la LIGA.

c) Cooperar con la LIGA con respecto a cualquier medida que ésta adopte
tendente a proteger la integridad de las competiciones y/o prevenir la recopilacion
y explotacion no autorizada de datos vinculados a los partidos.

3.- La “reglamentacion de los estadios” y de las “condiciones de las entradas” que en
cada momento aprobaré la LIGA debera establecer, al menos, las siguientes previsiones:

a) Que el acceso al estadio conllevara, en todo caso, la aceptacion expresa de la
persona que accede al mismo de todas y cada una de las consideraciones
significadas en la “reglamentacion de los estadios” y en las “condiciones de las
entradas” que en cada momento apruebe la LIGA.

b) Que cualquier responsable de seguridad o empleado del Club/SAD autorizado
puede negar el acceso al estadio o expulsar del mismo a cualquier persona que,
a pesar de poseer una entrada, no cumpla lo dispuesto en la “reglamentacion de
los estadios” y las “condiciones de las entradas” que en cada momento aprobara
la LIGA.

c) Que ninguna persona podra llevar a cabo actividades promocionales o
comerciales en el estadio, sin contar con la autorizacion previa y por escrito del
Club/SAD local.

SECCION V.- DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LOS ESTADIOS Y DE
LA SEGURIDAD

| ARTICULO 27.-

Se prohibe la introduccién en los estadios de pancartas, simbolos, emblemas o leyendas
gue impliquen incitacién a la violencia; asimismo se prohibe la introduccién de armas de
cualquier clase e instrumentos arrojadizos utilizables como armas, asi como la
introduccién de bengalas o fuegos de artificio.

También se prohibe la introduccion y venta de bebidas alcohdlicas.

ARTICULO 28.-

Las Sociedades An6nimas Deportivas y Clubes estan obligados a impedir la entrada a
sus estadios a toda persona que intente introducir aquella clase de objetos u otros de
analoga naturaleza definidos en el articulo precedente y, en el supuesto de que exhiban
pancartas o simbolos de los alli descritos, a su inmediata retirada.

ARTICULO 29.- |

Las causas de prohibicion de acceso a los estadios establecidas en el presente
Reglamento se haran constar de forma visible en las taquillas, en las entradas a los
mismos, asi como en los anuncios de los partidos.

104



| ARTICULO 30.- |

El incumplimiento por parte de las Sociedades Anénimas Deportivas y Clubes de las
disposiciones a que se refieren los articulos que anteceden, ya por permisibilidad de lo
que en las mismas se prohibe, ya por su actuacion pasiva o negligente, sera objeto de
sancion de conformidad con lo establecido en el Titulo IX de la Ley 10/1990, de 15 de
octubre, del Deporte.

| ARTICULO 31.- |

La Liga Nacional de Futbol Profesional informara mediante circulares, de las medidas
que en cada momento tenga establecidas la Comision Nacional contra la Violencia y que
afecten a las competiciones organizadas por aquélla.

SECCION VI.- DE LA PUBLICIDAD Y DE LA EXPLOTACION COMERCIAL DE LAS
COMPETICIONES

ARTICULO 32.-

La explotacion comercial en exclusiva por parte de la Liga Nacional de Futbol Profesional
de sus propias competiciones consiste en la comercializaciéon de cuantos derechos y
productos sean inherentes o consecuencia de las competiciones que organice.

La Liga Nacional de Futbol Profesional, a través del 6rgano de tenga atribuida la
competencia, podra comercializar los derechos y productos que cree, fabrique o
desarrolle, bien sea directamente o mediante la cesion a terceros de los correspondientes
contratos de licencia y merchandising.

Seran productos o derechos objeto de comercializacion, los distintivos corporativos de
marca, logotipos, anagramas, mascota oficial y otros de la Liga Nacional de Futbol
Profesional, cuya proteccion juridica se efectie mediante la correspondiente inscripcion
en el Registro de la Propiedad Industrial, asi como la utilizacién conjunta de los mismos
con la totalidad de los nombres, escudos, logotipos y colores oficiales de los Clubes o
Sociedades Andnimas Deportivas afiliados a la Liga Nacional de Futbol Profesional.

ARTICULO 33.-

La Liga Nacional de Futbol Profesional, en el ambito de la explotacion comercial de sus
productos o derechos, y con los limites que establece la Ley del Deporte, es el titular de
la publicacion de clasificaciones oficiales, estadisticas, trofeos, premios y cualesquiera
promociones literarias, graficas o audiovisuales inherentes a las competiciones que
organice, con la excepcion del Trofeo de la Liga que otorga la Real Federacion Espafiola
de Futbol mediante la utilizacién de los elementos publicitarios descritos en el articulo
precedente.
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LIBRO V

DE LA INSCRIPCION Y OBTENCION DEL VISADO
PREVIO Y DEL LIBRO REGISTRO DE CARGAS Y
GRAVAMENES DE DERECHOS FEDERATIVOS
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PREAMBULO

Los articulos 41.4. a) y b) de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, y 25. a) y
b) del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre Federaciones Deportivas
Espafolas y Registro de Asociaciones Deportivas establecen que son competencias
de las Ligas profesionales, ademas de las que pueda delegarles la federacion
deportiva espariola correspondiente, las de (i) organizar sus propias competiciones, en
coordinacién con la respectiva federacién deportiva espafiola y de acuerdo con los
criterios que, en garantia exclusiva de los compromisos nacionales o internacionales,
pueda establecer el Consejo Superior de Deportes, y (i) desempefiar, respecto de sus
asociados, las funciones de tutela, control y supervision.

Por su parte, el articulo 7.1. del mencionado Real Decreto 1835/1991 dispone que
para la participacion en actividades o competiciones deportivas oficiales de ambito
estatal sera preciso estar en posesion de una licencia expedida por la correspondiente
Federacion deportiva espafola segin determinadas condiciones minimas. Entre
dichas condiciones minimas el indicado articulo establece que para la participacién en
competiciones de caracter profesional, las licencias deberan ser visadas, previamente
a su expedicion definitiva, por la liga profesional correspondiente.

Por ultimo, la Disposicion Adicional Tercera del referido Real Decreto 1835/1991 prevé
gue los conflictos de competencia, incluidos los derivados de la interpretacién de los
convenios, que puedan producirse entre las federaciones deportivas espafiolas y las
ligas profesionales se resolverdn mediante resolucion del Consejo Superior de
Deportes.

LIBRO V

SECCION I.- DE LA INSCRIPCION Y TRAMITACION DE LICENCIAS

ARTICULO 1.- DE LA INSCRIPCION DE JUGADORES PROFESIONALES

La inscripcion de un jugador profesional es el acto por el cual un Club o Sociedad
Andnima Deportiva da de alta a un jugador profesional perteneciente a su disciplina y
organizacion en virtud de un contrato suscrito al efecto y debidamente registrado en la
Liga Nacional de Futbol Profesional.

La demanda de inscripcion de jugadores profesionales deberda acompafiar los siguientes
documentos:

1.- Contrato profesional del Club o Sociedad Andénima Deportiva demandante, que
deberé tener el contenido minimo establecido por la Liga Nacional de Futbol Profesional.

2.- Deposito de las cantidades que correspondan, si se trata de la primera inscripcion
profesional.

3.- Contrato de transferencia o cesion de derechos o documento que acredite la situacion

del jugador profesional de no tener compromiso suscrito con otro Club o Sociedad
Andnima Deportiva por un periodo coincidente total o parcialmente con el demandante.
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Cuando el contrato tenga por objeto la transferencia de derechos profesionales del
jugador, el Club o Sociedad Anénima Deportiva cedente debera acreditar que no existen
cantidades pendientes de pago a otro Club o Sociedad Andénima Deportiva como
consecuencia de un contrato anterior con el mismo jugador profesional. En el supuesto
de que existieran obligaciones econdémicas pendientes de pago, la Liga Nacional de
Fatbol Profesional no tramitara la correspondiente licencia hasta que se liquiden dichas
obligaciones.

4.- Depo6sito de las cantidades correspondientes, si se trata de jugador profesional
inscrito en las listas de formacién y promocién o documento de renuncia del Club o
Sociedad Anénima Deportiva que lo tuviera incluido.

5.- Tratdndose de jugadores profesionales extranjeros:

a) Certificado expedido por la Real Federacién Espafiola de Futbol acreditativo de la
recepcion de la transferencia internacional que autorice la inscripcion.

b) Fotocopia adverada del pasaporte.

c) Documento de cesién o transferencia de derechos federativos sobre el jugador.

d) Certificado expedido por el Secretario del Consejo de Administracion o Junta Directiva,
con el visto bueno del Presidente de la Sociedad Andnima Deportiva o Club, de que el

importe de la contratacion no supera el veinte por ciento (20%) del presupuesto.

e) Documento de aceptacién de las normas FIFA sobre cesién de jugadores a la
seleccion representativa de su pais.

f) Demanda de solicitud de permiso de trabajo y residencia.

| ARTICULO 2.- |

La inscripciéon de un jugador profesional a favor de una Sociedad Anénima Deportiva o
Club sera cancelada, si concurre alguna de las siguientes circunstancias:

1.- Solicitud de cancelacién anticipada por el Club o Sociedad Anénima Deportiva titular
de la misma.

Un Club o Sociedad Anénima Deportiva podré solicitar la cancelacion anticipada por las
siguientes causas:

a) Rescision voluntaria por las partes del contrato que dio origen a la inscripciéon y que
siempre sera por escrito.

b) Cesion temporal o transferencia definitiva de los derechos de inscripcion a otra
Sociedad Andnima Deportiva o Club, con la expresa conformidad del jugador profesional.

c) Por desistimiento unilateral de la inscripcion por la Sociedad An6nima Deportiva o
Club. En este caso, debera mediar sentencia judicial firme que declare resuelto el
contrato que dio lugar a la inscripcion, o resolucion administrativa firme en los supuestos
de crisis econdémica de la Sociedades Andnimas Deportivas o Club.

2.- Por rescision unilateral del contrato por parte del jugador profesional. En este caso, y
si estuviera previsto tal desistimiento con clausula indemnizatoria en el contrato que dio
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lugar a la inscripcién, se procedera a su cancelacion, previo depdsito en la Liga Nacional
de Futbol Profesional del importe previsto como indemnizacion.

En caso de no tener prevista indemnizacion, se cancelar4 una vez se declare resuelto
judicialmente el convenio o contrato que dio lugar a la inscripcion.

3.- Por expiracion del plazo inicialmente establecido o sus eventuales prorrogas, en el
convenio o contrato que dio lugar a la inscripcion.

ARTICULO 3-- |

1.- En el formulario de inscripcion (licencia) debera constar:

a) Nombre, apellidos, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento del jugador.
b) Domicilio, residencia y profesion.

¢) Numero del D.N.I.

d) Sociedad Andénima Deportiva o Club a favor del cual desea inscribirse y el nUmero
de su identificacion, con especificacion del equipo en el que vaya a integrarse.

e) Sociedad Andnima Deportiva o Club por el que estuvo Ultimamente inscrito.

f) Fechay firma.

g) Firma del Secretario de la Sociedad Anénima Deportiva o Club y sello del mismo.

h) Revisién médica, en la que conste firma y nimero de facultativo.

2.- En la demanda de licencia deberéa constar la filiacion, fecha de nacimiento, nimero del

D.N.I. y firma del jugador, asi como el nombre y nimero del club al que quede afecto y
distintivo de éste. Habra de incluirse, ademas, dos fotografias.

ARTICULO 4.- |

1.- Una vez que los formularios estén debidamente cumplimentados, las Sociedades
Anoénimas Deportivas o Clubes los presentaran a la Liga Nacional de Futbol Profesional,
adjuntandose los documentos que procedan.

2.- Los formularios de inscripcion perderan su validez y no seran admitidos si se
presentan habiendo transcurrido mas de quince dias desde que se firmaron.

3.- En concordancia con las disposiciones de la Real Federacion Espafiola de Futbol, no
se expedira ninguna clase de licencia de jugadores, ni se aceptaran renovaciones de
éstas, a las Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes, que tengan deudas pendientes
con personas fisicas o juridicas integradas en la organizacion, siempre que aquéllas
estén reconocidas en la forma que se establece en el Reglamento de la Real Federacion
Espafiola de Futbol y en el presente Reglamento.

Si habiéndose formalizado reclamacion, tal resolucién no hubiese recaido, debera
consignarse el importe de aquélla.
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ARTICULO 5.- DE LA TRAMITACION DE LICENCIAS

1. Corresponde a la LIGA efectuar el preceptivo visado previo de licencias
consistente en la realizacién de las funciones materiales de comprobacion de
los extremos exigidos para poder participar en competiciones profesionales.

2. Toda Sociedad Andénima Deportiva o Club tiene derecho a obtener el visado
previo de las licencias correspondientes a sus jugadores inscritos en la LIGA en
los periodos establecidos por su Asamblea General, siempre que no superen el
namero maximo de licencias permitidas, abonen los derechos econdmicos
establecidos para obtener el visado y cumplan los RESTANTES requisitos
exigibles a sus asociados por su pertenencia obligatoria a la Liga.

3. La Liga Nacional de Futbol Profesional visara previamente todas las licencias
de jugadores, sea cual sea la calificacion, el caracter o condicion de éstos y de
aguéllas, para su participacion en competiciones profesionales. Ningun jugador
podra participar en competiciones profesionales si, previamente a la licencia
definitiva expedida por la Real Federacion Espafiola de Futbol, no ha obtenido
el visado previo expedido por la LIGA. Las Sociedades Andnimas Deportivas o
Clubs que pretendan inscribir jugadores aficionados o de cualquier categoria
inferior para participar en las competiciones profesionales deberan presentar la
correspondiente solicitud en la Federacion de ambito autonémico a la que se
hallen adscritos, precisandose el informe favorable de la Liga Nacional de
Futbol Profesional como tramite previo y necesario para el despacho de la
licencia. La Liga Nacional de Fuatbol Profesional visard previamente las
licencias de los delegados de equipo, entrenadores, ayudantes de los
entrenadores, preparadores fisicos, médicos, ATS, fisioterapeutas, encargados
de material y de cualquier otra persona que pudiera ocupar el banquillo del
equipo en un partido y/o participar en cualquier forma en la competicion.

ARTICULO 6.- |

1. No seradn validas las solicitudes de visado incompletas, defectuosas o
enmendadas, ni tampoco aquéllas cuyas fotografias ofrezcan duda sobre la
identidad del interesado.

2. Cuando se devuelvan las que contengan esta clase de deficiencias, se hara
expresa mencion de las mismas, al objeto de que la Sociedad Andénima Deportiva
o Club formalice una nueva, subsanando los defectos advertidos.

3. En el caso de litigio sobre la validez y efectos de los documentos que habilitan
para participar en la competicién profesional, entre la LIGA y la RFEF, los
profesionales mencionados en el apartado 3 del anterior articulo 5 del presente
Libro podran desarrollar sus respectivas funciones si cuentan con el visado previo,
o el informe favorable previo emitidos por la LIGA. Esta prevision se entendera sin
perjuicio de lo que puedan disponer las autoridades administrativas o judiciales
competentes para la resoluciéon de las controversias que puedan suscitarse entre
la LIGA Yy la RFEF.

| ARTICULO 7.- DE LOS CONTRATOS |

El régimen contractual de los jugadores profesionales se regira, ademas de por las
disposiciones del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, sobre la relacion especial
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laboral de los deportistas profesionales, por las normas laborales de caracter general y
por los convenios colectivos que en su caso se formalicen.

| ARTICULO 8.-

1.- El contrato debera hacer expresa mencién de los siguientes extremos:

a) Cuantia de la retribucion, distinguiendo la denominada prima de fichaje, el sueldo
mensual y cualquier otro premio o emolumento que acuerden las partes, tales como
prima por clasificacién o por partido u otras.

El sueldo mensual minimo ser& el que en cada momento se establezca para las distintas
Divisiones en el Convenio Colectivo suscrito entre la Liga Nacional de Futbol Profesional
y la Asociacién de Futbolistas Espafioles.

b) Duracion del compromiso, que serd por tiempo determinado, entendiéndose que el
periodo anual concluye el 30 de junio.

c) Determinacion de las fechas y plazos en que deban hacerse efectivas las cantidades
acordadas.

2.- En supuestos de incapacidad transitoria de un jugador para la practica del fatbol o del
cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria se estara, en lo que a las
vicisitudes del contrato respecta, a lo que establece la legislacion vigente.

En todo caso, la Sociedad An6nima Deportiva o Club debera notificar a la Liga Nacional
de Futbol Profesional y a los 6érganos federativos correspondientes, las eventuales
suspensiones contractuales que, por cualquier causa, pudieran producirse.

ARTICULO 9.-

No obstante lo dispuesto en el apartado 1.b), del articulo anterior, las partes podran
concertar por escrito un periodo de prueba, cuya duracidon nunca excedera de tres meses
y que se regira por lo establecido en las disposiciones laborales vigentes.

ARTICULO 10.-

1.- Los Clubes o Sociedades Anonimas Deportivas deberan presentar al Instituto
Nacional de Empleo, para su registro, por quintuplicado ejemplar, los contratos que
suscriban con jugadores profesionales; uno de ellos quedara en poder del propio Instituto
y los deméas corresponderan a las partes, a la Liga Nacional de Futbol Profesional y a la
Real Federacion Espafiola de Futbol.

2.- Los contratos deberan estar firmados por el Presidente de la Sociedad Anénima
Deportiva o el Club o quien para ello tenga capacidad o poder bastante.

3.- Las estipulaciones que fueran contrarias a las disposiciones legales y reglamentarias
se tendran por no puestas.

ARTICULO 11.- |

Las Sociedades Andénimas Deportivas y Clubes podran transferir los derechos federativos
derivados del contrato en vigor con un jugador, siempre que medie el consentimiento
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expreso de éste, sin que esta clase de convenios esté sometida a ninguna
reglamentacion especial, sino a lo que pacten los interesados, respetando, desde luego,
las disposiciones legales y federativas vigentes.

| ARTICULO 12.- |

La resolucién de comun acuerdo debera formalizarse documentalmente con las firmas de
quienes tengan capacidad o poder bastante para hacerlo, ya sea en nombre propio, ya
en representacion de cada una de las partes, por quintuplicado ejemplar.

‘ ARTICULO 13.- DE LAS CESIONES Y TRANSFERENCIAS ‘

Las Sociedades Andénimas Deportivas o Clubes podran ceder temporalmente a otros los
derechos derivados de la inscripcién de sus jugadores profesionales.

| ARTICULO 14.- |

1.- Son requisitos necesarios para que pueda efectuarse la cesion:
a) Que preste su consentimiento el jugador interesado.

b) Que las gestiones las lleven a cabo directamente los dos Clubes o Sociedades
Andnimas Deportivas.

c) Que se formalice el documento, extendido por quintuplicado ejemplar, firmado por
quienes tengan capacidad o poder suficiente para hacerlo en nombre propio, 0 en
representacion de cada una de las partes.

Tales ejemplares corresponderan al cedente, cesionario, jugador, Liga Nacional de
Futbol Profesional y Real Federacion Espafiola de Futbol.

2.- En todos los casos de cesion debera respetarse la normativa que regula los
supuestos de alineacion indebida.

ARTICULO 15.-

Si la cesién tuviera lugar mediante contraprestacion econdmica, el jugador tendra
derecho a percibir la cantidad acordada en pacto individual o colectivo. En el supuesto de
cesion reciproca de deportistas, se estara a lo dispuesto en convenio colectivo.

ARTICULO 16.-

1.- El tiempo de permanencia del jugador en el Club o Sociedad Anénima Deportiva
cesionario/a se computara a los efectos de la duracién de su contrato con el cedente, en
cuyos derechos y obligaciones contractuales se subrogara el primero, con la
responsabilidad subsidiaria del pago de las cantidades pactadas en el correspondiente
contrato. Ello ser& sin perjuicio de que las partes establezcan otro convenio de pago.

2.- En la fecha de la reincorporacion del jugador a su club, el primitivo contrato reanudara
su vigor a todos los efectos reglamentarios, asi como la correspondiente licencia, sin
necesidad de nueva inscripcion.

| ARTICULO 17.- |
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Los Clubes o Sociedades Andnimas Deportivas pueden transferir a otro/a los derechos
dimanantes de la inscripcion de sus jugadores profesionales en las condiciones que
convengan, siempre partiendo de la resolucion del contrato originario y con la
conformidad del jugador.

ARTICULO 18.- |

1.- Cuando una transferencia se convenga por determinada cantidad, ésta debera
expresarse en el documento correspondiente.

2.- Si se estipula el pago aplazado mediante letra y otros efectos bancarios, el Club o
Sociedad Andnima Deportiva transferente debera tomar las medidas conducentes al
buen fin del cumplimiento del contrato y sera responsable subsidiario de la percepcion
gue corresponda al jugador.

ARTICULO 19.- |

Todo Club o Sociedad Anénima Deportiva inscrito en la LIGA tiene obligacién de registrar
cuantos documentos suscriba con otros Clubes o Sociedades Anonimas Deportivas y
jugadores, relativos a la cesion temporal o definitiva, o adquisicion de los derechos
federativos de un jugador, o cualquier convenio suscrito con otro Club o Sociedad
Andnima Deportiva de cualquier contenido, debiendo efectuar dicho registro dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de su suscripcion.

En el supuesto de que se registraran contratos suscritos por un Club o Sociedad
Ano6nima Deportiva con un jugador que tuviera contrato en vigor con otro, siempre que la
duracién de aquél tuviera una duracion distinta a la vigente, la Liga Nacional de Futbol
Profesional comunicara dicho registro al Club interesado.

Si, en el supuesto del parrafo anterior, el contrato coincidiera en parte o en su totalidad
con la duracion del contrato vigente, la Liga Nacional de Futbol Profesional rechazara
dicho registro.

La inscripcion de un convenio o contrato, dentro del plazo establecido, dara preferencia al
Club o Sociedad Andénima Deportiva que lo inscriba sobre los posteriores que se
pretendan inscribir sobre la misma materia, aun cuando fuera de fecha anterior, y sin que
ello suponga aceptacion del contenido del mismo.

La inscripcion fuera del plazo establecido anteriormente, devengard la sancion
econOmica establecida estatutariamente.

ARTICULO 20.-

A fin de precisar la situacion de sus jugadores profesionales, conforme a las
disposiciones contenidas en el presente Libro, y con relacion a la nueva temporada, del
30 de junio al 10 de julio de cada afio, las Sociedades Anonimas Deportivas y Clubes
deberan presentar a la LIGA, una relacion de los que tengan inscritos con contrato en
vigor para la temporada siguiente y de los que, acabando aquél al finalizar dicho mes,
suscriban otro nuevo, asi como de los que queden libres de compromiso, con expresion,
en este Ultimo caso, de aquellos respecto de los cuales se reserva el derecho que por
formacién y promocion pudiera corresponderle, si el mismo se estableciera por convenio
colectivo.
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La mencionada relacién sera remitida por la Liga Nacional de Futbol Profesional a la Real
Federacién Espafiola de Futbol antes del dia 20 del mismo mes de julio.

| ARTICULO 21.-

1.- Las licencias de los jugadores que figuren en la lista con contrato en vigor quedaran
convalidadas para la temporada siguiente sin mas tramite que la presentacion de aquélla
en la Liga Nacional de Futbol Profesional para su remision, previas las observaciones
que correspondan a la Real Federacion Espafiola de Futbol.

2.- Tratandose de prorrogas acordadas por las partes o de la suscripcién, de otro
contrato, el jugador interesado debera suscribir nueva licencia.

SECCION Il.- DEL LIBRO REGISTRO DE CARGAS DE LOS DERECHOS
FEDERATIVOS

ARTICULO 22.- DEL LIBRO REGISTRO DE CARGAS DE LOS DERECHOS
FEDERATIVOS

A los efectos de hacer constar la existencia de cualquier tipo de carga o gravamen
sobre los derechos federativos de los jugadores, se crea un libro registro de cargas y
gravamenes. Se abrir4 un Libro-Registro a cada Sociedad An6nima Deportiva o Club
adscrito a la Liga Nacional de Futbol Profesional, en el que constaran todas aquellas
informaciones, cargas o gravamenes que afecten a los mencionados derechos
federativos.

ARTICULO 23.- CUSTODIA Y LLEVANZA DEL LIBRO REGISTRO ‘

La custodia y llevanza de los Libros-Registro estara a cargo de la Direccion Legal de la
Liga Nacional de Futbol Profesional, correspondiendo al Director Legal la emision de las
notas informativas y certificaciones que se soliciten por cualquier Sociedad An6nima
Deportiva, Club o entidad con interés legitimo, en la adquisicion, venta, traspaso, 0
cualquier otro acto de disposicion o gravamen que afecte a los mencionados derechos
federativos.

ARTICULO 24.- AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento serd de aplicacién exclusivamente en las transferencias de
derechos federativos que se produzcan entre Sociedad Andnima Deportiva y Clubes
afiiados a la Liga Nacional de Futbol Profesional, ya que de acuerdo con lo
establecido en el Convenio de Coordinacién suscrito entre la LNFP y la RFEF, asi
como en el Real Decreto de Federaciones, corresponde Unicamente a la Liga Nacional
de Fuatbol Profesional la tramitacién de licencias provisionales en las competiciones de
ambito estatal y caracter profesional (Primera y Segunda Divisién). En consecuencia,
no serd aplicable a las transferencias de derechos federativos que se pudieran
producir al extranjero, ya que de acuerdo con la legislacion deportiva internacional,
corresponde a la Real Federacion Espafiola de Futbol el otorgamiento del denominado
“Transfer”.

ARTICULO 25.- COMUNICACION Y TOMA DE RAZON DE LAS POSIBLES CARGAS
O GRAVAMENES A LA LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL

A los efectos de la anotacién correspondiente en los Libros-Registros abiertos a cada
una de las Sociedades Anonimas Deportivas o Clubes en la Liga Nacional de Futbol
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Profesional, la entidad que sea beneficiaria o tenedora de las cargas, garantia o
prenda sobre los derechos econémicos de traspaso o del importe de la clausula de
rescision unilateral del contrato, deberd comunicar fehacientemente a la Liga Nacional
de Futbol Profesional el alcance y contenido de los derechos gravados, debiendo
constar inexcusablemente en el documento a que se ha hecho referencia, la
autorizacion sin reserva alguna de la Sociedad Anénima Deportiva o Club cedente del
derecho econdémico de traspaso de derechos federativos. Esta obligacion de
comunicacion previa no sera necesaria, en aquellos embargos o trabas que pudieran
realizarse por entidades o instituciones de caracter publico (Juzgados y Tribunales,
Hacienda Publica, Hacienda Local, Diputaciones, Seguridad Social, etc.) los cuales se
regiran por las disposiciones que tenga establecida la legislacion general aplicable al
efecto.

ARTICULO 26.- SOLICITUD DE INFORMACION DE LOS DERECHOS DE
TRASPASO

Cualquier Sociedad Anonima Deportiva o Club interesado en la adquisicién de
derechos federativos, deberd solicitar previamente la informacion individualizada
oportuna a la Direccion Legal de la Liga Nacional de Futbol Profesional, mediante el
impreso de informacion de derechos federativos que se le facilitara por la propia LIGA.

ARTICULO 27.- AUTORIZACION DEL CAMBIO DE TITULARIDAD DE LOS
DERECHOS DE TRASPASO

Si no constara carga o gravamen ni anotacion alguna relativa a los derechos de
traspaso del jugador, la Sociedad Anénima Deportiva o Club interesado en la
adquisicion de los derechos federativos podra proceder a la adquisicion de los
mencionados derechos sin mas tramite, suscribiendo los documentos reglamentarios
con el club vendedor y acordando la forma de pago que consideren oportuna.

ARTICULO 28.- DENEGACION DEL CAMBIO DE TITULARIDAD DE LOS DERECHOS
FEDERATIVOS

Si de la citada informacién resultara que existan cargas o gravamenes sobre la
titularidad de los derechos federativos, no se procederia a la tramitacion de la licencia
a favor del club adquirente, salvo que éste depositara en la Liga Nacional de Futbol
Profesional el importe de la cantidad gravada, de acuerdo con las instrucciones en
cuanto al medio de pago y demas circunstancias, que se haran constar en la nota de
solicitud de informacion, o se otorgue la autorizacién expresa por parte de la entidad
gue hubiera solicitado la anotacién de la carga, en el sentido de que se proceda a la
tramitacion de la licencia a favor del club adquirente.

| ARTICULO 29.- |

Las obligaciones, limitaciones y procedimiento que se establecen en el presente
reglamento seran aplicables a los importes de las posibles clausulas de resolucion
unilateral que sean depositadas por futbolistas profesionales en la sede social de la
Liga Nacional de Futbol Profesional, siempre que exista alguna carga o gravamen
sobre los derechos federativos del jugador que realice la resolucion unilateral de su
contrato.

ARTICULO 30.- TRANSMISION DE DERECHOS FEDERATIVOS GRATUITA
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En el supuesto de que se produzca una transmision de derechos federativos de forma
gratuita, deberd acreditarse tal circunstancia documentalmente, no siendo, en
consecuencia, aplicable el procedimiento establecido en los articulos precedentes. En
este supuesto, la Liga Nacional de Futbol Profesional comunicara de forma inmediata
al titular de la carga, embargo o gravamen que el traspaso de derechos federativos se
ha realizado sin contraprestacion econdmica alguna.

ARTICULO 31.-

La Liga Nacional de Futbol Profesional, no se hard responsable de la existencia de
cargas o gravdmenes que no le hayan sido comunicadas para su oportuna toma de
razon.
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LIBRO VI

REGLAMENTO GENERAL DE OBRAS
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REGLAMENTO GENERAL DE OBRAS DE ADAPTACION DE LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD EN LOS RECINTOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS,

PREAMBULO

La Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte, asi como el Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, que la
desarrolla disponen la obligacion, para la LIGA, de incorporar en sus Estatutos los
regimenes y normas relativas a la prevencion de la violencia en el deporte; y, en
particular, establecen la obligacion, para los propietarios de los recintos deportivos, asi
como para los Clubes y Sociedades Andénimas Deportivas, de adecuar las
instalaciones de aquellos con las medidas legalmente establecidas.

A tal efecto, en los art. 3.-1 c), d), art. 3.2 e), I) de los Estatutos, en relacion con los
arts. 18 y ss. de la Seccién Ill del Reglamento General de la LIGA., se atribuyen las
funciones y competencias de ésta sobre la adecuacién de los estadios de sus
asociados a la normativa precitada.

En el transcurso de la ejecucion de las obras necesarias para la adaptacion de los
estadios a las medidas para la prevencion de la violencia, y una vez ejecutadas las
mismas, han surgido diversas incidencias y situaciones que aconsejan determinar y
pormenorizar una sistematica de actuacion a los fines previstos, asegurando el mejor
desarrollo de los medios implantados, asi como una mas adecuada administracion de
los recursos econdmicos destinados a los mismos.

Con el fin de homogeneizar las actuaciones en la ejecucién de dichas obras, es
necesario el desarrollo de los articulos precitados de los Estatutos y Reglamento
General de la LIGA., gue se conforma con el presente Reglamento General de Obras,
de obligado cumplimiento para los asociados.

DECLARACIONES GENERALES

La Liga Nacional de Futbol Profesional, por virtud del Convenio de fecha 16 de mayo
de 1995, suscrito con el Ministerio de Educacion, el Ministerio del Interior y el Consejo
Superior de Deportes, es la encargada de llevar a efecto las obras de adaptacion de
distintas medidas de seguridad en los recintos e instalaciones deportivas donde se
celebren las competiciones profesionales organizadas por aquélla, como medidas
necesarias para la prevencién de la violencia en los espectaculos deportivos y con la
finalidad dltima de garantizar la seguridad de los espectadores que se expresa en la
Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte y concretadas a través del Real Decreto 203/2010, de 26 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de prevencion de la violencia, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

En este sentido, la Liga Nacional de Futbol Profesional desarrolld6 y ha venido
ejecutando, un Proyecto Integral unificado y homogéneo para la adaptacion de los
recintos e instalaciones deportivas de los Clubes y Sociedades Anonimas Deportivas
participantes en la competicion profesional.

I

La Mesa de Adjudicacion del Proyecto de Adaptacion de los recintos e instalaciones
deportivas de los Clubes y Sociedades Andonimas Deportivas, de Primera y Segunda
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Divisién, de fecha dos de abril de mil novecientos noventa y seis y treinta de julio de
mil novecientos noventa y siete, respectivamente, procedid6 a adjudicar a la
SOCIEDAD ESPANOLA DE FUTBOL PROFESIONAL S.A. las obras e instalaciones
de los a&mbitos correspondientes, designando a ésta como responsable de la
coordinacidn, direccién y control de las obras a realizar.

La SEFPSA llevara a cabo la Direccion Técnica de las obras bien por si o bien por medio
de tercero, de conformidad con los pactos que libremente se establezcan con la LIGA.

CAPITULO PRIMERO

DE LAS OBRAS EN GENERAL

ARTICULO 1.- CLUBES Y SOCIEDADES ANONIMAS DEPORTIVAS DE NUEVA
INCORPORACION

1.- Es requisito necesario e imprescindible para afiliarse a la LIGA por parte del Club o
Sociedad An6nima Deportiva la presentacion, junto con la demas documentacion exigida
en el art. 55 de los Estatutos, del titulo de propiedad sobre el recinto deportivo en el que
vaya a desarrollar la practica de la competicion profesional; o en su caso, el convenio de
uso firmado entre éste y la propiedad del recinto deportivo. Si no fuere presentado dicho
titulo de propiedad o el citado convenio, serd denegada la inscripcién en la LIGA.

2.- El Club o Sociedad Anénima Deportiva que, por ascenso a las categorias
profesionales se incorpore a la LIGA, viene obligado en el plazo de dos afios desde su
incorporacion a adaptar sus instalaciones y recintos deportivos a las medidas de
seguridad, prevenidas reglamentariamente, de forma que, entre otras, cuenten con
localidades numeradas y de asiento para todos los espectadores, debiendo presentar el
proyecto de obras a realizar antes del inicio de la segunda temporada desde su
incorporacion y que, una vez contratadas, deberan ser ejecutadas antes del inicio de la
tercera temporada de permanencia en el nivel profesional de la competicion.

Junto al proyecto de obras debera el Club o Sociedad Anénima Deportiva acreditar la
titularidad o derecho que ostente en ese momento sobre el estadio o recinto deportivo en
el que se vaya a proceder a la ejecucion de las obras, si dicha titularidad o derecho se
hubiere modificado desde la fecha de su inscripcion en la LIGA.

En el mismo plazo anteriormente establecido deberan ser ejecutadas las obras
correspondientes a las construcciones, instalaciones o soportes fijos necesarios para el
funcionamiento de la Unidad de Control Organizativo, y demas sistemas de seguridad.

Igualmente el proyecto de obra deberd ser presentado con las licencias, informes
positivos 0 autorizaciones de los o6rganos correspondientes, exigidos por la
Administracion Local o Autondmica.

3.- Todos los estadios, instalaciones y recintos deportivos, fueren o no de nueva
construccién, previamente a la instalacién de los Sistemas Técnicos de Seguridad por
la LIGA, deberén tener ejecutada la obra civil necesaria al efecto, que se contemplen
en el nimero anterior, y en particular las construcciones, instalaciones y soportes fijos
necesarios para la instalacion y funcionamiento de la U.C.O., y demas sistemas
técnicos de seguridad, siendo por cuenta y cargo exclusivo de sus propietarios los
gastos y costes que aquella genere.
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| ARTICULO 2.-

1.- En el supuesto de no ser titular de la propiedad el Club o Sociedad Anénima Deportiva
del recinto deportivo, debera constar indefectiblemente en el convenio o acuerdo de uso,
gue hubiere suscrito con el propietario de dicho recinto, los derechos y obligaciones de
cada una de las partes, asi como el compromiso por parte de la propiedad del recinto
deportivo a adquirir de la LIGA los sistemas de seguridad, que ésta tuviere establecidos.

A dicho compromiso debera adjuntarse el presente Reglamento, formando parte
integrante del mismo, o0 en su caso, presentarse por parte del Club o Sociedad An6nima
Deportiva y propietario del recinto deportivo declaracion expresa y escrita de la
aceptacion del mismo.

2.- El mantenimiento integral de los sistemas de seguridad sera efectuado por
LNFP/SEFPSA o su filial, en tanto que el Club o Sociedad Andnima Deportiva sea
miembro asociado a aquélla.

3.- No sera objeto de transmision el sistema informéatico AVET, cuya propiedad es
exclusiva de la LIGA.

4.- La LNFP, con cargo a los fondos procedentes del porcentaje de recaudacion al que
hace referencia el articulo 3.1 b) del Real Decreto 258/1998, de modificacion parcial del
Real Decreto 419/1991, por el que se regula la distribucion de la recaudacion y premios
de las Apuestas Deportivas del Estado y otros juegos gestionados por el Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado y se dictan normas complementarias,
podra proceder a la financiacion de los sistemas técnicos de seguridad de los estadios
e instalaciones deportivas de los clubes que, por ascenso a las categorias
profesionales, se incorporen a la LNFP, asi como su desarrollo y mantenimiento, a
través de préstamos reembolsables sin interés.

Las cantidades procedentes del reembolso de estos préstamos se aplicaran Gnica y
exclusivamente a todos y cada uno de los fines previstos en la normativa aplicable al
futbol profesional en materia de prevencion de la violencia en los espectaculos
deportivos.

Los fondos procedentes del reembolso de dichos préstamos deberan ser aplicados, por
la LNFP, a los fines previstos en el parrafo anterior, en el mismo ejercicio econémico
en gue los perciba, 0 en su caso, en el inmediato posterior.

Con anterioridad a la suscripcion de los préstamos entre el tercero titular de la
instalacion deportiva y la LNFP, esta debera elaborar un contrato de préstamo-tipo, que
debera contar con la aprobacién de la Comisién de Seguimiento de la Participacion en
las Quinielas, en el que figuraran las condiciones de plazo, garantias en caso de
incumplimiento y restantes estipulaciones que rijan dichos préstamos.

La LNFP debera poner en conocimiento de la Comision de Seguimiento de la
Participacion en las Quinielas la suscripcion de cada uno de los préstamos.

El registro contable de la concesion, reembolso y saldos de estos préstamos se realizara
de forma individualizada, a través de cuentas especificas e independientes dentro de la
contabilidad de la LNFP, debiendo establecerse los mecanismos necesarios para el
acceso a dicha informaciéon contable por parte de la persona o entidad designada al
efecto por la Comision de Seguimiento de la Participacion en las Quinielas.
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Cuando la financiacion de los Sistemas Técnicos de Seguridad se efectie mediante
préstamos, aquella se adecuara al procedimiento establecido por la LIGA en el ANEXO |
del presente Reglamento, o en el que en cada momento pueda establecer.

El importe financiado de los Sistemas Técnicos de Seguridad sera reintegrado por el
adquirente de los mismos en el tiempo y modo que libremente establezca con la LIGA, en
base al procedimiento establecido. Si el adquirente de los Sistemas Técnicos de
Seguridad, objeto de la compraventa, no hiciere efectivo el pago del precio establecido, la
LIGA podra exigir el pago de la totalidad del precio fijado o, en su caso, proceder a la
resolucion del contrato recuperando la propiedad de los Sistemas Técnicos instalados.

| ARTICULO 3.- |

La adjudicacion y contratacion de las obras de instalacion de los sistemas técnicos de
seguridad se realizard por la SEFPSA mediante concurso, invitacion o adjudicacion
directa, pudiendo solicitar oferta a las empresas propuestas por el Club o Sociedad
Anénima Deportiva, la propiedad del recinto deportivo 0 a cualquier otra que la
S.E.F.P.S.A. considere oportuna para la realizacion de los trabajos. Aquellas se
efectuaran en base al procedimiento establecido por la LIGA en el ANEXO Il de este
Reglamento, o en el que en cada momento pueda establecer.

Los Clubes y Sociedades Andnimas Deportivas, o la propiedad del recinto deportivo,
podran proponer, para la ejecucién de dicha instalacién, a cualquier empresa de la
localidad, pero ésta no debera tener relacién alguna comercial, profesional o personal
con los miembros de su Junta Directiva 0 Consejo de Administracion del Club o Sociedad
Andnima Deportiva, 0 empresas de éstos. En la presentacion de la empresa debera
acreditarse, tanto por el Club o Sociedad An6nima Deportiva como por la empresa, la
solvencia y profesionalidad de ésta, su experiencia y calificacion empresarial, asi como el
estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones mercantiles, fiscales, laborales y
de seguridad social, que por Ley estuvieren determinadas.

ARTICULO 4.- DE LOS CLUBES Y SOCIEDADES ANONIMAS DEPORTIVAS
ADSCRITOS A LA LIGA

Todas las obras, instalaciones y equipos, realizadas hasta la entrada en vigor del
presente Reglamento, que hubieran sido activados contablemente por los Clubes y
Sociedades Anénimas Deportivas, deberan reunir las condiciones idéneas precisas para
el objetivo con el que fueron realizadas o instaladas al comienzo de cada evento
deportivo oficial, siendo el Club o Sociedades Andénimas Deportivas el responsable de
restablecer dicha idoneidad, en el caso de haberla perdido.

La utilizacién de las instalaciones y elementos técnicos instalados por LNFP/SEFPSA o
su filial, asi como la licencia de uso del sistema informatico AVET (control de accesos)
para cualquier evento a celebrar en el recinto deportivo, a excepcién del Campeonato
Nacional de Liga o cualquier otro de caracter oficial en cuya organizacion participe la
LIGA, requerira la asistencia y mantenimiento por parte de aquéllas, previo pago de sus
honorarios y costes por cuenta del organizador. A tal efecto, la LNFP/SEFPSA o su filial
formulara previamente el correspondiente presupuesto.

| ARTICULO 5.-

1.- En el supuesto que el Club o Sociedad Andnima Deportiva dejara de pertenecer a la
LIGA, ésta procedera al levantamiento de las instalaciones que sea propietaria, o bien
proceder a la cesion y/o transmision de éstas, asi como su mantenimiento al ente
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propietario del recinto deportivo 0 al Club o Sociedad An6nima Deportiva mediante los
acuerdos econdmicos que se establezcan.

2.- Todas las instalaciones y elementos de los sistemas de seguridad que permanecieren
en el recinto deportivo, cuando un Club haya dejado de pertenecer a la LIGA, deberan
ser protegidas y efectuado su mantenimiento de manera que si dicho Club retomara la
condicion profesional, responderd, junto con el titular del recinto deportivo, del estado de
las mismas teniendo que hacer frente a los costes de su reparacién y/o reposicion.

| ARTICULO 6.- |

En tanto el Club y/o Sociedad Andnima Deportiva sea miembro asociado a la LIGA, éste
y la propiedad del recinto deportivo no podran efectuar disposicion, transmisién o cesion
alguna sobre las instalaciones y obras ejecutadas propiedad de la LIGA, o en ejecucion,
sin previa notificacion expresa y escrita a LNFP/SEFPSA o su filial, en tanto no se haya
efectuado la transmision por parte de éstas.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS, INSTALACION Y
USO DE LAS MISMAS

ARTICULO 7.

El procedimiento para la ejecucion de los proyectos de obras debera ajustarse al
protocolo de actuaciones que figura anexo al presente Reglamento, ANEXO II, o, en
su caso, al que fuere aprobado por la LFP.

Tanto en el Replanteo del proyecto de los sistemas técnicos de seguridad, como al
momento de acopio, recepcion y depoésito de los materiales, si existiere, se levantara un
Acta que sera suscrita por la Direcciébn Técnica de la Obra, en representacion de
SEFPSA, la Direccién Técnica Local si concurriere, el Club o Sociedad Andénima
Deportiva, la propiedad del recinto deportivo en el que se fueren a ejecutar las obras y el
proveedor, estableciéndose el lugar del deposito de aquellas y la persona o entidad
depositaria de las mismas. Se adjunta como ANEXO Il el modelo de la misma.

ARTICULO 8.-

Los Clubes o Sociedad Anénima Deportiva y el titular del recinto deportivo no podran
llevar a efecto acuerdos o pactos con las empresas instaladoras o de mantenimiento de
los sistemas de seguridad contratadas por LNFP/SEFPSA o su filial, sin autorizacion
expresa y escrita de éstas Ultimas.

El Club o Sociedad An6nima Deportiva y el titular del recinto deportivo quedan obligados,
una vez efectuada la instalacion de los sistemas técnicos de seguridad y durante la
permanencia de aquél en la LIGA, a suscribir péliza de seguro sobre los elementos
instalados y reposicion de los mismos. La beneficiaria de dicha pdliza sera la LIGA, como
consecuencia de asumir el mantenimiento de aquéllos, debiendo entregar a ésta copia
de aquélla en el plazo de treinta dias desde que finalice la instalacion de los sistemas
técnicos.

ARTICULO 9.-
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El proyecto o proyectos aprobados, ejecutados o en ejecucion, no podran ser objeto de
modificacion, alteracion, ampliacion o traslado sin el previo estudio técnico y aprobacion
de LNFP/SEFPSA o su filial. Todos los gastos y costes que genere la modificacion,
alteracion, ampliacién o traslado del proyecto, o de cualquier parte del mismo, asi como
las obras que comporten seran por cuenta y cargo exclusivo del Club o Sociedad
Anonima Deportiva, 0, en su caso, del propietario del estadio o recinto deportivo, previa
aceptacion del correspondiente presupuesto.

| ARTICULO 10.- DE LA REPOSICION DE ELEMENTOS TECNICOS |

1.- No obstante lo establecido en el articulo anterior, una vez ejecutados los proyectos de
los sistemas técnicos de seguridad por parte de LIGA, la reposicion de sus elementos, a
excepcion del sistema informético AVET, podra ser contratada por el Club o Sociedad
Anénima Deportiva, o propietario del recinto deportivo, con tercera empresa. Dichos
sistemas o0 elementos deberan, en todo caso, ser compatibles con el sistema Unico y
homogéneo implantado por la LIGA, previa homologacion de aquellos por ésta si
procediere.

A los efectos de la homologacion prevista en el apartado anterior, el Club o Sociedad
Anénima Deportiva, propiedad del recinto deportivo 0 empresa contratada deberan
presentar a la LNFP/SEFPSA o su filial los sistemas o elementos que pretende reponer,
al exclusivo fin que por éstas se examine la idoneidad de los mismos en relacion al
funcionamiento integral y homogéneo del sistema de la LIGA. Si aquéllos no fueran
idoneos a los efectos antedichos, LNFP/SEFPSA o su filial lo comunicara al Club o
Sociedad An6nima Deportiva, propiedad del recinto deportivo o empresa contratada,
incluyendo memoria explicativa de las razones técnicas consideradas para dicha
decision, debiendo éstos presentar un nuevo proyecto.

2.- En el supuesto de contratar el Club o Sociedad Anénima Deportiva la reposicion de
los elementos de los sistemas técnicos de seguridad con una tercera empresa, la LIGA
financiara los mismos en la cantidad que tuviere establecida, como precio unitario, con
sus proveedores en cada momento.

ARTICULO 11.-

El Club o Sociedad Anénima Deportiva que por descenso de categoria, o por cualquier
otra razén, dejare de pertenecer a la LIGA, y el titular del recinto deportivo vienen
obligados a efectuar el mantenimiento y reposicién de las obras e instalaciones técnicas
gue hubieren sido ejecutadas, y en perfecto estado de uso, para el supuesto de
recuperar aquél su condicion de asociado.

En el supuesto que el Club o Sociedad Andnima Deportiva por cualquier razén dejare de
utilizar el recinto deportivo, o dejare de pertenecer a la LIGA, ésta dejara de efectuar el
mantenimiento integral de los sistemas de seguridad salvo que la propiedad del recinto
deportivo solicite dicho mantenimiento, asumiendo en su caso la totalidad de los gastos
del mismo mediante el acuerdo con aquélla.

| ARTICULO 12.- |

El Club o Sociedad An6nima Deportiva, 0 en su caso la propiedad del estadio, designara
una persona de su plantilla, técnicamente cualificada, encargada de los sistemas de
seguridad y control de accesos, quien junto con el personal designado por
LNFP/SEFPSA o su filial efectuard las comprobaciones de su funcionamiento,
suscribiendo el correspondiente acta de incidencias.
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CAPITULO TERCERO

DE LA HOMOLOGACION

| ARTICULO 13.- |

Todo recinto deportivo que carezca, en los plazos establecidos en el presente
reglamento, de los sistemas de seguridad prevenidos legalmente, y en particular del
sistema informatizado de control y gestion de venta de entradas, asi como del acceso
al recinto, no sera homologado.

La falta de dicha homologacién podra suponer la clausura del recinto deportivo para la
competiciéon de fatbol profesional, acordada por la autoridad competente.

ARTICULO 14.- |

Cuando un Club o Sociedad An6nima Deportiva, para el que hayan sido realizadas las
obras precisas en la adaptacion de su estadio a las medidas antiviolencia, cambiase de
recinto deportivo, LNFP/SEFPSA o su filial procedera a efectuar el traslado de todos los
sistemas instalados y, en su caso, a la ampliacion de los mismos si fuere necesario,
siendo los gastos y costes originados por cuenta y cargo exclusivos del titular de dicho
recinto, previa aceptacion del correspondiente presupuesto. En el supuesto de
ampliacion de dichos sistemas se aplicaré el articulo 9.

| ARTICULO 15.- |

Si en el recinto deportivo se fueren a ejecutar obras por decisién de su propietario o
titular, o del Club o Sociedad Anonima Deportiva, que afectaren a los sistemas técnicos
instalados por LNFP/SEFPSA o su filial, debera comunicarse a éstas, quienes, en su
caso, procederan a desinstalar e instalar aquéllos conforme a las necesidades exigidas
por medio de las empresas que éstas designen, siendo por cuenta y cargo exclusivo de
aquéllos los gastos que se originen.

ARTICULO 16.-

A los efectos del mantenimiento tanto del sistema de control de accesos, como de los
demas sistemas de seguridad instalados en el recinto deportivo integrantes del proyecto
aprobado y ejecutado, o en ejecucion, los Clubes o Sociedad Anénima Deportiva y, en
su caso, el propietario del recinto deportivo deberan comunicar a LNFP/SEFPSA o su
filial las incidencias que surgieren, sin que dicha comunicacion en ninglin caso pueda
efectuarse directamente a las empresas adjudicatarias del mantenimiento.

De cada evento celebrado en el recinto deportivo se extendera un parte de incidencias
gue deberd estar suscrito, indefectiblemente, por el organizador del evento, bien sea
Club o Sociedad Andénima Deportiva, tercero o propietario del mismo, junto con el
técnico de las empresas mantenedoras designado por LNFP/SEFPSA o su filial.

ARTICULO 17.- |

Toda reparacion, manipulacion, modificacion, alteracion o traslado de los sistemas de
control de accesos y de seguridad instalados, sera efectuado por el personal técnico que
designe LNFP/SEFPSA o su filial. EI Club o Sociedad Anénima Deportiva y, en su caso,
el propietario del recinto deportivo responderan de los dafios y perjuicios que se originen
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por el incumplimiento de esta disposicion.

ARTICULO 18.-

Toda modificacién, resolucion o rescision del Convenio suscrito entre el Club o Sociedad
Andnima Deportiva y el propietario o titular del recinto deportivo debera ser notificado a la
LNFP/SEFPSA o su filial, con expresion de los acuerdos o efectos, quien a su vez dara
traslado al Consejo Superior de Deportes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- ‘

El presente Reglamento tendra efectos una vez aprobado por la Comisién Directiva del
Consejo Superior de Deportes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

La modificacion o derogacién del presente Reglamento requerira la aprobacion de la
Asamblea General por mayoria que se establece en el art. 18.2 de los Estatutos
Sociales.

ANEXO |

BASES PARA LA FINANCIACION DE LOS SISTEMAS TECNICOS DE
SEGURIDAD POR MEDIO DE PRESTAMOS

PRIMERA.- PRESTAMO DE FINANCIACION

La LIGA podra conceder a los Clubes o Sociedades Anoénimas Deportivas y
propietarios de los recintos deportivos, que por ascenso a las categorias profesionales,
se incorporen a la LFP, donde se celebren o vayan celebrar los encuentros de las
competiciones oficiales, organizadas por aquella, préstamos reintegrables sin interés
para la adquisicion de los sistemas técnicos de seguridad susceptibles de adquisicion,
determinados en el Reglamento General de Obras.

SEGUNDA.- MODO DE APLICACION DE LA FINANCIACION

La cantidad que constituya dicho préstamo de financiacién no serd objeto de entrega,
pago o abono directo a los adquirentes de los sistemas técnicos de seguridad, sino
que se efectuard mediante el pago o abono de las facturas correspondientes a las
certificaciones de obra e instalacién de los mismos a la empresa contratada para la
ejecucion del proyecto.

TERCERA.- IMPORTE MAXIMO DE FINANCIACION

El importe maximo del préstamo sera el que comporte el presupuesto/proyecto,
previamente aceptado por la LIGA, para el Sistema Técnico de seguridad objeto de la
transmision.

CUARTA.- SOLICITUD DE FINANCIACION
El derecho a solicitar el préstamo nace desde el momento en que el Club o Sociedad
Andénima Deportiva figure inscrito como miembro de la LIGA, y se hayan cumplido los

requisitos que se establecen en el Reglamento General de Obras y, en particular, la
firma del Convenio entre aquél y la propiedad del recinto deportivo.
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A la solicitud del préstamo de financiacibn debera acompafarse justificacién de
encontrarse el solicitante al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, fiscales y de la seguridad social.

En el supuesto de ser el solicitante la Administracion Local o Autonémica o cualquier
otra institucién de derecho publico, debera acreditar el acuerdo del érgano competente
en el que acepte la adquisicion del sistema técnico de seguridad y la cuantia y
condiciones de la financiacion.

QUINTA.-

No se concedera préstamo de financiacion alguno ni al Club o Sociedad Andnima
Deportiva, asi como a la propiedad del recinto deportivo, si éstos resultaren deudores
de la LIGA por cualquier concepto al momento de su solicitud, salvo que existiere un
acuerdo previo con ésta para el reintegro o amortizacién de dicha deuda.

SEXTA.- ORGANO DE CONCESION

La LIGA otorgaré el préstamo de financiacién por medio de la Comision Delegada o de
la Comision de Obras designada, estableciendo su importe y condiciones de reintegro.

SEPTIMA.- FORMALIZACION Y PLAZO MAXIMO DE REINTEGRO

Concedido el préstamo, se llevara a efecto mediante el oportuno contrato, en el que se
recogeran las condiciones establecidas por LA LIGA y previamente aceptadas por el
prestatario, conforme se establece en el Reglamento General de Obras.

El plazo maximo de reintegro del préstamo sera de cinco afios.
OCTAVA.- FONDO DE RECUPERACION

El importe de la devolucion de los préstamos de financiacion, de acuerdo con lo
establecido en articulo 2.4 del Reglamento de Obras de la L.N.F.P., se aplicara Unica 'y
exclusivamente a todos y cada uno de los fines previstos en el Reglamento General de
Obras atinentes a las medidas de seguridad necesarias para la prevencion de la
violencia en los recintos deportivos, donde se practique el futbol profesional.

ANEXO I
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO INTERNO DE OBRAS
|
Principios generales de actuacion
Toda actuacion de la LIGA en la gestion de los recursos vendra regida por los
principios de transparencia, aprovechamiento maximo de los mismos mediante
financiaciones, ayudas o subvenciones, libre competencia, eficacia en el seguimiento y
control de los recursos mediante su justificaciébn, asi como de igualdad,
proporcionalidad, publicidad, transparencia, confidencialidad, no discriminacion,

objetividad y concurrencia.

El presente procedimiento tiene por objeto regular los criterios para la seleccion del
contratista de aquellos contratos de obras que SEFPSA en cuando adjudicataria de las
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referidas obras e instalaciones y responsable de su coordinacion, direccién y control
no puede ejecutar directamente o a través de su filial.

Il
Organos de decisién y control

El érgano de control, supervisidn, seguimiento, autorizacién y decision sobre las
contrataciones e inversion de recursos serd la Comision Delegada o Subcomision de
Obras designada al efecto, que lo llevara a efecto por medio de la Sociedad Espafiola
de Futbol Profesional, S.A. o su filial.

Si bien, dicho 6rgano de control, supervision, seguimiento, autorizacion y decision se
someterd a las instrucciones recogidas en el presente Anexo de obligado cumplimiento
en su ambito interno, en las que se regulen los procedimientos de contratacion de
forma que quede garantizada la efectividad de los principios enunciados en el
apartado anterior y que el contrato sea adjudicado a quien presente la oferta que
presente mejor relacién entre calidad y precio.

Requisito previo a la actuacién sobre medidas de seguridad para la prevencion
de la violencia

Para los Clubes o Sociedades Andnimas Deportivas de nueva incorporacion, donde se
deban implantar medidas de seguridad en el recinto o instalaciones deportivas, se
exigird previamente la presentacion del Convenio suscrito entre aquéllos y la
propiedad de éstas.

v
Procedimientos de adjudicacion

i) Los Contratos de obras con un importe igual o superior a 50.000 euros deberan
ser objeto de adjudicacion por procedimiento abierto tras la publicacién de un
anuncio de contrato en el perfil del contratante. Pudiendo presentar una oferta
todos los empresarios interesados que cumplan las condiciones especificadas
en el apartado V.

ii) Los contratos de obras con un importe inferior a 50.000 euros seran objeto de
adjudicacion mediante procedimiento negociado sin publicidad, en el que el
6rgano de decisién y control debe consultar al menos a tres empresarios y
negociar con cada uno de ellos las condiciones del contrato.

iii) No obstante, cuando se trate de la contratacion de obras por un importe igual o
inferior a 10.000 euros, el 6rgano de decision y control podra proceder
directamente a partir de una Unica oferta.

\Y
Sobre condiciones de empresas contratistas

1.- Toda empresa concurrente a la presentacion de proyectos/presupuestos debera
acreditar junto a éstos certificacién de estar al corriente en el cumplimiento de sus
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obligaciones registrales-mercantiles, fiscales y laborales, exigidas legalmente, asi
como acreditar su solvencia técnica y econémica.

La solvencia econdémica y financiera del empresario podra acreditarse por uno o varios
de los medios siguientes:

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de la
existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales.

b) Las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro oficial
gue corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros
oficiales podran aportar, como medio alternativo de acreditacion, los libros de
contabilidad debidamente legalizados.

c) Declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de
negocios en el ambito de actividades correspondiente al objeto del contrato, referido
como maximo a los tres ultimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha de
creacion o de inicio de las actividades del empresario, en la medida en que se
disponga de las referencias de dicho volumen de negocios.

Si, por una razon justificada, el empresario no estd en condiciones de presentar las
referencias solicitadas, se le autorizara a acreditar su solvencia econémica y financiera
por medio de cualquier otro documento que se considere apropiado por el érgano de
contratacion.

La solvencia técnica o profesional de los empresarios debera apreciarse teniendo en
cuenta sus conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que podra
acreditarse, segun el objeto del contrato, por uno o varios de los medios siguientes:

a) Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres
aflos que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los
mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el rgano competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante
un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una
declaracién del empresario; en su caso, estos certificados seran comunicados
directamente al érgano de contratacion por la autoridad competente.

b) Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la
empresa, participantes en el contrato, especialmente aquéllos encargados del
control de calidad.

c) Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el
empresario para garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigacion de
la empresa.

d) Cuando se trate de servicios o trabajos complejos o cuando, excepcionalmente,
deban responder a un fin especial, un control efectuado por el 6érgano de
contratacion o, en nombre de éste, por un organismo oficial u homologado
competente del Estado en que esté establecido el empresario, siempre que medie
acuerdo de dicho organismo. El control versara sobre la capacidad técnica del
empresario y, si fuese necesario, sobre los medios de estudio y de investigacion
de que disponga y sobre las medidas de control de la calidad.
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e) Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo
de la empresa y, en particular, del personal responsable de la ejecucion del
contrato.

f) En los casos adecuados, indicacién de las medidas de gestion medioambiental
gue el empresario podra aplicar al ejecutar el contrato.

g) Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su
personal directivo durante los tres udltimos afios, acompafada de la documentacion
justificativa correspondiente.

h) Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se
dispondr& para la ejecucion de los trabajos o prestaciones, a la que se adjuntara la
documentacion acreditativa pertinente.

i) Indicacion de la parte del contrato que el empresario tiene eventualmente el
proposito de subcontratar.

Sin perjuicio de lo anterior el érgano de decisién y control podra solicitar de los
candidatos aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados o requerirles
para la presentacion de otros complementarios si los considera necesarios.

2.- Quedan excluidos de la participacion en un contrato los candidatos que:

® No acreditaren los anteriores requisitos.

(ii) Se encuentren en situacidon concursal, liquidacion, intervenciéon judicial,
cese de actividad.

(iii) Haya sido condenada por sentencia firme por cualquier delito que afecte a
su honestidad profesional, fraude corrupcion, participacion en una
organizacion delictiva o cualquier otra actividad ilegal.

(iv) Haya cometido una falta profesional grave constatada por cualquier medio
justificable.

3.- Quedan excluidos de la adjudicacion de un contrato los candidatos que durante el
procedimiento de adjudicacion:

(1) Se hallen en una situacion de conflicto de intereses.

(ii) Hayan incurrido en falsas declaraciones al facilitar la informacién exigida por
el 6rgano de decision y control para poder participar en el contrato o no
hayan facilitado dicha informacion.

VI
Sobre el principio de publicidad

1.- Para la adjudicacién de proyectos integrales o globales, asi como parciales sobre
las medidas de seguridad para la prevencién de la violencia en los recintos e
instalaciones deportivas que conforme a los criterios establecidos en el apartado 1V
requieran publicidad se atendera a lo siguiente:

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacién relativa a
su actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de publicidad
en los que asi se decida voluntariamente, los 6rganos de decision y control difundiran,
a través de Internet, su perfil de contratante. La forma de acceso al perfil de
contratante debera especificarse en las paginas Web que mantenga la LFP.
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El perfil de contratante podra incluir cualesquiera datos e informaciones referentes a la
actividad contractual del 6érgano de decision y control, tales como los anuncios de
informacion previa, las licitaciones abiertas o en curso y la documentacion relativa a
las mismas, las contrataciones programadas, los contratos adjudicados, y cualquier
otra informacién util de tipo general, como puntos de contacto y medios de
comunicacion que pueden utilizarse para relacionarse con el érgano de decision y
control. En todo caso, debera publicarse en el perfil de contratante la adjudicacion de
los contratos.

Los proyectos de obras deberdn comprender, al menos:

a. Una memoria en la que se describa el objeto de las obras, que recogera los
antecedentes y situacion previa a las mismas, las necesidades a satisfacer y la
justificacion de la solucion adoptada, detallAndose los factores de todo orden a
tener en cuenta.

b. Los planos de conjunto y de detalle necesarios para que la obra quede
perfectamente definida.

c. El pliego de prescripciones técnicas particulares, donde se hard la descripcion de
las obras y se regulara su ejecucion, con expresion de la forma en que ésta se
llevara a cabo, las obligaciones de orden técnico que correspondan al contratista, y
la manera en que se llevara a cabo la medicion de las unidades ejecutadas y el
control de calidad de los materiales empleados y del proceso de ejecucion.

d. Un presupuesto, integrado o no por varios parciales, con expresion de los precios
unitarios y de los descompuestos, en su caso, estado de mediciones y los detalles
precisos para su valoracion.

e. Un programa de desarrollo de los trabajos o plan de obra de caracter indicativo,
con previsiéon, en su caso, del tiempo y coste.

f. Las referencias de todo tipo en que se fundamentara el replanteo de la obra.

g. El estudio de seguridad y salud o, en su caso, el estudio basico de seguridad y
salud, en los términos previstos en las normas de seguridad y salud en las obras.

h. Cuanta documentacion venga prevista en normas de caracter legal o
reglamentario.

No obstante, para los proyectos de obras de primer establecimiento, reforma o gran
reparacion inferiores a 350.000 euros, se podra simplificar, refundir o incluso suprimir,
alguno o algunos de los documentos anteriores, siempre que la documentacion
resultante sea suficiente para definir, valorar y ejecutar las obras que comprenda. No
obstante, sélo podra prescindirse de la documentacién indicada en la letra g) del
apartado anterior en los casos en que asi esté previsto en la normativa especifica que
la regula.

2.- No obstante lo anterior, cuando existan razones de urgencia o de caracter
inminente a criterio de la LIGA, podréa efectuarse la adjudicacion y contratacion directa
del proyecto/presupuesto.

Si la celebracion del contrato es necesaria para atender una necesidad inaplazable o
si resulta preciso acelerar la adjudicacion por razones de interés publico, el 6rgano de

130



decision y control podra declarar urgente su tramitacién, motivandolo debidamente en
la documentacion preparatoria del expediente de adjudicacién.

3.- SEFPSA o su filial, previa inspeccion y supervision del recinto e instalaciones
deportivas junto con el Coordinador de Seguridad si asistiere, determinara y
establecera las medidas de seguridad necesarias interesadas para los mismos.

4.- Una vez presentados los proyectos/presupuestos a SEFPSA, seran informados
individualmente por ésta, quien los remitira a la LIGA para adoptar la decision y
aprobacion pertinente por la Comision Delegada de ésta o la Subcomisién de Obras
designada al efecto.

5.- Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta econémica y
técnicamente mas ventajosa debera atenderse a criterios directamente vinculados al
objeto del contrato, tales como la calidad, el precio, la férmula utilizable para revisar
las retribuciones ligadas a la utilizaciéon de la obra o a la prestacion del servicio, el
plazo de ejecucion o entrega de la prestacion, el coste de utilizacion, definidas en las
especificaciones del contrato, la rentabilidad, el valor técnico, las caracteristicas
estéticas o funcionales, la disponibilidad y coste de los repuestos, el mantenimiento, la
asistencia técnica, el servicio postventa u otros semejantes.

Cuando solo se utilice un criterio de adjudicacion, éste ha de ser, necesariamente, el
del precio més bajo.

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacién del contrato se
determinaran por el érgano de decision y control y se detallaran en el anuncio o en el
documento descriptivo.

6.- Aprobado el proyecto/presupuesto de entre los presentados, la Comisiéon Delegada
0 Subcomision de Obras designada, remitird a SEFPSA o su filial el mismo, quien,
comunicandolo previamente al CLUB o Sociedad Andénima Deportiva, procedera a la
contratacion oportuna con la empresa adjudicataria.

La adjudicacion debera ser motivada, se notificara a los candidatos o licitadores y
simultdneamente, se publicara. Dicha notificacién debera contener, en todo caso, la
informacién necesaria que permita al licitador excluido o candidato descartado
interponer, la oportuna reclamacion.

En particular expresara los siguientes extremos:

a) En relacién con los candidatos descartados, la exposicion resumida de las razones
por las que se haya desestimado su candidatura.

b) Con respecto de los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacién,
también en forma resumida, las razones por las que no se haya admitido su oferta.

c) En todo caso, el nombre del adjudicatario, las caracteristicas y ventajas de la
proposicion del adjudicatario determinantes de que haya sido seleccionada la
oferta de éste con preferencia a las que hayan presentado los restantes licitadores
cuyas ofertas hayan sido admitidas.

En todo caso, el érgano de decision y control podra decidir no comunicar determinados
datos sobre la adjudicacion de los contratos, cuando la difusién pudiera obstaculizar la
aplicacion de la ley, ser contraria al interés publico o perjudicar los intereses
comerciales legitimos de operadores econémicos publicos o privados, o perjudicar la
competencia leal entre ellos.
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La notificacion se hara por cualquiera de los medios que permiten dejar constancia de
su recepcion al destinatario.

Vi
Sobre la Direccién Técnicay certificaciones

1.- La Direccién Técnica del Proyecto/presupuesto en el ambito de LA LIGA serd
llevada a cabo por SEFPSA 0, en su caso, por tercera empresa contratada por ésta,
previa aprobacion de la Comision Delegada o Subcomision de Obras designada al
efecto.

2.- La empresa ejecutora del proyecto debera contar con un Director Técnico del
proyecto y su ejecucion, quien certificara la obra ejecutada conforme al contrato
suscrito entre aquella y SEFPSA, o caso de no existir el mismo, el representante legal
de la empresa. Toda certificacion deberd comportar los conceptos del capitulo vy
unidades de obra ejecutadas, asi como el precio unitario de las mismas.

A dicha certificacion se unira un breve informe sobre el desarrollo del proyecto, y
actuaciones habidas que puedan incidir en el mismo.

4.- Recibida cualquier certificacion emitida por la Direccion Técnica de la empresa
instaladora, o representante legal de ésta, la Direccion Técnica de SEFPSA
comprobard in situ la veracidad y realidad de la misma, con caracter previo a cualquier
pago. A dicho acto deberd comparecer la empresa instaladora.

La Direccién Técnica de SEFPSA, previa la inspeccion in situ, levantara acta de
comprobacion sobre la ejecucién de los trabajos que comporta la certificacion a
presencia de la empresa ejecutora de las mismas.

VI
Sobre formalizacion y ejecucidn de contratos de obras

1.- Seran firmados por duplicado ejemplar entre SEFPSA o su filial y la empresa
adjudicataria. El original del contrato correspondiente a SEFPSA o a su filial quedara
archivado en ésta y una copia del mismo se entregara al Departamento de
Administracion de la LIGA, dando traslado del mismo al Consejo Superior de Deportes.

El precio a establecer en los contratos por cada una de las obras sera el que figure en
el presupuesto aprobado, sin que pueda existir desviacion del mismo.

2.- Cualquier desviacion del presupuesto aprobado, como consecuencia de
alteraciones, modificaciones, rectificaciones o cualquier otra circunstancia sobre el
proyecto aprobado, debera ser autorizada y aprobada previamente por la Comisién
Delegada de la LIGA, o Subcomision designada por ésta al efecto. En ningln caso
dicha desviacién podra superar el VEINTE POR CIENTO del presupuesto inicial
aprobado, salvo que por circunstancias o razones extraordinarias fuese autorizado por
la Comision Delegada.

3.- En los contratos a suscribir entre SEFPSA o su filial y las empresas adjudicatarias
se recogera el presente protocolo de actuacion en cuanto a las certificaciones,
informes y pagos a efectuar, formando parte integrante del mismo.

4.- Desarrollo del contrato/ejecucion de obra:
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a) Acopio de materiales:

El acopio de materiales, si fuere pactado, podra efectuarse por la empresa
adjudicataria en el plazo de treinta dias desde la fecha establecida por SEFPSA
para el inicio de la obra. A tal efecto se procedera a levantar el correspondiente
Acta de Acopio y Depdsito de los materiales, segin modelo adjunto, con
intervencion de la Direccién Técnica de la empresa instaladora, ésta misma y la
Direccion Técnica de SEFPSA, junto con los representantes del Club o Sociedad
Anonima Deportiva y/o propiedad del recinto deportivo, al que fueren destinados.

b) Informes y certificaciones sobre el desarrollo de la obra:

La Direccion Técnica de la empresa adjudicataria remitira mensualmente informe
sobre el desarrollo del proyecto y ejecucion de la obra, asi como la certificacion
correspondiente con expresion de las unidades de obra ejecutadas, para su
acompafnamiento a la factura librada por la empresa adjudicataria.

c) Acta final de obra:

Una vez finalizada la obra por la empresa adjudicataria, se procedera por ésta a
presencia de la Direccién Técnica de SEFPSA junto con un representante del Club
0 Sociedad Anénima Deportiva, asi como de la propiedad del recinto deportivo, un
Acta final de obra donde se constate la realidad de la obra ejecutada segun el
proyecto y su funcionamiento.

La misma constituird recepcion provisional de la obra. Transcurrido un afio desde
aguella, subsanados todos los defectos existentes durante este plazo, se procedera
por las mismas partes a levantar el Acta de recepcién definitiva de la obra.

d) Pagos de facturas:

- No se abonara factura alguna, si no viniere acompafiada de la
correspondiente certificacion del Director Técnico de la empresa ejecutora, 0
representante legal de ésta, junto con el informe preceptivo.

- Previamente al abono de la factura, se procedera a la inspeccion y
comprobacion in situ de las unidades de obra que aquella refleja por parte de
la Direccidn Técnica de SEFPSA o su filial, conforme se establece en el
apartado 4 b), levantando el pertinente Acta, que sera suscrita también por la
empresa adjudicataria.

- La factura emitida por la empresa adjudicataria, junto con la certificacion de
su Direccién Técnica y el Acta de la Direccion Técnica de SEFPSA o de su
filial, sera remitida a la Gerencia de ésta Ultima, quien prestara, en su caso,
la conformidad a la misma y su pago.

- La Gerencia de SEFPSA o su filial, establecida su conformidad, remitira
aquella documentacién al departamento de Administracion de SEFPSA o de
su filial y la LIGA para el libramiento de pago correspondiente, previa
comunicacion a la Direccion General de la LIGA.

e) Informacion de SEFPSA a LIGA:
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La Gerencia de SEFPSA o su filial procedera a emitir, durante el desarrollo de la
obra y su facturacién, asi como a su conclusion, los informes pertinentes a los
organos correspondientes de la LIGA y, en particular, a la Comision Delegada o
Subcomision designada por ésta al efecto.

VIII
Sobre archivo de documentacién

Toda documentacion relativa a cualquier proyecto/presupuesto quedard archivado en
SEFPSA y su copia en el departamento de Administracion de la LIGA, sin perjuicio de
obrar segundo ejemplar original en los archivos de la empresa adjudicataria.

ACTA DE ACOPIO, RECEPCION Y DEPOSITO DE MATERIALES, PROPIEDAD DE
LA LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL.

=t o P, - T (o [ (o [T
Siendo 1as .....cooeeeviiiiii del dia de la fecha, REUNIDOS:
) D , €N representacion de............cccceeuueeee. (PROVEEDOR)
o) N B T , en representacion de S.E.F.P.S.A., como Director
Técnico de la obra.
C) D , en representacion del CLUB.
d) D. , en representacion de ( PROPIEDAD DEL ESTADIO)

Los comparecientes proceden a la supervision y contabilizacion del material que se
detalla en las hojas anexas al presente, que comporta el acopio efectuado por la
empresa......... (PROVEEDOR), conforme al contrato suscrito entre ésta y SEFPSA, de

Comprobado dicho acopio, la entidad SEFPSA efectlia su recepcion, garantizando la
empresa (PROVEEDOR) el perfecto estado de dichos materiales.

Los materiales acopiados, propiedad exclusiva de la Liga Nacional de Futbol
Profesional, duefa de la obra, en tanto no se proceda a la recepcion definitiva de la
obra y entrega a su beneficiario, y recibidos por SEFPSA, guedan depositados
eN............ ( ALMACENES DEL PROVEEDOR, ESTADIO DEL CLUB O DEL
AYUNTAMIENTO), siendo designado depositario,..........cceeeeeeeeiennnns , respondiendo
éste del perfecto estado de los materiales. SEFPSA queda exonerada de cualquier
responsabilidad sobre los materiales acopiados y depositados, que seran instalados
en la obra tan pronto de inicien las mismas y en sus partidas correspondientes
conforme al Proyecto de Obra aprobado para el Estadio......................

Dicho material, asi como todo el inherente al Proyecto de Obra citado, no podra ser
dispuesto, por circunstancia alguna, para otros fines distintos a los del Proyecto de
Obra del estadio....................... , salvo autorizacion expresa y escrita de su propietaria,
la LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL, quien en todo momento podra
establecer su depdsito e instalacion en otro lugar, asi como disponer liboremente del
mismao.

Y para que asi conste, firman los comparecientes el presente Acta, junto a los anexos
en que se expresa y detalla el material, en el lugar y fecha indicados.

SEFPSA CLUB PROVEEDOR PROPIETARIO ESTADIO
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LIBRO VI

REGLAMENTO GENERAL SOBRE PROTOCOLO,
PUBLICIDAD Y EXPLOTACION COMERCIAL
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PREAMBULO

Dada la relevancia obtenida por la Competicion Profesional tanto en el &mbito estatal
como en el internacional, es necesario establecer una politica de significacion
comercial de la marca corporativa de los Clubes y Sociedades Andnimas Deportivas,
asi como de la propia LIGA, que implemente en lo sucesivo las posibles acciones a
llevar a cabo desde la perspectiva del aprovechamiento de las mismas.

Igualmente, como consecuencia del Convenio suscrito entre la LNFP y la RFEF,
donde se establece qué regulaciéon de la publicidad de la competicién en todos sus
ambitos viene atribuida a la primera, debiéndose establecer una normativa incorporada
en los Estatutos o Reglamento de aquélla, asi como determinadas incidencias de las
que han sido objeto algunos Clubes y Sociedades An6nimas Deportivas en virtud de la
publicidad insertada en sus equipamientos, es preciso determinar las bases de la
posible explotacién publicitaria por dicho Clubes y Sociedad Anénima Deportiva, con el
maximo respeto a los derechos de estos.

Por tanto, el presente Reglamento, inspirado en el principio de maximo respeto a los
derechos individuales de los Clubes y Sociedades An6nimas Deportivas, viene a
establecer las normas generales de protocolo en la celebracion de los partidos de la
Competicion Profesional, potenciando la marca corporativa, y también el
aprovechamiento de los espacios publicitarios en los equipamientos oficiales por los
Clubes y Sociedades Anénimas Deportivas participantes en aquélla.

En este sentido, éste viene a desarrollar la normativa contenida en los arts. 32 y 33,
del Libro IV, del Reglamento General, Seccién VI, con el propdsito de lograr y cumplir
los objetivos del fatbol profesional en sus distintas vertientes socio-econémicas, no
sélo en el ambito estatal, sino también en el internacional.
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REGLAMENTO GENERAL SOBRE PROTOCOLO, PUBLICIDAD Y EXPLOTACION
COMERCIAL DE LA COMPETICION

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento sera de aplicacion a todas las competiciones organizadas por
la Liga Nacional de Futbol Profesional, y en particular al Campeonato Nacional de
Liga. Este comporta las normas de protocolo en la competicion, los equipamientos de
los jugadores, publicidad de los fabricantes de los mismos, de los patrocinadores de
los Clubes y Sociedades Andnimas Deportivas, asi como del personal asistente en las
inmediaciones del terreno de juego.

‘ ARTICULO 2.- DEL PROTOCOLO EN LOS ESTADIOS ‘

1.- En todos los eventos deportivos del Campeonato Nacional de Liga, y cualquier otro
organizado por la Liga Nacional de Fuatbol Profesional, podran, si asi lo estima
conveniente el Club o Sociedad Andénima Deportiva titular del estadio en donde se
celebre el evento, ser izadas todas las banderas de los Clubes y Sociedades Anénimas
Deportivas de Primera y Segunda Division respectivamente, junto con la bandera de
ésta, durante el desarrollo de aquéllos.

Las banderas de los Clubes, Sociedades Anénimas Deportivas y LIGA seran izadas en
el anillo superior de cada uno de los estadios de las divisiones respectivas.

2.- En el momento de salir los jugadores al terreno de juego, y antes del inicio del
partido, se podran, si asi lo estima conveniente el Club o Sociedad Anénima Deportiva
titular del Estadio en donde se celebre el evento, exhibir las banderas de los equipos
participantes junto con la bandera de la Liga Nacional de Futbol Profesional,
situandose ésta en el medio, a la derecha de ésta la del equipo local y a la izquierda la
del equipo visitante.

ARTICULO 3.-

En el lugar donde estén instaladas las taquillas del recinto deportivo, asi como en cada
una de las puertas de acceso a éste se fijaran carteles anunciadores del evento
deportivo, donde de forma bien visible se haga constar, al menos, las prescripciones
gue se contemplan en el art. 4 del Libro IV del Reglamento General de la LIGA.

| ARTICULO 4.-

En cada una de las zonas existentes detrds del area de meta, laterales de las
porterias, se podra ubicar, si asi lo estima conveniente el Club o Sociedad Anénima
Deportiva titular del Estadio en donde se celebre el evento, al lado izquierdo de éstas
el logotipo de la LIGA, y al lado derecho el escudo del club local, cuya superficie
maxima sera de 150 cm x 150 cm.

La LIGA suministrard los logotipos de la asociacién y de cada uno de los clubes,

pintados en césped artificial para su insercion, con caracter homogéneo, en los lugares
establecidos al efecto.
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ARTICULO 5.

En la Sala de Prensa de cada uno de los estadios, de forma bien visible, se podra
ubicar, si asi lo estima conveniente el Club o Sociedad Anénima Deportiva titular del
Estadio en donde se celebre el evento, el logotipo de la LIGA.

ARTICULO 6.-

Todo el personal de prensa, operadores de TV y fotografos que se encuentren en las
inmediaciones del terreno de juego deberan llevar el peto identificador de la LIGA, que en
cada momento se determine por ésta, si bien los Clubes o Sociedades Andénimas
Deportivas podran, si asi lo estima conveniente el Club o Sociedad An6nima Deportiva
titular del Estadio en donde se celebre el evento, incluir publicidad en el mismo.

ARTICULO 7.-

Las tablillas de cambios deberan estar personalizadas con el logotipo de la LIGA en el
lado izquierdo, y con el escudo del Club o Sociedad An6nima Deportiva en el lado
derecho.

CAPITULO SEGUNDO

ARTICULO 8.- DEL EQUIPAMIENTO

1.- El equipamiento comprende todas las ropas y articulos que se relacionan a
continuacién, y que llevan los:

a) jugadores de campo,

b) guardametas,

c) suplentes,

d) entrenadores,

e) personal de cuadros técnicos y servicios: médicos, masajistas, ayudantes y
f) asistentes del equipo.

2.- Las personas citadas quedan sometidas a las disposiciones de este Reglamento
durante el desarrollo de los partidos de la competicién, siempre que se encuentren en
el terreno de juego o en las inmediaciones del mismo.

3.- Estas disposiciones no son de aplicacion al calzado ni al balén.
4.- Las prendas que componen el equipamiento son:

a) Camiseta del club

b) Pantal6n

c) Mediasy espinilleras

d) Pantalon térmico

e) Brazalete del capitan del equipo
f) Chaqueta de chandal

g) Pantalon de chandal

h) Peto de calentamiento

i) Anorak

j) Chubasquero

ARTICULO 9.- APROBACION DE LA PUBLICIDAD
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Los Clubes y Sociedades Andnimas Deportivas remitiran a la Direccion Legal de la
LIGA un modelo de los dos equipamientos oficiales que usaran en la competicién, con
el fin de examinar la adecuacion de la publicidad a la normativa del presente
Reglamento.

La publicidad deber& ajustarse siempre a las disposiciones del presente Reglamento, y
caso de no ser aprobada por la LIGA, no podra ser exhibida.

Si un Club o Sociedad Anénima Deportiva utilizara publicidad contraviniendo el
presente Reglamento, se instruira un expediente sancionador a tenor de los Estatutos
de la LIGA.

‘ ARTICULO 10.- JUGADORES DE CAMPO Y GUARDAMETAS ‘

El equipamiento de juego (camiseta, pantalén y medias) debera tener los colores, que
identifiguen al Club o Sociedad Andnima Deportiva, en la superficie total de cada una
de estas prendas.

Los numeros, nombre del jugador, nombre del Club o Sociedad Andnima Deportiva,
patrocinador y la publicidad, que figuren en las prendas deportivas, seran de color
distinto a los colores identificadores del Club o Sociedad Andnima Deportiva, debiendo
resultar bien visibles.

Los colores del equipamiento del guardameta deben diferenciarse claramente de los
demas jugadores en el terreno de juego.

El segundo equipamiento oficial del Club o Sociedad Anénima Deportiva debe
distinguirse claramente del primero. Pueden utilizarse los mismos colores, siempre y
cuando exista una diferencia suficientemente apreciable entre ambos.

[ ARTICULO 11.- NUMEROS |

1.- Un namero, perfectamente legible, debe figurar de forma centrada en el dorsal de
la camiseta. Las cifras del nimero deben medir 25 cm.

2.- Un namero, perfectamente legible, debe figurar en la pernera derecha de la parte
delantera del pantalon. Las cifras deben medir 10 cm x 15 cm.

3.- Los colores del nimero deben contrastar claramente con los colores del
equipamiento, o bien insertarse en un fondo neutro. Dicho color debe ser reconocible
por los espectadores o telespectadores.

4 .- El disefio de los numeros es libre.

ARTICULO 12.- NOMBRE DEL JUGADOR

1.- El nombre y/o apellido del jugador, que figure en la lista de alineacion, deber&a
figurar al dorso de la camiseta, sobre el numero a 7,5 cm de éste.

2.- Los caracteres del nombre y/o apellido del jugador debe medir como méximo 7,5
cm, y deben ser de un mismo color.
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3.- La designacion del jugador debe contrastar claramente con los colores de la
camiseta o bien figurar sobre fondo neutro.

4.- En los caracteres del nombre y/o apellidos del jugador no se insertara publicidad
alguna ni cualquier otro elemento identificador de marca.

‘ ARTICULO 13.- SUPLENTES, ENTRENADORES Y CUADROS TECNICOS ‘

Los jugadores suplentes, entrenador y personal de asistencia técnica no podran
exhibir durante el desarrollo del partido la equipacion de juego de su club, a fin de
evitar confusion en el equipo arbitral.

ARTICULO 14.- EMBLEMA Y NOMBRE DEL CLUB O SOCIEDAD ANONIMA
DEPORTIVA

1.- El emblema o escudo oficial del Club o Sociedad Andnima Deportiva sélo puede
figurar una vez sobre la camiseta, una vez sobre el pantalon y una vez sobre cada una
de las medias.

2.- El escudo o emblema oficial del club no llevara publicidad alguna en el mismo, y
puede ser situado en el centro, o bien en el lado izquierdo, de la parte delantera de la
camiseta a la altura del pecho; en la parte delantera de la pernera derecha del
pantalén sobre el nimero del jugador; y en lugar libremente elegido, en zona visible,
de las medias.

3.- La superficie maxima del escudo o emblema oficial del Club o Sociedad Anénima
Deportiva serd de 100 cm2 en la camiseta, 50 cm2 en la pernera derecha del pantalén
y de 25 cm2 en las medias.

4.- En las demas prendas que comporta la equipacion, art. 8.4, la ubicacion del escudo
o emblema del club es libre.

CAPITULO TERCERO

ARTICULO 15.- DE LA PUBLICIDAD

1.- La exhibicibn o reproduccibn de los nombres, abreviaturas, siglas, escudos,
emblemas o logotipos de los Clubes y Sociedades Andnimas Deportivas, de la LIGA, asi
como de los fabricantes del material deportivo no se considera publicidad, si bien su uso
debera efectuarse conforme a las reglas que se establecen en el presente Reglamento,
en concordancia con las disposiciones establecidas por la Ley General de Publicidad y
normativa complementaria.

2.- No se admitira la publicidad referida a ideas politicas o con fin politico, religiosas,
racistas, contrarias a la ley, la moral, a las buenas costumbres, al orden publico y a la
ética.

3.- Queda prohibida toda publicidad que no se encuentre autorizada por las leyes
vigentes.

ARTICULO 16.- DE LA PUBLICIDAD EN EL TERRENO DE JUEGO Y
ALEDANOS
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1.- En el entorno del terreno de juego, en el suelo o césped y a 100 cms de la linea que
demarca aquél, podré insertarse publicidad horizontal siempre y cuando ello no comporte
peligro o riesgo fisico alguno para los jugadores.

2.- En los banquillos del area técnica y sus protecciones podra insertarse publicidad
siempre y cuando ello no impida la visibilidad del juego a los espectadores.

ARTICULO 17.- DE LA PUBLICIDAD EN LOS EQUIPAMIENTOS

En cada uno de los espacios publicitarios del equipamiento, que se determinan en el
presente Reglamento se podra insertar el nombre, marca, logotipo y/o denominacién del
producto identificador de un patrocinador.

Fuera de los espacios publicitarios que en el presente Reglamento se determinan no
se podra exhibir ni llevar publicidad alguna.

En el supuesto que en un partido los dos clubes tengan el mismo patrocinador, el
visitante podra sustituir la marca, logotipo o nombre de éste, por la denominacién de
un producto identificador del mismo, siempre de acuerdo con las normas establecidas
en el presente Reglamento.

‘ ARTICULO 18.- DE LA PUBLICIDAD EN EL EQUIPAMIENTO DE JUEGO

1.- La publicidad del patrocinador en la camiseta podra efectuarse, en cada uno de los
espacios que se determinan, de la siguiente forma:

a) En el frontal o parte delantera, un espacio que no supere los 220 cm2,
horizontalmente y de manera centrada en el pecho.

b) En el frontal o parte delantera, un espacio que no supere los 220 cm2,
verticalmente sobre uno de los lados de la camiseta.

¢) En la zona dorsal de la camiseta un espacio, de forma horizontal, centrada, y por
debajo de la numeracion identificadora del jugador, de superficie no superior a 220
cm2.

d) En el cuello de la camiseta, zona posterior, de forma horizontal y centrada un
espacio que no supere los 20 cm2.

e) En la manga izquierda de la camiseta, en un espacio no superior a 110 cm2 se
podra ubicar publicidad.

Los caracteres utilizados no deben superar los 10 cm de altura para los espacios
establecidos en las letras a), b), y ¢); y una altura de 2 cm para el espacio de la letra
d).

No se podra exhibir ni insertar publicidad ni leyenda alguna en la camiseta interior, que
el jugador llevare bajo la camiseta de juego.

2.- En el pantalon de la equipacion de juego podra insertarse publicidad en la parte
posterior del mismo y a la altura de la cintura o elastico, de forma centrada, en un
espacio que no supere la superficie de 220 cm2.

Igualmente, en la parte delantera de la pernera izquierda sobre el logotipo o marca del

fabricante, podra insertarse la publicidad en un espacio no superior a 120 cm2. Esta
podra efectuarse bien de forma horizontal o bien de forma vertical.
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ARTICULO 19.-

1.- La marca o logotipo del fabricante del equipamiento deportivo podré insertarse en
la parte delantera de la pernera izquierda del pantalén, en un espacio que no exceda
de 12 cm2; y en la camiseta, con una superficie no superior a 20 cm2, por encima de
la marca del patrocinador a la altura del pecho en su lado izquierdo.

2.- El fabricante podra insertar su logotipo de la siguiente forma en el equipamiento:
a) En la camiseta:
- sobre el borde o elastico de las mangas o
- alo largo de la costura exterior de cada manga, desde el cuello hasta el
borde de la manga o
- alo largo de la costura exterior de la camiseta desde la union de la manga
hasta el borde inferior de aquélla.
b) En el pantalén:

- sobre el borde o elastico de cada pernera o
- alolargo de la costuras laterales exteriores.

c) En las medias:
- horizontalmente en el borde superior o elastico de cada media u
- horizontalmente por encima del tobillo.
3.- La anchura maxima del logotipo del fabricante en los bordes o elasticos y costuras

de la camiseta y del pantalén no podra exceder de 10 cm; y de 5 cm en las medias.

4.- La marca o logotipo del fabricante podra insertarse en la gorra y guantes de los
guardametas una sola vez, no superando el espacio publicitario los 25 cm2.

5.- El nombre del fabricante podra figurar una sola vez en cada uno de los guantes del
guardameta, asi como en la gorra, con una superficie maxima de 25 cm2.

La utilizacién conjunta del logotipo, marca y nombre del fabricante no podra superar la
superficie maxima de 25 cm2.

ARTICULO 20.-

1.- El escudo o emblema del Club o Sociedad Andnima Deportiva debera figurar en la
camiseta una sola vez, sin publicidad alguna en sus caracteres, o0 en su caso en el
pantalén y en las medias.

a) En la camiseta se situara en la parte delantera izquierda, o centrada, a la altura del
pecho por encima de la marca del patrocinador, con una superficie maxima de 100
cm2.

b) En el pantalon se situara en la parte delantera de la pernera derecha, con una
superficie maxima de 50 cm2. por encima del nimero identificador del jugador.

c) En las medias, con libertad de ubicacion, siendo su superficie maxima de 25 cm2.
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2.- El nombre del Club podra insertarse en la parte trasera de la camiseta por encima
del ndmero identificador del jugador con una superficie maxima de 110 cm2.

3.- El nombre del jugador debera figurar en la parte trasera de la camiseta por encima,
a 7,5 cm del numero identificador del mismo, con una superficie maxima de 200 cm2.

4.- El logotipo o anagrama de la LIGA debera ser insertado en la manga derecha de la
camiseta, a excepcion en su caso del Campeodn de la edicion anterior del Campeonato
Nacional de Liga de Primera y Segunda Division, el cual deberd insertar el logotipo
especialmente disefiado al efecto. Dicho anagrama o logotipo tendrd unas medidas de
70 x 100 mm y su disefio sera segun el manual corporativo que en cada momento
establezca la LIGA, sin que en ningun caso pueda incorporar publicidad.

| ARTICULO 21.- |

En las prendas deportivas, distintas a las mencionadas en los articulos 8.4.a), b), c¢), d)
y e), antes, durante y después de la celebracién del partido, podré insertarse en la
misma, ademas del logotipo o marca del fabricante, la marca o denominacién de un
Unico patrocinador, sin que la superficie del espacio publicitario pueda exceder 220
cm2.

Esta norma sera de aplicacion para el personal técnico del Club o Sociedad Anénima
Deportiva que se encuentre en las inmediaciones del terreno de juego.

ARTICULO 22.- DE LA APROBACION DEL EQUIPAMIENTO Y SU PUBLICIDAD ‘

Los Clubes y Sociedades Anénimas Deportivas, participantes en las competiciones
organizadas por la LIGA, presentaran ante la Direccion Legal de ésta el disefio o
modelo de la publicidad de los patrocinadores a exhibir en sus equipamientos para su
aprobacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.15 de los Estatutos de la
LIGA si procediere, entendiéndose esta concedida si no hubiere contestacién en un
plazo de 5 dias.

Si en el transcurso de la competicion se produjere el cambio de patrocinador, el Club o
Sociedad Anénima Deportiva viene obligado a presentar el modelo o disefio de la
publicidad para su aprobacién si procediere.

CAPITULO CUARTO

ARTICULO 23.- DE LA EXPLOTACION COMERCIAL DE LA COMPETICION

La contratacion de los derechos individuales de los Clubes y Sociedades Andénimas
Deportivas, sin perjuicio de la libertad de pactos, deberd establecer una clausula de
obligado cumplimiento para el licenciatario o cesionario de absoluto respeto a los
derechos de la LIGA, establecidos en el art. 3 de los Estatutos y arts. 32 y ss. del
Reglamento General de la misma, salvaguardando éstos. En el mismo sentido se
establecera la contratacion por parte de la LIGA respecto de los derechos individuales
de los Clubes y Sociedades Anénimas Deportivas.

ARTICULO 24.-

Todos los productos licenciados por la LIGA deberan llevar la etiqueta oficial de
seguridad determinada por la LIGA. Los productos licenciados por los Clubes y
Sociedades Anonimas Deportivas podran, si asi lo estima conveniente el Club o
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Sociedad Andénima Deportiva concernido, llevar la etiqueta oficial de seguridad
determinada por la LIGA.

| ARTICULO 25.- |

El quebrantamiento de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento dara
lugar a la instruccion del correspondiente expediente disciplinario a tenor del
procedimiento contemplado en los Estatutos y Reglamento General de la LIGA.

DISPOSICION FINAL

La modificacion o derogacion del presente Reglamento requerird la aprobacion de la
mayoria a que se refiere el art. 18.2, b) de los Estatutos.

DISPOSICIONES INTERPRETATIVAS

PRIMERA.- El término “PODRA o SE PODRA” que aparece en los articulos del presente
Reglamento ha de interpretarse “a voluntad de los Clubes y Sociedades Anénimas
Deportivas”.

SEGUNDA.- El logotipo de la LIGA a que se refiere el presente Reglamento es el
institucional, sin que en el mismo pueda exhibirse publicidad alguna.

TERCERA.- La interpretacion del presente Reglamento es funcién y competencia
exclusiva de la Liga Nacional de Futbol Profesional.
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LIBRO VIII

REGLAMENTO DE LAS COMPENSACIONES
ECONOMICAS EN LA PROMOCION Y
ABANDONO DE CATEGORIA DE LOS

CLUBS/SAD
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PREAMBULO

El derecho a participar en las competiciones futbolisticas de caracter profesional y
ambito estatal, como Club/SAD afiliado a la Liga Nacional de Futbol Profesional
(“LFP”), genera toda una serie de considerables derechos econdmicos que suponen
un aumento de los recursos disponibles del Club/SAD que promociona deportivamente
y que tienen su origen en la propia competicion y en la imagen de marca de la LFP.

Por el contrario, el abandono de categoria de un Club/SAD comporta la pérdida total o
parcial de los derechos y expectativas econémicas generadas por la permanencia en
la mencionada categoria, debiéndose reconocer, de forma legitima, que el Club/SAD,
durante esta permanencia, ha contribuido a la generacién de un mayor valor de la
marca de dicha categoria y de la propia competicion futbolistica de caracter
profesional y &mbito estatal.

De acuerdo con las consideraciones precedentes, la finalidad de las normas que se
enuncian a continuacioén es la de retribuir el valor aportado a la marca de la categoria
por los Clubes/SAD que han permanecido en ella y la de resarcir convenientemente a
aguellos Clubes/SAD que la han generado.

ARTICULO 1.- COMPENSACION ECONOMICA POR ASCENSO DE CATEGORIA

Los Clubes/SAD que asciendan de Segunda Divisién “A” a Primera Division y de
Segunda Division “B” a Segunda Division “A” y que, con anterioridad al citado ascenso,
hayan percibido de la LFP la compensacion econémica por abandono de categoria
gue se indica en el articulo 4 de este Libro, deberan abonar a la LFP una cuota como
compensacién econémica por el ascenso obtenido.

Esta compensacion econdémica por ascenso de categoria es independiente de la cuota
de inscripcion a la que hace referencia el apartado 3 del articulo 55 de los Estatutos
Sociales de la LFP.

ARTICULO 2.- IMPORTE DE LA COMPENSACION ECONOMICA POR ASCENSO
DE CATEGORIA

El importe que cada Club/SAD deba pagar a la LFP con motivo de su promocién a una
categoria superior se determinara por la Comision Delegada de la LFP en funcién de
los siguientes parametros:

a) Los derechos econdmicos previsibles sobre los que participara el Club/SAD.

b) Los importes percibidos por el Club/SAD como compensacion econdmica por
abandono de la categoria.

c) Los importes pagados por el Club/SAD como compensacion econémica en
anteriores ascensos.

Una vez que la Comisién Delegada determine el importe de la compensacién
econOmica por ascenso, en funcion del presupuesto anual que a tal efecto sea
aprobado por la citada Comision, la LFP expedir4 la correspondiente factura, que
debera contener todos y cada uno de los requisitos indicados en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, que aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion o la norma que lo sustituya.
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ARTICULO 3.- COBRO DE LA COMPENSACION ECONOMICA POR ASCENSO DE
CATEGORIA.

El cobro de la compensacién por ascenso de categoria determinada por la Comisiéon
Delegada de la LFP podra ser fraccionado, a peticion del Club/SAD, de acuerdo con
un calendario que no podra exceder de un maximo de cuatro anualidades contadas a
partir de la del efectivo ascenso a la categoria correspondiente.

Si durante el periodo de fraccionamiento anteriormente indicado, el Club/SAD
abandonara la categoria, el derecho de cobro de la LFP quedara suspendido respecto
a las fracciones que no hubieran vencido en la fecha de la efectiva pérdida de
categoria. Esta suspension se mantendra hasta que el Club/SAD descendido recupere
la categoria abandonada.

El Club/SAD que se encontrase en el caso previsto en el parrafo anterior, no recibird
ninguna nueva compensacion economica por razén de un nuevo abandono de
categoria, salvo que en la correspondiente solicitud se manifestase su conformidad a
gue, prescindiendo de la suspension prevista en el indicado parrafo anterior, las
cantidades objeto de la nueva compensacién econémica por abandono de categoria
fueren destinadas, ante todo, a satisfacer a la LIGA el integro importe pendiente de la
compensacion por ascenso de categoria anterior, considerandolo, a tal fin, como
liquido, vencido y exigible.

Dicha opcién no sera posible en el caso de que el importe de la nueva compensaciéon
econdmica por abandono de categoria no fuere suficiente para satisfacer integramente
el saldo pendiente de la anterior. En tal caso, no se reconocerd una nueva
compensacioén econdmica por abandono de categoria.

La LFP, al margen de otras acciones y garantias, podra retener los derechos
economicos de la temporada devengados por el Club/SAD en garantia del cobro del
fraccionamiento anual que corresponda y, en caso de impago, aplicar su importe a la
cancelacion de la deuda.

El impago total o parcial de un fraccionamiento sera causa para la inmediata
exigibilidad del resto de fraccionamientos que se hubieran concedido y la aplicacién de
las garantias a que hace referencia el articulo 8 de este Libro que, en su caso, se
hubieran formalizado a tal fin, sin perjuicio de cualesquiera otras acciones que la LFP
considere oportunas ejercer hasta la completa satisfaccion de la deuda contraida por
el Club/SAD.

ARTICULO 4.- COMPENSACION ECONOMICA POR ABANDONO DE CATEGORIA

Los Clubes/SAD que abandonen una categoria tendran derecho, por su contribucién al
mayor valor de la marca de esa categoria, en las condiciones que se regulan en el
presente Libro, a una compensacién econémica por abandono de categoria siempre
que ello obedezca a causas estrictamente deportivas.

ARTICULO 5.- IMPORTE DE LA COMPENSACION ECONOMICA POR
ABANDONO DE CATEGORIA.

El importe que cada Club/SAD deba percibir de la LFP con motivo de su descenso a
una categoria inferior se determinaré por la Comision Delegada de la LFP en funcién
de los derechos econémicos generados por la imagen de marca de la competicion a
los que haya contribuido el Club/SAD durante su permanencia en la categoria que
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corresponda y de conformidad con lo previsto en el informe realizado por el experto
independiente previsto en la estipulacién 1V.2 del vigente Convenio de Coordinacion
suscrito con la RFEF, o el Convenio que lo sustituya.

ARTICULO 6. SOLICITUD DE LA COMPENSACION ECONOMICA POR
ABANDONO DE CATEGORIA.

El Club/SAD que haya abandonado efectivamente la categoria podréa solicitar a la LFP
una compensacion econdémica, siempre que:

a) la causa del descenso no sea debida al incumplimiento de requisitos de caracter
econdémico, social, impago de deudas a jugadores, normativa reguladora de
infraestructuras, sanciones disciplinarias, etc.

b) no haya solicitado o0 se encuentre en situacion de concurso de acreedores, a los
efectos establecidos en la Ley 22/2003, de 9 de julio 0 horma que la sustituya.

c) no haya percibido, con anterioridad, una compensacion econémica por abandono
de categoria o la subvenciéon por descenso de categoria a la que hacia referencia
el derogado Libro VIII del Reglamento General de la LFP.

d) habiendo percibido, con anterioridad, una compensacion econémica por abandono
de categoria o la subvencion por descenso de categoria a que hacia referencia el
derogado Libro VIII de este Reglamento, ésta haya sido integramente compensada
por la compensacion econémica por ascenso a que se hace referencia en el
articulo 1 de este Libro y restituido integramente el importe de cualquier
compensacion o subvencion anterior que le hubiere sido otorgada por la LFP.

A los efectos aqui previstos, se entenderd que se produce el abandono de categoria
en el momento de la finalizacion de la dltima jornada del Campeonato Nacional de Liga
que corresponda o, en su caso, de la publicacion de la Circular de la LFP que contiene
la lista definitiva de Clubes/SAD inscritos en las respectivas competiciones.

ARTICULO /- PLAZOS Y DOCUMENTACION DE LA SOLICITUD DE LA
COMPENSACION ECONOMICA POR ABANDONO DE CATEGORIA

El Club/SAD interesado en la obtencion de la compensacion econémica por abandono
de categoria, debera presentar su solicitud en el plazo maximo de 10 dias habiles
computados desde la fecha en que se hubiere producido su efectivo abandono de la
categoria.

La solicitud de la compensacion econémica debera dirigirse a la Comisiéon Delegada
de la LFP aportando, con la solicitud, la siguiente documentacion:

a) Balance de sumas y saldos, cerrado a una fecha no anterior a la de 30 dias antes
de la fecha de la solicitud.

b) Relacion de todos los acreedores ordenados segun la clasificacion contenida en el
articulo 10, debidamente identificados, indicando cuantia y causa de la deuda, asi
como exigibilidad de las mismas.

c) Copia de la informacion contable remitida periédicamente, en su caso, al Consejo

Superior de Deportes, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real
Decreto 1251/1999, de 16 de julio, sobre Sociedades Anénimas Deportivas o de la
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normativa que lo sustituya, durante la temporada inmediatamente anterior a la
fecha de la solicitud.

d) Certificados acreditativos de eventuales deudas liquidas, vencidas y exigibles, o de
su inexistencia, ante la Administracion Tributaria, la Seguridad Social y las
Haciendas Publicas de las Comunidades Autbnomas.

e) Certificado acreditativo de las eventuales deudas liquidas, vencidas y exigibles, o
de su inexistencia, del Club/SAD solicitante con la Real Federaciéon Espafiola de
Futbol.

f) Relacion de reclamaciones judiciales, administrativas, institucionales o de
cualquier otra naturaleza que se hubieren dirigido contra el solicitante asi como
explicacion de la situacion de las mismas.

g) Certificado con indicacién de las temporadas en que el Club/SAD ha militado en
las categorias de Primera Divisién y de Segunda Division “A” en los ultimos diez
afos.

h) Compromiso del Club/SAD del pago de la compensacion econdémica por ascenso
de categoria, si en el futuro se produce la recuperaciéon o la promociéon a una
categoria superior, asi como de las garantias ofrecidas por el Club/SAD en esa
circunstancia.

ARTICULO 8.- TRAMITACION DE LA SOLICITUD DE LA COMPENSACION
ECONOMICA POR ABANDONO DE CATEGORIA

Recibida la solicitud por la Comision Delegada ésta podra recabar los informes y
auditorias que considere convenientes, al objeto de verificar la documentacién e
informacién aportadas.

En el plazo maximo de 30 dias, la Comision Delegada debera notificar al solicitante,
mediante resolucion motivada, la aprobacion o denegacion del derecho a la
compensacién econémica por abandono de categoria.

En la resolucién de la Comision Delegada de la LFP por la que se apruebe el derecho
a la compensacién econémica por abandono de categoria, se indicara:

a) Elimporte de la compensaciéon econdémica.

b) La aceptacion por la LFP del compromiso del Club/SAD del pago de la
compensacion econdémica por ascenso que se determine en los plazos y términos
recogidos en los articulos 1, 2 y 3 de este Libro.

c) Las garantias aceptadas por la LFP para el pago de la compensacién econémica
por ascenso si se dieran las circunstancias de promocion de categoria del
Club/SAD dentro de la LFP.

La aprobacion del derecho a la compensacion econdémica por abandono de categoria
estara condicionada al abandono (descenso) efectivo del solicitante, entendiéndose, a
los efectos aqui previstos, que dicho descenso se produce en el momento en que se
publique por la Comisién Delegada de la LFP la lista definitiva de Clubes /SAD
inscritos en la competicion profesional respectiva.
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ARTICULO 9.- FORMALIZACION DEL DERECHO A LA COMPENSACION
ECONOMICA POR ABANDONO DE CATEGORIA

En el plazo maximo de los 30 dias siguientes a la notificacion del Club/SAD de la
aprobacién, por la LFP, del derecho a la compensacion econémica por abandono de
categoria, las partes suscribirdn el oportuno contrato que recogera, de forma
vinculante, los términos establecidos en la resolucion de la Comision Delegada de la
LFP y se procedera a la formalizacién de las garantias que deban otorgarse.

Dentro del mismo plazo, el Club/SAD expedira la correspondiente factura que debera
contener todos y cada uno de los requisitos contenidos en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, que aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion o la norma que lo sustituya.

ARTICULO 10.- PAGO DEL DERECHO A LA COMPENSACION ECONOMICA POR
ABANDONO DE CATEGORIA

El pago del importe de la compensacion econémica por abandono de categoria se
hara efectivo al Club/SAD, siempre que se encuentre al corriente de sus obligaciones
econémicas frente a sus acreedores, de acuerdo con los datos facilitados por el
interesado en su solicitud y los datos obrantes en la LFP.

En otro caso, la LFP detraera las cantidades que le adeude el Club/SAD en cuestion y
abonara directamente las deudas liquidas, vencidas y exigibles que hubiera contraido
con la Real Federacion Espafiola de Futbol y con otros Clubes/SAD pertenecientes a
la LFP. Asimismo, la LFP pagara directamente a los acreedores, en nombre y por
cuenta del Club/SAD al que corresponda percibir la compensacién econémica, sus
deudas liquidas, vencidas y exigibles de acuerdo con la siguiente prelacion:

a) Administraciones publicas. En el caso de que el importe de la compensacion
econdmica por abandono de categoria no permitiera atender, integramente, todas
deudas en su totalidad, se atenderan en proporcién a su respectivo importe.

b) Deudas con otros acreedores. En el caso de que el importe de la compensacién
econdmica por abandono de categoria no permitiera atender, integramente, todas
deudas en su totalidad, se atenderan, hasta donde sea posible, en proporcién a su
respectivo importe, salvo que la Comision Delegada decida su distribucién de otra
forma.

ARTICULO 11.- OTRAS CUESTIONES

Los presupuestos de la LFP deberan contener una prevision de las compensaciones
econdémicas por ascensos y por abandonos de categoria correspondientes a la
temporada inmediatamente siguiente a aquélla en que deban materializarse.

A los efectos de las compensaciones econdmicas recogidas en este Libro, la LFP
llevara un registro especial que permita el seguimiento y control de todas las
circunstancias de cada Club/SAD.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Lo dispuesto en este Libro se entiende sin perjuicio de los derechos y obligaciones que
pudieran encontrarse pendientes y correspondientes a los contratos reguladores de
subvencion no reembolsable, suscritos al amparo del derogado Reglamento de
Ayudas al Descenso recogido en el Libro VIl de este Reglamento.

150



DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Libro VIII del Reglamento General titulado “Reglamento de Ayudas
al Descenso”, hasta ahora vigente.
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LIBRO IX

REGLAMENTO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN LA TRAMITACION DE
LICENCIAS PROVISIONALES O SU VISADO
PREVIO PARA LA DISPUTA DE LA
COMPETICION DE CARACTER PROFESIONAL
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PREAMBULO

La organizacion del deporte profesional, como bien sefiala la Exposicion de Motivos de
la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte (B.O.E. n° 249 de 17 de octubre),
constituye una realidad diferente que precisa de un concreto y especifico tratamiento
en comparacion con el deporte organizado por los entes federativos.

Como es del todo punto conocido, el indicado cuerpo legal instituye por vez primera en
el espectro del asociacionismo deportivo estatal la figura de las Ligas Profesionales, ex
articulos 12 y 41.4, como entidades responsables de la organizacion de las
competiciones oficiales de caracter profesional y de &ambito estatal, con plena
autonomia organica y funcional respecto de las entidades federativas
correspondientes de las que forman parte.

Descendiendo al concreto ambito juridico de las licencias para la disputa de la
competiciéon profesional, el articulo 32.4 del repetido cuerpo legal significa que “para la
participacion en competiciones deportivas oficiales de &mbito estatal seré preciso estar
en posesién de una licencia deportiva expedida por la correspondiente Federacién
Espafiola segin las condiciones y requisitos que se estableceran
reglamentariamente”.

En desarrollo de los indicados principios de autonomia organizativa y funcionamiento,
el Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre Federaciones Deportivas
Espafiolas y Registro de Asociaciones Deportivas (B.O.E. n°® 312, de 30 de diciembre),
dentro de las competencias legal y reglamentariamente atribuidas a las Ligas
Profesionales en materia de licencias, dispone que “Para la participacion en
actividades o competiciones deportivas oficiales de ambito estatal serd preciso estar
en posesion de una licencia expedida por la correspondiente Federacion deportiva
espafiola, segun las siguientes condiciones minimas: (...) Para la participacion en
competiciones de caracter profesional, las licencias deberan ser visadas, previamente
a su expedicion, por la liga profesional correspondiente”.

Corolario de todo ello, la vigente redaccion del articulo 3.2 h) de los Estatutos Sociales
(aprobados por la Comisiéon Directiva del Consejo Superior de Deportes en fecha 30
de octubre de 2006) de esta Liga Nacional de Futbol Profesional “LIGA”) contempla,
como funcion y competencia exclusiva de la LFP la de “Tramitar la inscripcién en la
Liga de futbolistas de las Sociedades y Clubes miembros de la LIGA, asi como realizar
el preceptivo visado previo de sus licencias y de las de delegados de equipo,
entrenadores, ayudantes de los entrenadores, preparadores fisicos, médicos, ATS,
fisioterapeutas, encargados de material y de cualquier otra persona que pudiera
ocupar el banquillo del equipo en un partido y/o participar en cualquier forma en la
competicibn, como requisito previo y necesario para la participacién en actividades o
competiciones de caracter profesional”.

Como continuacién al mentado precepto estatutario, el articulo 5 del Libro V del
Reglamento General de esta Asociacién deportiva (aprobado por la Comisién Directiva
del Consejo Superior de Deportes en fecha 30 de octubre de 2006) sefiala, entre otras
cuestiones, que: “Corresponde a la LIGA efectuar el preceptivo visado previo de
licencias consistente en la realizacion de las funciones materiales de comprobaciéon de
los extremos exigidos para poder participar en competiciones profesionales. ... La Liga
Nacional de Futbol Profesional visara previamente todas las licencias de jugadores,
sea cual sea la calificacion, el caracter o condicion de éstos y de aquéllas, para su
participacion en competiciones profesionales. Ningun jugador podra participar en
competiciones profesionales si, previamente a la licencia definitiva expedida por la
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Real Federacion Espafiola de Futbol, no ha obtenido el visado previo expedido por la
LIGA...".

Asimismo, el Reglamento General de la Real Federacion Espafola de Futbol (“RFEF”)
establece, en el apartado segundo del articulo 129, que “La licencia de un jugador de
futbol es el documento expedido por la RFEF -previo el visado o la licencia provisional
expedido por la LNFP, tratdndose de futbolistas adscritos a clubs de Primera o Segunda
Divisién-, que le habilita para la practica de tal deporte como federado, asi como su
reglamentaria alineacion en partidos y competiciones tanto oficiales como amistosos”.

Al objeto de dar un perfecto cumplimiento y desarrollo a lo significado en el régimen
juridico dimanante de los articulos antes enunciados, resulta conveniente aprobar,
mediante el presente Reglamento, el haz de normas reguladoras de los conflictos que
se originen entre los miembros adscritos a la LFP relacionados con la tramitacion de
licencias provisionales o su visado previo para la disputa de las competiciones
organizadas por esta asociacion.

TITULO PRELIMINAR. DEL AMBITO Y DEL REGIMEN JURIDICO DE APLICACION

‘ ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer y regular el procedimiento de
resolucion de los conflictos entre Clubes y Sociedades Andnimas Deportivas que se
originen en relacion con la tramitacion de licencias provisionales o su visado previo,
para la disputa de las competiciones de caracter profesional organizadas por la Liga
Nacional de Fuatbol Profesional.

IARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION |

El presente Reglamento sera de aplicacion a los Clubes y Sociedades Anénimas
Deportivas (“SADs”) que se encuentren adscritos a esta Liga Nacional v,
consecuentemente, les serd de obligado cumplimiento en cuanto miembros de la
misma.

ARTICULO 3. REGIMEN JURIDICO.

La resolucién de los conflictos que constituyen el objeto de este Reglamento se regira
por lo previsto en la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, el Real Decreto
1835/1991, de 20 de diciembre, de Federaciones Deportivas y Registro de
Asociaciones Deportivas, los Estatutos Sociales y el Reglamento General de la LFPy,
finalmente, por lo previsto en el presente Reglamento.

TITULO PRIMERO. DEL COMITE DE LICENCIAS

SECCION PRIMERA.- DE LA NATURALEZA, COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DE
MIEMBROS DEL COMITE.

JARTICULO 4. EL COMITE DE LICENCIAS ||

Es el 6rgano de la LIGA encargado de resolver, con caracter definitivo y de
conformidad con lo significado en el presente Reglamento, los conflictos que se
originen entre los miembros adscritos a la LFP relacionados con la tramitacion de
licencias provisionales o su visado previo, para la disputa de la competiciéon de
caracter profesional.
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ARTICULO 5. COMPOSICION DEL
COMITE.

1. El Comité estara constituido por tres miembros titulares y tres suplentes, los cuales
no ostentaran ni habran ostentado en las Ultimas tres temporadas deportivas cargo
directivo o mantenido relacién laboral o de prestacidon de servicios con ninguna Sociedad
Anodnima Deportiva o Club de los adscritos a la LIGA

2. El nombramiento debera recaer en Licenciados en Derecho. Todos sus miembros
deberéan tener, por lo menos, cinco afos de ejercicio profesional.

[ARTICULO 6. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL COMITE]

1. Los miembros del Comité seran nombrados por la Comisién Delegada de la LIGA a
propuesta del Presidente. Los mandatos tendran una duracién de dos temporadas
deportivas.

2. Los miembros del Comité designaran entre ellos, por mayoria simple de votos, un
Presidente.

3. Actuara como Secretario del Comité, aunque no tendra voto, el que sea Director
Legal de la LIGA o en quien aquel delegue.

‘ SECCION SEGUNDA.- DE LAS REUNIONES Y CONVOCATORIAS DEL COMITE.

| ARTICULO 7. REUNIONES DEL COMITE. |

1. El Comité de Licencias se reunira cada vez que el Presidente, la Comisién
Delegada, el Director Legal o un Club o SAD adscrito a esta Liga Nacional asi lo
soliciten, de acuerdo con lo significado en el articulo 10.3 del presente Reglamento.

2. El Comité de Licencias podra requerir a los Clubes y SADs afiliados a la LFP y que
ostenten la condicidn de interesados, tal y como se define en el articulo 10.2 del
presente Reglamento, para que asistan a las reuniones, respondan a las cuestiones
que al efecto sea susceptibles de plantearles el Comité y, en su caso, formulen
verbalmente o por escrito cuantas alegaciones estimen procedentes a su Derecho al
citado Comité.

IARTICULO 8. CONVOCATORIA DE LAS REUNIONES

La convocatoria de las reuniones, que incluira el Orden del Dia, sera remitida por el
Secretario del Comité, a cada uno de sus miembros con una antelacién minima de dos
dias a la fecha sefialada para la reunién, salvo que por razones de urgencia sea
necesario convocarlo en un plazo inferior.

[ARTICULO 9. CONSTITUCION DEL COMITE,

1. El Comité podra constituirse con la asistencia de la mayoria de sus componentes y
adoptard sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos, debiendo
recogerlas en acta al final de la reunién.

2. En caso de empate en las votaciones el voto del Presidente decidira la cuestion.
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3. En caso de ausencia de los miembros titulares, el Secretario del Comité designara a
los miembros suplentes hasta que el Comité quede validamente constituido, de
acuerdo con lo establecido en el parrafo primero de este articulo. Si el Presidente del
Comité no se encuentra presente ejercerd dichas funciones el miembro titular de
mayor edad o, en su defecto, el miembro suplente de mayor edad.

TITULO SEGUNDO. DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 10. LA COMUNICACION DE EXISTENCIA DE UN|

CONFLICTO.

1. Las SADs y Clubes afiliados a esta Liga Nacional podran comunicar a la Direccion
Legal de la LFP la existencia de un conflicto, siempre y cuando se reldnan
necesariamente las dos siguientes condiciones:

a) El conflicto haga méritos a la tramitacién de la licencia deportiva provisional o
visado previo para la disputa de las competiciones de caracter profesional
organizadas por la LFP; y

b) El conflicto antes significado afecte a dos o mas Clubes y/o SADs adscritos a la
LFP;

2. Las comunicaciones deberan presentarse ante la Direccion Legal de la Liga
acompafadas de los documentos que justifiquen fehacientemente el cumplimiento de
los requisitos significados en el apartado 1 del presente articulo.

3. Las comunicaciones se realizardn mediante carta, telegrama, télex, fax o cualquier otro
medio, siempre que ello permita tener constancia de su recepcion y seran remitidas al
domicilio social de la LFP.

4. Las SADs o Clubes comunicantes podran solicitar de la Direccion Legal de la Liga la
devolucién de los documentos originales acompafiados a la comunicacién, en cuyo
caso los devolvera previo cotejo con la/s correspondiente/s fotocopia/s que conservara
en su poder, habiendo extendido en ellas diligencia haciendo constar el cotejo con el
original.

5. Las comunicaciones podran presentarse en cualquier momento de la temporada.

6. A los efectos del computo de plazos, se entenderan referidos éstos a dias habiles en el
domicilio de la sede social de la LIGA, salvo que expresamente se determine lo contrario.

[ARTICULO 11. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO]

1. El procedimiento se iniciara a instancias del Presidente de la LFP, de la Comision
Delegada, del Director Legal o de cualquier Club o SAD afiliado a esta Liga Nacional
de Fuatbol Profesional que tenga interés directo en el asunto y formule la pertinente
comunicacioén, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de este Reglamento.

2. Se consideraran interesados todos aquellos afiliados a cuyo favor o en cuyo perjuicio
se derivasen derechos o intereses legitimos en relacién con los efectos de las
resoluciones adoptadas.

3. A tal efecto, al tener conocimiento sobre un posible conflicto, el Comité podra acordar
la instruccion de una informacién reservada antes de iniciar el procedimiento.
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ARTICULO 12. LA NOTIFICACION DE LAS COMUNICACIONES AL RESTO DE
AFILIADOS AFECTADOS.

1. ElI Comité de Licencias notificara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.3 de
este Reglamento al domicilio social del/los los Club/es o SADs comunicantes la
iniciacion del conflicto y remitira, igualmente, copia de la comunicacion al resto de
SADs y Clubes legitimamente interesados que, en el plazo de cinco dias a contar
desde el siguiente a dicha notificacion, podran presentar las alegaciones que tengan
por conveniente y los medios de prueba de que intenten valerse, si asi lo consideran
oportuno.

2. Sin perjuicio de lo significado en el articulo 11.2 del presente Reglamento, se
entenderan como Clubes y SADs legitimamente interesados, al menos, todas aquellas
entidades deportivas pertenecientes a la misma categoria deportiva de los Clubes y
SADs iniciadores del conflicto.

[ARTICULO 13. LA RESOLUCION DEL CONFLICTO]

1. El Director Legal formulard la pertinente resolucion del conflicto en el plazo méaximo
de quince dias desde la fecha de inicio del procedimiento.

2. Contra la resolucién del Director Legal, se podra interponer recurso ante el Comité
de Licencias, en el plazo maximo de dos dias a contar desde el dia siguiente al de
notificacion de la resolucion del conflicto.

3. En el caso de que no se interponga recurso alguno contra la resolucion del Director
Legal, ésta serd comunicada a la RFEF, al objeto de procurar en todo momento la
procedente coordinacion que asegure la efectividad de dicha decision.

IARTICULO 14. DEL RECURSO ANTE EL COMITE DE LICENCIAS||

1. Una vez interpuesto, en tiempo y forma el correspondiente recurso, el Comité de
Licencias notificara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.3 de este Reglamento
al domicilio social de los Clubes/SADs comunicantes la interposicion del recurso y
remitira, igualmente, copia del mismo al resto de SADs y Clubes legitimamente
interesados que, en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente a dicha
notificacion, podran presentar las alegaciones que tengan por conveniente y los
medios de prueba de que intenten valerse.

2. Adicionalmente, el Comité podra, en su caso, solicitar al Director Legal de la LFP o
al Departamento de Competiciones la elaboracion de un Informe en relacion con
determinados aspectos del conflicto. Dicho Informe no seré en ningln caso preceptivo
ni vinculante.

3. El Comité de Licencias formulara la pertinente resolucién en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de interposicion del recurso.

4. En caso de que transcurra el plazo de un mes desde la fecha de inicio del
procedimiento sin que el Comité de Licencias haya emitido pronunciamiento alguno, se
entendera que la reclamacién ha sido desestimada.

5. Las resoluciones dictadas por el Comité de Licencias tendran carécter definitivo.

158



6. La decisién del Comité de Licencias sera comunicada a la RFEF, al objeto de
procurar en todo momento la procedente coordinacién que asegure la efectividad de
dicha decision.

ARTICULO 15. DE LAS TASAS DEL
PROCEDIMIENTO.

1. Los gastos ocasionados en el procedimiento, serdn sufragados mediante la tasa que
para cada temporada deportiva determine la Comision Delegada.

2. Dicha tasa sera abonada por los Clubes/SADs cuyos intereses sean desestimados. .

IJARTICULO 16. DE LA INSCRIPCION PROVISIONAL ]

Si el conflicto en la tramitacion de una licencia provisional se produjera con
anterioridad al cierre de alguno de los periodos de inscripciébn de futbolistas
establecidos reglamentariamente, y no fuera posible que el Comité de Licencias
dictase resoluciéon antes de la finalizacién de los referidos periodos, se tendran por
recepcionadas las solicitudes de inscripcién dentro de plazo, si bien no se dara curso a
las mismas hasta que se dicte la correspondiente resolucién por el Director Legal o, en
su caso, por el Comité de Licencias.

‘ TiTULO TERCERO. DE LA APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

‘ ARTICULO 17. APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

Para la aprobacién o modificacién del Reglamento se requerira la mayoria establecida
en el apartado 2) del articulo 18 de los Estatutos Sociales de la Asamblea General

DISPOSICION FINALES

PRIMERA.-Interpretacion.

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y
estatutarias de aplicacion. Si existiera alguna discrepancia entre lo establecido en este
Reglamento y en los Estatutos Sociales, prevalecera siempre lo dispuesto en los
Estatutos.

SEGUNDA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor el mismo dia de su aprobacion por la
Comision Directiva del Consejo Superior de Deportes.
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LIBRO X

REGLAMENTO DE CONTROL ECONOMICO DE
LOS CLUBES Y SOCIEDADES ANONIMAS
DEPORTIVAS AFILIADOS
A LA LIGA NACIONAL DE FUTBOL
PROFESIONAL
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PREAMBULO

La Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, otorga a las ligas profesionales la
competencia exclusiva sobre el desempefio de las funciones de tutela, control y
supervision econémica, respecto de sus asociados.

La Liga Nacional de Fuatbol Profesional (en lo sucesivo designada indistintamente
como “LNFP”, LFP” o “Liga Nacional”’), ha venido ejerciendo dichas funciones de
tutela, control y supervision a través de sus organos de gobierno y administracion, en
general y el Comité de Control Econdmico, en especial. Todo ello, de conformidad con
lo previsto en el articulo 41.4 b) de la Ley del Deporte y en los Estatutos Sociales y en
el Reglamento General de esta Liga Nacional.

En el mes de mayo de 2010 se produce un hecho relevante, como es la aprobacién
por parte de la UEFA de las nuevas reglas de control financiero para los equipos
participantes en las competiciones organizadas por la citada entidad. Ello ha supuesto
un estimulo a todas las ligas de futbol continentales para revisar y actualizar sus
reglamentos internos en esta materia.

La LFP, a través de sus 6rganos de gobierno, ha reconocido la similitud de los
objetivos de las nuevas reglas UEFA con las aspiraciones de los Clubes y las
Sociedades Andnimas Deportivas (“SADs”) pertenecientes a las categorias del futbol
profesional espafiol y la especial necesidad de implementar mecanismos de control
econdémico aplicables a todas las entidades afiliadas con total y absoluta
independencia de que se encuentren en situacion concursal.

Como consecuencia de esta consideracion, las Juntas de Divisibn de ambas
categorias resolvieron crear sendos Comités de Control Econdmico, con la finalidad de
estudiar y proponer un sistema de supervision econémica aplicable a todos los Clubes
y SADs afiliados que diera respuesta a dichas consideraciones.

En consecuencia, con caracter inicial la LFP y con posterioridad en coordinacién con la
Real Federacion Espafiola de Futbol (“RFEF”) han definido el presente Reglamento,
inspirado en la nueva normativa de control financiero de la UEFA.

TITULO PRELIMINAR. DEL OBJETO, AMBITO Y REGIMEN JURIDICO DE
APLICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas de supervision y
control econdémico-financiero aplicables a los Clubes y SADs que disputan las
competiciones de caracter profesional y ambito estatal organizadas por la LFP en
coordinacion con la RFEF.

2. El objetivo general del presente Reglamento es el de promover la solvencia de los
Clubes y SADs de la LFP mediante la implantacién de nuevos parametros de
supervision y control establecidos estatutaria y reglamentariamente en la normativa de
la LFP.

3. Son objetivos especificos del sistema previsto en el presente Reglamento los
siguientes:
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a) Mejorar la capacidad econdmica y financiera de los clubes, incrementando su
transparencia y credibilidad.

b) Otorgar la debida importancia a la proteccion de los acreedores, garantizando que
los clubes salden puntualmente sus deudas con los jugadores, Seguridad Social,
Agencia Tributaria y el resto de clubes.

c) Fomentar una mayor disciplina y racionalidad en las finanzas de los clubes de
futbol.

d) Alentar a los clubes a operar en base a sus propias capacidades de ingresos.
e) Fomentar el gasto responsable en beneficio del futbol a largo plazo.

f) Proteger la viabilidad y sostenibilidad a largo plazo de las Ligas y los clubes.

| ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento serd de aplicacién y obligado cumplimiento a los Clubes vy
SADs gue se encuentren adscritos a la Primera Division y a la Segunda Divisién A de
esta Liga Nacional, asi como a los Clubes de la Segunda Divisiébn B que por méritos
deportivos les corresponda ascender a la Segunda Divisidon A “Liga Adelante”, con
independencia de la situacion juridica y patrimonial en la que se encuentren, en los
aspectos que les sean de aplicacion como requisitos de afiliacion a la Liga.

Con respecto a los equipos filiales que militen en la Segunda Division A, el
cumplimento del Reglamento sera evaluado conjuntamente con el primer equipo
siempre y cuando los estados financieros o cuentas anuales incluyan las cifras del
primer equipo y el equipo filial. En caso de no darse esta circunstancia se mediran
separadamente, emitiéndose un certificado por cada equipo.

ARTICULO 3. REGIMEN JURIDICO.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Reglamento, seran igualmente de
aplicacion los Estatutos Sociales y Reglamentos respectivos de la LFP y de la RFEF.

2. En relacién con el cumplimiento de las obligaciones dimanantes del presente
Reglamento se entiende, salvo previsién especifica en contrario, que deberan ser
cumplimentadas en el plazo maximo de diez dias naturales.

TITULO PRIMERO. DEL COMITE DE CONTROL ECONOMICO Y DEL
COMITE DE SEGUNDA INSTANCIA DE LA LICENCIA UEFA DE LA RFEF

SECCION PRIMERA.- DE LA NATURALEZA, COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO
DE MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL ECONOMICO

| ARTICULO 4. EL COMITE DE CONTROL ECONOMICO.

1. Es el 6rgano de la LFP encargado de verificar, con carécter definitivo, el adecuado
cumplimiento de las reglas de control econémico de los Clubes y SADs afiliados a la
LFP, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, contando para ello con
las mas amplias competencias de supervision, verificacion y resolucion sobre las
materias reguladas en el presente Reglamento.
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2. Las resoluciones del Comité de Control Econdmico seran susceptibles de recurso
ante el Comité de Segunda Instancia de la Licencia UEFA de la RFEF en el plazo de
diez dias naturales a contar desde la notificacion de la resolucion.

ARTICULO 5. COMPOSICION Y FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL
ECONOMICO.

1. El Comité estard constituido por cinco miembros titulares y cinco suplentes, los
cuales no ostentaran ni habran ostentado en las Ultimas tres temporadas deportivas
cargo directivo o mantenido relacion laboral o de prestacion de servicios con ninguna
SAD o Club de los adscritos a la LFP.

2. El nombramiento debera recaer, en cuanto a tres de sus miembros, en economistas,
censores jurados de cuentas o auditores y, en cuanto a los otros dos miembros, en
Licenciados en Derecho. Todos sus miembros deberan tener, por lo menos, cinco
afos de ejercicio profesional.

3. Asimismo, asistirdn a las reuniones del Comité con voz pero sin voto el Director
General Corporativo y el Jefe del Departamento de Control Econémico de la LFP, asi
como cualquier otra persona que designen.

4. Son funciones del Comité las siguientes:

a) Supervisar y resolver, con caracter vinculante, el correcto cumplimiento de las
obligaciones de informacion econémico-financiera a cargo de los participantes como
requisito de inscripcion y/o permanencia en la competiciéon, de conformidad con lo
previsto en los articulos 60.3 y 55.15 de los Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento.

b) Verificar y resolver con cardcter vinculante y en los plazos establecidos sobre el
correcto cumplimiento de los requisitos que se fijan en el presente Reglamento,
pudiendo recabar de los Clubes y SADs cuanta documentacion adicional consideren
oportuna a ese fin.

c) Establecer y supervisar el cumplimiento de las medidas correctoras o planes de
viabilidad requeridos a los Clubes participantes que se encuentren en algun grado de
incumplimiento del presente reglamento y por tanto, en riesgo financiero.

d) Imponer medidas disciplinarias en caso de incumplimiento.

e) Dar las instrucciones oportunas al Jefe del Departamento de Control Econémico de
la LFP en el ambito de lo establecido en el presente Reglamento.

f) Cualquier otra funcién que se le asigne reglamentariamente.

‘ ARTICULO 6. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL COMITE.

1. Los miembros del Comité serdn nombrados por la Comisién Delegada de la LFP a
propuesta del Presidente. Los mandatos tendrdn una duracion de dos temporadas
deportivas y podran ser renovados por periodos sucesivos expresa o tacitamente sin
limitacion temporal. Si no existe acuerdo expreso en sentido contrario, se entendera
gue los mandatos se renuevan tacitamente al final de los periodos antes enunciados.
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2. El Comité celebrar4, al menos, cuatro reuniones cada temporada, asi como
cualesquiera otras que estime necesarias para el adecuado cumplimiento de las
funciones asignadas.

3. Los miembros del Comité designaran entre ellos, por mayoria simple de votos, un
Presidente.

4. Actuard como Secretario del Comité, aunque no tendra voto, el Director Legal de la
LFP.

SECCION SEGUNDA.- DE LAS REUNIONES Y CONVOCATORIAS DEL COMITE.

| ARTICULO 7. REUNIONES DEL COMITE.

1. Sin perjuicio de lo significado en el articulo 6.2, el Comité se reunira cada vez que el
Presidente del Comité o el Presidente de la LFP asi lo soliciten.

2. El Comité podra requerir a los Clubes y SADs afiliados a la LFP para que asistan a
las reuniones, respondan a las cuestiones que al efecto sea susceptibles de
plantearles el Comité y, en su caso, formulen verbalmente o por escrito cuantas
alegaciones estimen procedentes a su Derecho al citado Comité.

ARTICULO 8. CONVOCATORIA DE LAS REUNIONES.

La convocatoria de las reuniones, que incluird el Orden del Dia, sera remitida por el
Secretario del Comité, a cada uno de sus miembros, con una antelacién minima de
cinco dias a la fecha sefialada para la reunién, salvo que por razones de urgencia sea
necesario convocarlo en un plazo inferior.

ARTICULO 9. CONSTITUCION DEL COMITE.

1. ElI Comité podra constituirse con la asistencia de cuatro de sus componentes y
adoptar4d sus decisiones o0 recomendaciones por mayoria de votos, debiendo
recogerlas en acta al final de la reunién. En caso de empate en las votaciones el voto
del Presidente decidira la cuestion.

2. En el caso de ausencia de los miembros titulares que impidan la constitucion, el
Secretario del Comité designara a los miembros suplentes hasta que el Comité quede
validamente constituido, de acuerdo con lo establecido en el parrafo primero de este
articulo. Si el Presidente del Comité no se encuentra presente ejercera dichas
funciones el miembro titular de mayor edad o, en su defecto, el miembro suplente de
mayor edad.

SECCION TERCERA.- DE LAS REUNIONES Y CONVOCATORIAS DEL COMITE
DE SEGUNDA INSTANCIA DE LA LICENCIA UEFA DE LA RFEF

ARTICULO 10. EL COMITE DE SEGUNDA INSTANCIA DE LA LICENCIA UEFA DE
LA RFEF.

El Comité de Segunda Instancia de la Licencia UEFA de la RFEF resolvera los
recursos presentados contra las resoluciones del Comité de Control Econdmico
previstas en el articulo 4.2 del presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO. NORMAS DE CONTROL ECONOMICO-FINANCIERO
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APLICABLES A LOS CLUBES Y SADS DE LA LFP

SECCION PRIMERA.- DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL
ECONOMICO

‘ ARTICULO 11. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ECONOMICO.

1. La Comision Delegada de la LFP, a propuesta del Presidente, nombrara un Jefe del
Departamento de Control Econémico.

2. Reportard organicamente al Director General Corporativo de la LFP vy
funcionalmente al Comité de Control Econdmico. Tendrd a su cargo el personal y los
recursos suficientes para ejercer las facultades que le confiere el presente
Reglamento, que le seran asignados por la Comision Delegada de la LFP a propuesta
del Presidente. Los costes de esta estructura departamental estaran recogidos en los
presupuestos anuales de la LFP.

3. El Jefe del Departamento de Control Econdmico tendra las siguientes facultades:

a) Analizar y emitir informes sobre la situaciébn econdmica-financiera de los Clubes y
SADs afiliados, a través de la documentacion que los mismos deben aportar conforme
a lo establecido en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento.

b) Supervisar las auditorias anuales que sobre los mismos sean realizadas, conforme
dispone el ordenamiento juridico vigente, asi como los informes que puedan ser
ordenados por el Comité de Control Econémico.

c) Emitir el certificado al que hace referencia la Seccion Tercera de este titulo.

d) Cualesquiera otras que a tal efecto le sean otorgadas por el Presidente o por el
Comité de Control Econémico en el &mbito del presente Reglamento.

4. A los efectos previstos en el apartado anterior, el Jefe del Departamento de Control
Econdmico dispondra de plenos poderes para recabar, en nombre de la Liga y de
acuerdo con lo significado en el articulo 60.3 de los Estatutos Sociales, a todos los
Clubes y SADs la informacién necesaria para el cumplimiento exclusivo de los fines y
objetivos descritos en el apartado anterior.

5. El Jefe del Departamento de Control Econdmico elevara sus conclusiones al Comité
de Control Econdmico.

SECCION SEGUNDA.- DE LA DOCUMENTACION DE CARACTER ECONOMICO-
FINANCIERO

ARTICULO 12. DOCUMENTACION NECESARIA PARA OBTENER O MANTENER
LA AFILIACION A LA LIGA.

Para obtener o mantener la afiliacion a la Liga a la que hace méritos el presente
Reglamento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos Sociales,
los Clubes y SADs afiliados deberan presentar - sin perjuicio de la situacion juridica y
patrimonial en que se encuentren -y en el plazo y forma que el Jefe del Departamento
de Control Econémico y/o el Organo de Validacién de la LFP determinen,
estableciéndose que para la documentacion referida entre los siguientes apartados “b”

y “g”, estara comprendida entre el 15 y el 31 de marzo del ejercicio al que se refieran
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los estados financieros intermedios a presentar de acuerdo con la siguiente
documentacion:

a) Las cuentas anuales individuales y consolidadas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 13 de este Reglamento.

b) Los estados financieros intermedios individuales y consolidados, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14 de este Reglamento.

c) Listado de deudas por actividades de traspaso y adquisicion de jugadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de este Reglamento.

d) Listado de deudas y créditos con los empleados, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 de este Reglamento.

e) Listado de deudas con las administraciones publicas correspondientes, asi como
los certificados emitidos por las mismas, de acuerdo con lo establecido en el articulo
18 de este Reglamento.

f) Calculo de los indicadores del punto de equilibrio, gastos asociados a la primera
plantilla y ratio de deuda en relacion con los ingresos relevantes, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 20, 22 y 23, respectivamente, de este Reglamento.

g) Carta de manifestaciones indicativa de si se han producido hechos o condiciones de
relevancia econémica significativa desde la fecha de cierre de las cuentas anuales
auditadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de este Reglamento.

h) Presupuesto de ingresos y gastos, de tesoreria, de inversiones y desinversiones, de
financiacién y deméas documentacion requerida en las Normas para la elaboracién de
los presupuestos de los Clubes y SAD establecidos por la Comision Delegada de la
LFP, en los plazos establecidos en las mismas, segun lo establecido en el punto 8 del
articulo 60 de los Estatutos Sociales.

| ARTICULO 13. CUENTAS ANUALES.

1. Todos los Clubes y SADs deberan presentar sus cuentas anuales individuales y
consolidadas, formuladas por los Administrador/es y los informes de auditoria de los
mismos, en el plazo y forma que indique el Jefe del Departamento de Control
Econdmico y nunca mas tarde del 30 de noviembre siguiente al término de la
temporada a la que se refieran.

2. Las cuentas anuales estaran formuladas conforme a lo previsto en la legislacion
mercantil espafiola y constaran de:

a) Balance de situacion

b) Cuenta de pérdidas y ganancias

c¢) Estado de flujos de efectivo

d) Estado de cambios en el patrimonio neto
e) Memoria

f) Informe de gestion.
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3. En el supuesto de que no se cumplieran los requisitos minimos contables y de
contenido en las cuentas anuales de conformidad con lo dispuesto en el apartado
anterior, el Club o SAD debera preparar informacion complementaria con el fin de
cumplir dichos requisitos minimos de informacién, dicha informacién debera ser
auditada por un auditor independiente.

4. Las cuentas anuales deberan estar auditadas, salvo en los casos delimitados por
preceptos legales, ademas deberan ir acompafiadas del correspondiente informe de
auditoria, en el que es requisito, para que se tenga por cumplida la obligacion
impuesta en este parrafo, que el auditor emita opinién y ésta no sea desfavorable.

5. Las cuentas anuales deberan ser elaboradas de acuerdo a lo dispuesto en el Plan
General de Contabilidad, asi como en su correspondiente adaptacion para las
Sociedades Andnimas Deportivas.

6. Sin perjuicio de que los Clubes y SAD presenten las cuentas anuales de
conformidad con lo previsto en la legislacion mercantil vigente, deberan de presentar
auditados de forma independiente y con el grado de desglose requerido por las
“Normas para la elaboracion de los presupuestos de los Clubes y SAD” tanto la cuenta
de pérdidas y ganancias como el balance de situacion. No obstante queda aclarado
gque sera suficiente la presentacién del nivel de desglose requerido en la memoria de
las cuentas anuales.

‘ ARTICULO 14. ESTADOS FINANCIEROS INTERMEDIOS.

1. Todos los Clubes y SADs deberan presentar, en las fechas que determine el Jefe
del Departamento Economico, sus estados financieros intermedios individuales y
consolidados a cierre de 31 de diciembre y el informe de revision limitada de los
mismos.

2. Los estados financieros intermedios individuales y consolidados deberan ser sujetos
a procedimientos de revisién limitada por el auditor de cuentas

La revision debera ser realizada de acuerdo con la Norma Internacional de Trabajos
de Revision 2410, “Revisidn de Informacion Financiera Intermedia realizada por el
Auditor Independiente de la Entidad” emitida por el “International Auditing and
Assurance Standards Board” y/o por sus posteriores actualizaciones.

3. Los estados financieros intermedios con revision limitada, salvo en los casos
delimitados por preceptos legales, deberan ir acompafados del correspondiente
informe, en el cual el auditor debera expresar su opiniéon sobre la situacién patrimonial
del Club /SAD.

4. Los estados financieros intermedios estaran formulados conforme a lo previsto en la
legislacion mercantil espafiola y constaran de:

a) Balance de situacion

b) Cuenta de pérdidas y ganancias

c¢) Estado de flujos de efectivo

d) Estado de cambios en el patrimonio neto

e) Memoria
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f) Informe de gestion.

5. Los estados financieros intermedios deberdn ser elaboradas de acuerdo a lo
dispuesto en el Plan General de Contabilidad, asi como en su correspondiente
adaptacion para las Sociedades Andénimas Deportivas.

6. En el supuesto de que no se cumplieran los requisitos minimos contables y de
contenido en los estados financieros intermedios de conformidad con lo dispuesto en
el apartado anterior, el Club o SAD deberéa preparar informacion complementaria con
el fin de cumplir dichos requisitos minimos de informacion, dicha informacion debera
ser revisada por un auditor independiente.

7. Sin perjuicio de que los Clubes y SAD presenten los estados financieros intermedios
de conformidad con lo previsto en la legislacion mercantil vigente, deberdn de
presentar auditados de forma independiente y con el grado de desglose requerido por
las “Normas Para La Elaboracion De Los Presupuestos De Los Clubes Y SAD” tanto la
cuenta de pérdidas y ganancias como el balance de situacion. No obstante queda
aclarado que sera suficiente la presentacion del nivel de desglose requerido en la
memoria de las cuentas anuales.

ARTICULO 15. OTRA DOCUMENTACION DE NATURALEZA ECONOMICO-
FINANCIERA.

1. Todos los Clubes deberan presentar, en la fecha y forma que determine el Jefe del
Departamento de Control Econémico, una carta de manifestaciones en la que se habra
de indicar si se han producido hechos o condiciones de relevancia econdémica
significativa, de acuerdo con la definicion contenida en el Anexo Il del presente
Reglamento, desde la fecha de cierre de los estados intermedios individuales y
consolidados revisados hasta la fecha de presentacién de los estados financieros
intermedios.

De haberse producido hechos o condiciones de relevancia econémica significativa, se
deberd incluir una descripcion de la naturaleza del evento o condicibn y una
estimacion de su efecto financiero, o de la imposibilidad, en su caso, de realizar tal
estimacion.

2. A requerimiento del Comité de Control Econdémico, en el caso de incumplimiento de
algunas de las reglas o de los indicadores establecidos en el presente Reglamento,
concretamente los recogidos en los articulos 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23y 23 his, los
Clubes y SADs afiliados vendran obligados a facilitar la siguiente documentacion:

a) Un estado de proyeccion presupuestaria y un estado de flujos de efectivo semestral,
desde el 31 de diciembre hasta el 30 de junio de la temporada a la que se refieren los
estados financieros intermedios. Dicha informacion se presentara de acuerdo con los
modelos normalizados aprobados por la LNFP.

b) Un resumen explicativo que debera incluir todas las asunciones mas importantes
usadas y con referencias a la informacién financiera histérica necesarias para
elaborar, comprender e interpretar la documentacion a la que se refiere el apartado a)
anterior.

¢) Un Plan de viabilidad en las condiciones establecidas en el Anexo IV.
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3. Ademas de la documentacién y/o informacion requerida en los apartados anteriores,
los Clubes deberan aportar cualquier otra documentacion que a juicio del Jefe del
Departamento de Control Econdmico o del Comité de Control Econémico ayude a
determinar con mayor precision la situacion econdémico-financiera del Club o SAD.

SECCION TERCERA.-. DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE CONTENIDO
ECONOMICO-FINANCIERO

Capitulo 1°. De las deudas

ARTICULO 16. DE LAS DEUDAS CON CLUBES/SADS

1. A fecha de 31 de diciembre, ningan Club o SAD debera tener deudas pendientes de
pago por actividades de traspaso, de acuerdo con la definicién que de las mismas se
realiza en el Anexo Il del presente Reglamento, con cualquier otro Club o SAD que
pertenezca a la Liga Nacional de Futbol Profesional o cualquier otra liga o federacion,
cualquiera que fuere el concepto de las mismas.

2. Los Clubes y SADs deberan cumplimentar un listado de traspasos y adquisiciones
de jugadores -facilitado por la LFP-, a fecha 31 de diciembre, incluso en aquellos
casos en los que no existan cantidades pendientes de pago por traspasos Yy
adquisiciones. El listado de traspasos y adquisiciones se realizara con el formato que
establezca la LFP, que debera incluir, al menos, la siguiente informacion:

a) Nombre y apellidos del jugador.

b) Fecha del contrato de traspaso o cesion.

¢) Nombre del Club/SAD de procedencia.

d) Precio del traspaso o cesion.

e) Otros gastos o deudas asumidas por el adquirente o cesionario con ocasion
del traspaso o cesion.

f) Cantidad liquidada y fecha de pago.

g) Saldo relativo a cada adquisicion de jugadores pendiente de pago y fecha de
pago acordada.

h) Importes condicionales (bonus por cumplimento de objetivos) previstos en el
contrato de adquisicion/cesiéon pendientes de cumplirse.

i) Litigios u otras situaciones juridico/legales que puedan afectar al pago del
traspaso o cesion, incluyendo los contemplados en la legislacion concursal.

3. En el caso de que un Club o SAD tenga reconocido en sus estados financieros a 31
de diciembre las deudas pendientes de pago por traspasos a coste amortizado, se
podra optar por rellenar la columna incluida al efecto en el anexo facilitado por la LFP,
o bien incluir el efecto del descuento como una partida conciliatoria en el citado anexo.

4. Se debera conciliar la deuda total del listado, en su caso, con la que figure

registrada como tal en las correspondientes cuentas acreedoras de los estados
financieros intermedios presentados.
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5. El listado de traspasos y adquisiciones de jugadores debera ser firmado por los
representantes legales de la entidad y verificado por los auditores de cada Club/SAD,
cumpliendo la normativa ISRE 4400 recogida en la Guia 3 de julio de 2006 emitida por
el Instituto de Censores de Cuentas, y posteriores actualizaciones.

‘ ARTICULO 17. DE LAS DEUDAS CON LOS EMPLEADOS

1. Los Clubes y SADs deberan demostrar que a fecha de 31 de diciembre no existen
deudas pendientes de pago con sus empleados, tal como ambos conceptos se definen
en el Anexo Il

2. Los Clubes y SADs deberan cumplimentar un listado de obligaciones econémicas
-facilitado por la LFP- relacionado con sus empleados en el que figuren, entre otros
extremos, los siguientes:

a) Nombre del empleado.

b) Cargo/funcion del empleado.

c) Fecha de contratacion.

d) Fecha de su cese (en su caso).

e) Importe de la deuda a 31 de diciembre y 31 de marzo, incluyendo la fecha de
vencimiento de cada elemento pendiente de pagar, junto con un comentario
explicativo.

f) Cualquier otra circunstancia que afecte directa o indirectamente al cumplimiento de
la deuda.

3. Se deberd conciliar la deuda total del listado, en su caso, con la que figure
registrada como tal en las correspondientes cuentas acreedoras de los estados
financieros presentados.

4. El listado de obligaciones econémicas con los empleados debera ser firmado por los
representantes legales de la entidad y verificado por los auditores de cada Club/SAD,
cumpliendo la normativa ISRE 4400 recogida en la Guia 3 de julio de 2006 emitida por
el Instituto de Censores de Cuentas y posteriores actualizaciones o con la posible
normativa que le suceda.

ARTICULO 18. DE LAS DEUDAS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. Los Clubes y SADs deberan demostrar que, a fecha de 31 de diciembre, no existen
deudas pendientes de pago, tal y como las mismas se definen en el Anexo Il del
presente Reglamento, con la Seguridad Social y las Autoridades fiscales
correspondientes.

2. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, todos los Clubes y SADs
deberan presentar un certificado emitido por las autoridades publicas correspondientes
en el que se recoja, expresamente, a fecha de 31 de diciembre, que no existen deudas
pendientes con la entidad publica correspondiente.
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3. Los Clubes y SADs deberan cumplimentar un listado de obligaciones econdmicas
con la Seguridad Social y las Autoridades fiscales correspondientes —facilitado por la
LFP-, en el que figuren, entre otros extremos, los siguientes:

a) Organismo.

b) Deuda pendiente, distinguiendo entre los importes del principal, intereses de
demora y sanciones. Asimismo deberd detallarse los vencimientos de cada una
de las partidas.

¢) Plazos vencidos.

d) Cualquier otra circunstancia que afecte directa o indirectamente al
cumplimiento de la deuda.

4. Con respecto a los aplazamientos solicitados ante la Hacienda Publica o la
Tesoreria General de la Seguridad Social antes del 31 de diciembre, el Club o SAD
deberd comunicar al Comité la resolucién sobre el mismo tan pronto se produzca,
como un hecho posterior relevante

5. En el caso de que el citado aplazamiento se solicitase con posterioridad al 31 de
diciembre, el mismo no se considerara a efectos del analisis por parte del Comité a no
ser que a la fecha del mismo se halle aprobado por la Administracién pertinente.

6. Se debera conciliar la deuda total del listado, en su caso, con la que figure
registrada como tal en las correspondientes cuentas acreedoras de los estados
financieros intermedios presentados.

7. El listado de obligaciones econdémicas con la Seguridad Social y las Autoridades
fiscales correspondientes, deberd ser firmado por los representantes legales de la
entidad y verificado por los auditores de cada Club/SAD, cumpliendo la normativa
ISRE 4400 recogida en la Guia 3 de julio de 2006 emitida por el Instituto de Censores
de Cuentas, y posteriores actualizaciones.

Capitulo 2°. Reglas de caracter econdmico-financiero a cumplir por los Clubes y
SADs.

ARTICULO 19. DEUDAS PENDIENTES DE PAGO.

Ningun Club o SAD podra tener deudas pendientes de pago a fecha de los estados
financieros intermedios presentados, y por tanto su incumplimiento se considerara
ademas indicativo de una posible situacién de desequilibrio econémico financiero
futuro tal y como las mismas son definidas en los articulos 16, 17 y 18 de este
Reglamento, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 63 y 64 de los Estatutos
Sociales.

Capitulo 3° Indicadores de una posible situacién de desequilibrio econémico
financiero futuro

ARTICULO 20. INDICADOR DEL PUNTO DE EQUILIBRIO.

Todos los Clubes y SADs deberan cumplir el indicador del punto de equilibrio, y por
tanto su incumplimiento se considerara ademas indicativo de una posible situacion de
desequilibrio econémico financiero futuro, definido este como la diferencia entre
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ingresos relevantes menos gastos relevantes, en los términos del Anexo | de este
Reglamento.

ARTICULO 21. INDICADOR DEL PRINCIPIO DE EMPRESA EN
FUNCIONAMIENTO.

Ningun Club/SAD podra incumplir el principio de empresa en funcionamiento, y por
tanto su incumplimiento se considerara ademas indicativo de una posible situacion de
desequilibrio econdémico financiero futuro, entendido éste cuando el informe de
auditoria o el informe de revision limitada que se adjunte a los estados financieros
incluya un parrafo de énfasis por incertidumbre en relacion con el cumplimiento del
indicado principio, o0 una opinién con salvedades o desfavorable en ese mismo sentido.

Cuando el informe de auditoria contenga un péarrafo de énfasis relativo al principio de
empresa en funcionamiento, seran los miembros del Comité los que, atendiendo al
andlisis conjunto de la situacion econémica del Club o SAD, asi como a la informacion
adicional requerida decidiran si existe o no incumplimiento de dicho indicador.

‘ ARTICULO 22. GASTOS ASOCIADOS A LA PRIMERA PLANTILLA.

1. Se considerara indicativo de una posible situacion de desequilibrio econémico
financiero futuro cuando el montante econdmico anual de los gastos asociados a la
primera plantilla, de los jugadores y de los técnicos de los Clubes y SADs afiliados
supere el setenta por ciento de los ingresos relevantes de la temporada, tal y como se
definen en el Anexo Il del presente Reglamento.

2. El Club deber4d cumplimentar un documento -facilitado por la LFP- donde
especifique las partidas que compongan sus gastos asociados a la primera plantilla,
asi como sus ingresos relevantes.

3. Se debera conciliar tanto los gastos asociados a la primera plantilla como los
ingresos relevantes, con las cuentas o epigrafes donde se encuentren registrados en
las cuentas anuales auditadas.

4. Tanto los conceptos como los célculos realizados, deberan ser verificados por el
auditor de la sociedad bien emitiendo un informe de procedimientos acordados al
respecto, cumpliendo la normativa ISRE 4400, recogida en la Guia 3 de julio de 2006
emitida por el Instituto de Censores de Cuentas y posteriores actualizaciones.

ARTICULO 23. RATIO DE DEUDA NETA EN RELACION CON LOS INGRESOS
RELEVANTES.

1. Se considerara indicativo de una posible situacion de desequilibrio econémico
financiero futuro cuando la deuda neta a 30 de junio de cada temporada deportiva
supere el cien por ciento de los ingresos relevantes de la entidad en esa temporada,
tal y como se definen en el Anexo Il del presente Reglamento.

2. En el caso de que un Club o SAD incumpla este ratio alegando la existencia de una
situacion puntual, deberd explicarse en el anexo los motivos que lo provocan y los
factores mitigantes de dicho incumplimiento. El Departamento de Control Econdmico
se pronunciard, de forma razonada, sobre la existencia de dicha situacion puntual vy,
en el caso de hacerlo favorablemente, el Club/SAD presentara un nuevo calculo de
deuda neta que contenga Unicamente la deuda exigible inferior a 30 meses desde el
cierre de las cuentas anuales presentadas y un calendario de pagos de deudas.
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3. El Club deberd cumplimentar un documento -facilitado por la LFP- donde
especifique las partidas que compongan su deuda neta, asi como sus ingresos
relevantes.

3. Se debera conciliar tanto la deuda neta como los ingresos relevantes, con las
cuentas o epigrafes donde se encuentren registrados en las cuentas anuales
auditadas.

4. Tanto los conceptos como los célculos realizados, deberan ser verificados por el
auditor de la sociedad bien emitiendo un informe de procedimientos acordados al
respecto, cumpliendo la normativa ISRE 4400 recogida en la Guia 3 de julio de 2006
emitida por el Instituto de Censores de Cuentas, y posteriores actualizaciones.

ARTICULO 23.BIS RATIO DE DEUDA NETA

1. Se considerara indicativo de una posible situacion de desequilibrio econémico
financiero futuro, cuando los Estados Financieros Intermedios presentados de acuerdo
con el articulo 14 de este Libro, reflejen una posicion de deuda neta que haya
empeorado en comparacién con la cifra equivalente contenida en los Estados
Financieros del afio anterior y siempre que la deuda neta a 30 de junio anterior, supere
el ochenta por ciento de los ingresos relevantes correspondientes a la temporada
deportiva anterior a la que se refieran los Estados Financieros Intermedios
presentados.

2. No se les aplicara el contenido del presente articulo a aquellos Clubes o SAD que
cumplan con los ratios a los que se refieren los apartados 1 y 2 del articulo 15 de las
normas de elaboraciébn de presupuestos, considerando en todo caso las
especificaciones fijadas en los apartados 3, 4, 7 y 8 del referido articulo.

Capitulo 4°. De las medidas correctivas

ARTICULO 24. DOCUMENTACION PROSPECTIVA Y PROPUESTAS DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

1. Aquellos Clubes o SADs que incumplan algunas de las reglas o indicadores
expuestos en esta seccion deberan presentar la documentacién a la que se refiere el
punto 2 del articulo 15 del presente Reglamento en los plazos y condiciones que al
efecto le otorgue el Comité de Control Econémico o el Jefe del Departamento de
Control Economico.

2. Los Clubes o SADs que estén encuadrados en el supuesto anterior, adicionalmente
deberan proponer medidas tendentes a corregir los desvios detectados en los plazos y
condiciones que al efecto le otorgue el comité de Control Econémico o el Jefe del
Departamento de Control Econémico.

3. En ausencia de la propuesta de medidas del punto precedente, el Comité de Control
Econdmico, a través del Jefe del Departamento de Control Econ6mico, podra emitir
recomendaciones concretas que, a su juicio, puedan contribuir a restablecer el
cumplimiento de las reglas o de los indicios expuestos en esta Seccion.

4. Asimismo, el Comité de Control Econdémico o el Jefe del Departamento de Control
Econdmico se reservan el derecho a pedir al Club/SAD que prepare y presente
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informacién adicional en cualquier momento, en concreto, si las cuentas anuales o los
informes de procedimientos acordados reflejan que:

a) los gastos en emolumentos, por todos los conceptos, de los jugadores y los
técnicos de los Clubes y SADs afiliados superan el setenta por ciento de los
ingresos relevantes; o

b) la deuda neta supera el cien por ciento de los ingresos relevantes.

c) no se cumplan los indicadores del punto de equilibrio y/o principio de
empresa en funcionamiento.

5. En todo caso, el Comité de Control Econdémico, a iniciativa propia o a propuesta del
Jefe de Control Econémico o del Organo de Validacion de la LFP, podra imponer
determinados hitos de caracter econémico financiero que los Clubes o SAD deberan
alcanzar en la ejecucién del plan de viabilidad que presenten. Estos hitos se podran
exigir, tanto al término del periodo temporal al que se refiera el citado plan de
viabilidad como en periodos intermedios.

Capitulo 5°. Verificacion del cumplimiento de los indices de caracter econémico
financiero: Certificado del departamento de control financiero.

ARTiCpLO 25. CERTIFICADO DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL
ECONOMICO

1. Con la autorizacion del Comité de Control Econdmico, el Jefe del Departamento de
Control Econbémico emitira un certificado, refrendado por el Director General
Corporativo, en el que se hara constar el grado de cumplimiento de los indicadores
sefialados en el capitulo anterior.

2. El certificado podra ser:
a) Positivo, siempre que se hayan cumplido todos los requisitos e indicadores.

b) Negativo, si se ha incumplido alguno de los requisitos regulados en los
articulos 16, 17 y 18.

¢) Positivo con recomendacion de presentaciéon de medidas correctivas, si se
ha sobrepasado alguno de los indicadores recogidos en los articulos 20, 21, 22,
23,y 23 bis.

TITULO TERCERO.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE INCUMPLIMIENTO DE
LAS REGLAS DE CONTROL ECONOMICO FINANCIERO

ARTICULO 26. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

En cuanto al régimen disciplinario, en el caso de incumplimiento de las reglas de
control econémico-financiero resultara de aplicacién lo previsto en el articulo 78 bis de
los Estatutos Sociales.

TITULO CUARTO. DE LA APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 27. APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO.
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Para la aprobacién o modificacion del Reglamento se requerira la mayoria de la
Asamblea General Extraordinaria establecida en el articulo 11 de los Estatutos
Sociales.

DISPOSICION FINALES

PRIMERA.- INTERPRETACION.

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias de aplicacion. Si existiera alguna discrepancia entre lo establecido en este
Reglamento y en los Estatutos Sociales, prevalecera siempre lo dispuesto en los
Estatutos.

SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento entrar4 en vigor el mismo dia de su aprobacion por la
Comision Directiva del Consejo Superior de Deportes.

ANEXO | - REGULACION DEL PUNTO DE EQUILIBRIO

1. AMBITO DE APLICACION
Todos los Clubes/SADs deberan cumplir la regla del punto de equilibrio.
2. NOCION DE RESULTADO DEL PUNTO DE EQUILIBRIO.

1. La diferencia entre los ingresos relevantes y los gastos relevantes, ajustado por las
salvedades cuantificadas en el informe del auditor configura el resultado del punto de
equilibrio, que debe calcularse de conformidad con lo dispuesto mas adelante para
cada periodo contable.

2. En caso de que los gastos relevantes sean menores que los ingresos relevantes en
un periodo contable, el Club/SAD tendra un superavit en el punto de equilibrio.

3. En caso de que los gastos relevantes de un Club/SAD sean mayores que los
ingresos relevantes en un periodo contable, éste tendra un déficit en el punto de
equilibrio.

4. El resultado total del punto de equilibrio sera la suma de los resultados del punto de
equilibrio de cada periodo contable cubierto por el periodo de seguimiento, a saber, los
periodos contables T, T-1 y T-2, siendo T el periodo contable anual, respecto del que
se haya solicitado las cuentas anuales auditadas de acuerdo a la normativa del
presente Reglamento.

5. En el caso de que el resultado total del punto de equilibrio sea positivo (igual a cero
o superior) el Club/SAD tendra un superavit total en el punto de equilibrio para ese
periodo de seguimiento. En caso de que el resultado total del punto de equilibrio sea
negativo (inferior a cero), el Club/SAD tendrd un déficit total en el punto de equilibrio
para ese periodo de seguimiento.

6. En caso de déficit total en el punto de equilibrio para el periodo de seguimiento, el

Club/SAD podra demostrar que el déficit total se ve reducido por un superavit (de
haberlo) resultante de la suma de los resultados del punto de equilibrio de los dos
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periodos contables previos a T-2 (a saber, los periodos contables T-3y T-4, y siempre
gue estén auditados conforme a la normativa establecida por la LFP).

7. El primer momento en el que se medira el grado de cumplimiento del indicador del
punto de equilibrio a que se refiere el art. 20 del presente Reglamento, coincidird con
la presentacion de los estados financieros intermedios de la temporada 2014-2015 y
se valorard de forma conjunta la informacion de los periodos T, (T-1), y (T-2), los
cuales se corresponderan con los ejercicios econémicos 2013-14, 2012-13, y 2011-12
respectivamente.

3. NOCION RESUMIDA DE INGRESOS Y GASTOS RELEVANTES

1. Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en el presente Anexo, los ingresos
relevantes se definen, de forma resumida — pero no exclusiva-, como ingresos de
taquilla, derechos de retransmision, patrocinio y publicidad, actividades comerciales y
otros ingresos de explotacion, beneficios procedentes de la enajenacion o cesién de
jugadores, plusvalias por la enajenacion de inmovilizado material e ingresos
financieros, e ingresos derivados de operaciones no relacionadas con el fatbol, con
las excepciones establecidas en el punto 7.1.k.

2. No se incluyen los ingresos derivados de partidas no monetarias descritas en el
apartado 7.1.i)) a excepciéon de las subvenciones a las que hace referencia el altimo
parrafo de dicho apartado.

3. Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en el presente Anexo, los gastos
relevantes se definen, de forma resumida - pero no exclusiva - como el coste de las
ventas, los gastos en sueldos y salarios de empleados, los gastos de explotacion, la
amortizacion del inmovilizado material (cuando se haya imputado al mismo tiempo un
ingreso relacionado con dicho inmovilizado), la amortizacibn de los derechos
federativos de jugadores y los costes financieros.

4. No se incluyen la amortizacién/deterioro del inmovilizado intangible, gastos en
actividades directamente atribuibles al desarrollo de cantera, gastos en actividades
directamente atribuibles al desarrollo comunitario, y otros débitos o cargas no
monetarias, costes financieros atribuibles a la construccion de inmovilizado material,
gastos fiscales o determinados gastos derivados de operaciones no relacionadas con
el fatbol.

5. Los ingresos y los gastos relevantes deberan ser calculados y conciliados por el
Club con las cuentas anuales.

6. Los ingresos y gastos relevantes se definen con mayor profundidad al final del
presente Anexo.

4. NOCION DE PERIODO DE SEGUIMIENTO

El periodo de seguimiento es el periodo a lo largo del cual se valora al Club a efectos
de la regla del punto de equilibrio. Como norma, cubre tres periodos contables:

a) siendo T el periodo contable anual respecto del que se haya solicitado las
cuentas anuales auditadas de acuerdo a la normativa del presente Reglamento
(en lo sucesivo: periodo contable T),

b) el periodo contable anual previo a T sera T- 1 y asi sucesivamente hasta
T- 4.
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A modo de ejemplo, si se estd analizado el cierre de los estados financieros
intermedios a diciembre de 2014:

T sera la informacion financiera que corresponde al cierre de Junio 2014.
T-1 serd la informacion financiera que corresponde al cierre de Junio 2013.
T-2 serd la informacion financiera que corresponde al cierre de Junio 2012.
T-3 serd la informacion financiera que corresponde al cierre de Junio 2011.
T-4 serd la informacién financiera que corresponde al cierre de Junio 2010.

5. NOCION DE DESVIACION ACEPTABLE

1. La desviacion aceptable es el déficit total maximo aceptable en el punto de equilibrio
para que se considere que un Club/SAD cumple el requisito de punto de equilibrio.

2. La desviacion aceptable es de 5 millones de euros en la Primera Division y de 2
millones de euros en la Segunda Division A. No obstante, puede superar este nivel
hasta las siguientes cantidades, s6lo si dicha cantidad superior esta totalmente
cubierta por aportaciones de accionistas o de partes relacionadas:

a) 45 millones de EUR para el periodo de seguimiento valorado desde la
temporada 2011/12 hasta la temporada 2014/15, ambas inclusive.

b) 30 millones de EUR para el periodo de seguimiento valorado en las
temporadas de 2015/16, 2016/17 y 2017/18

c) Para los posteriores periodos de seguimiento, se fijaran, de forma
decreciente y a través de modificacidbn reglamentaria, los limites a las
aportaciones de accionistas o de partes vinculadas a efectos del célculo de la
desviacion aceptable.

3. Las aportaciones de accionistas o partes relacionadas se tendran en cuenta a la
hora de determinar la desviacidn aceptable. De haberse producido y reconocido:

a) En los estados financieros para uno de los periodos contables T, T-1 0 T-2; 0
b) en los dltimos estados financieros intermedios presentados de acuerdo con
los requerimientos de este Reglamento, o lo que seria lo mismo, en los
registros contables hasta el 31 de diciembre del afio el periodo contable (T+1).
4. Unicamente se consideraran las aportaciones de capital y de socios al patrimonio
neto, siempre que supongan o hayan supuesto una entrada de fondos en la sociedad.
Los préstamos participativos sélo se consideraran como aportacion cuando de
acuerdo con la normativa vigente formen parte del patrimonio neto de la entidad.

5. La desviacién aceptable sera la aplicable a la categoria en que haya militado
durante la temporada que estéa sujeta a examen por el Reglamento.

6. INFORMACION SOBRE EL PUNTO DE EQUILIBRIO
1. El Club deberé elaborar y presentar:

a) la informacion sobre el punto de equilibrio correspondiente al periodo
contable T-1 de no haberse remitido previamente;
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b) la informacién sobre el punto de equilibrio correspondiente al periodo
contable T-2, de no haberse remitido previamente;

c) la informacién sobre el punto de equilibrio correspondiente al periodo
contable T,

2. Lainformacion sobre el célculo del punto de equilibrio debera ser:

a) elaborada por el Club/SAD vy verificada por los auditores emitiendo un
informe de procedimientos acordados al respecto, cumpliendo la normativa
ISRE 4400 recogida en la Guia 3 de julio de 2006 emitida por el Instituto de
Censores de Cuentas, y posteriores actualizaciones.

b) aprobado por la direccién, para lo cual deberé ir acompafiado de una breve
declaracion que confirme que la informacion es precisa y completa y vaya
firmada en nombre del 6érgano de administracién del Club.
7. INGRESOS RELEVANTES
7.1. Definicion de ingresos relevantes
a) Ingresos - Ingresos de taquilla
Incluye ingresos derivados de la admisién general y asistencia de empresas a
partidos, tanto de los abonos como de las entradas vendidas el dia del partido, en
relacibn con competiciones nacionales (de liga y copa), competiciones UEFA de
Clubes y otros partidos (amistosos y giras). Los ingresos de taquilla también incluyen
las cuotas de socios.

b) Ingresos - Patrocinio y publicidad

Incluye ingresos derivados del patrocinador principal, otros patrocinadores, publicidad
en el perimetro del campo asi como otra carteleria y cualquier otro patrocinio.

c) Ingresos - Derechos de retransmision

Incluye ingresos derivados de la venta de derechos de retransmision a televisiones,
radios, nuevos medios y otros medios de difusion, en relacibn con competiciones
nacionales (de liga y copa), competiciones UEFA de Clubes y otros partidos
(amistosos y giras).

d) Ingresos - Actividades comerciales

Incluyen ingresos derivados de actividades de merchandising, venta de comida y
bebida, conferencias, sorteos y otras actividades comerciales no incluidas en otras
categorias.

e) Ingresos - Otros ingresos de explotacion

Incluye otros ingresos de explotacién no descritos de otro modo ut supra, incluidos
ingresos derivados de otras actividades del tipo de subvenciones, arrendamientos,
dividendos e ingresos de operaciones no relacionadas con el futbol que no se
encuentren excluidos en la letra k) de este punto.

f) Beneficios por la enajenacion de derechos federativos de jugadores
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Los Clubes/SADs deberan utilizar el método de capitalizacion y amortizacién para
contabilizar los gastos de adquisicion de jugadores. Los beneficios por la enajenacion
de los derechos federativos de un jugador se calculan restando el valor contable neto
de la ficha del jugador en el momento del traspaso, del importe neto recibido y a cobrar
por la enajenacion.

Los beneficios por la enajenacion de derechos federativos (incluidos los de los
jugadores de la cantera) se tendran en cuenta cuando el importe neto de la
enajenacion supere el valor contable neto de los derechos de adquisicion de jugadores
en el momento del traspaso.

Son las ganancias producidas como consecuencia del traspaso de jugadores. Se
calcula restando el valor neto contable de los derechos federativos del jugador en el
momento del traspaso, los gastos asociados al traspaso y los intereses implicitos por
el cobro aplazado, del importe neto recibido y a cobrar por la enajenacion.

También incluye ingresos por indemnizacion por formaciéon y mecanismo de
solidaridad calculados segun el Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de
Jugadores de la FIFA.

Tales beneficios deberan incluirse en los ingresos relevantes para el calculo del
resultado del punto de equilibrio.

g) Plusvalias por la enajenacién de inmovilizado material

Los beneficios por la enajenacién de inmovilizado material en un periodo contable se
incluiran en el resultado del punto de equilibrio de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Cuando se enajene un inmovilizado distinto de un estadio o instalacion de
entrenamiento y éste no se sustituya por otro inmovilizado material, el importe
computable como ingreso relevante sera la plusvalia obtenida por dicha enajenacion.

2. Cuando se enajene un inmovilizado material que deba ser sustituido por otro
inmovilizado, el importe computable como ingresos relevante sera:

a) la diferencia entre la plusvalia obtenida por la enajenacion y el coste total del activo
de sustitucidn recogido en la correspondiente partida de inmovilizado del balance. A
estos efectos, se entendera por coste total del activo de sustitucién el valor total que
de acuerdo con la normativa contable vigente, corresponda al/los activo/s que se
adquiera/n dentro del afio anterior o posterior a la enajenaciéon del elemento anterior y
que por su naturaleza, condiciones actuales y destino previsto, exista evidencia
objetiva de que sustituye/n al elemento enajenado.

b) la diferencia entre la plusvalia obtenida por la enajenacion y el valor actual de los
pagos minimos por arrendamiento durante 50 afios en relacion con el activo de
sustitucibn que vaya a ser usado por el Club bajo un acuerdo de
arrendamiento/alquiler.

3. A este respecto, en el caso de que el Club no vaya a sustituir dicho inmovilizado
material, debera comunicarlo al Jefe del Departamento de Control Econémico,
acompafado de informe respectivo, a los efectos de que se acepte o no el importe de
la plusvalia a computar como ingreso relevante, tanto en el periodo analizado como
en periodos posteriores.
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4. Cuando se enajene un inmovilizado consistente en un estadio o instalacién de
entrenamiento y no se proceda a su sustitucion, la plusvalia resultante no sera
computable como ingreso relevante.

h) Ingresos financieros

Los ingresos financieros guardan relacion con los ingresos por intereses derivados del
uso por terceros de activos de la entidad que produzcan intereses.

i) Ingresos derivados de partidas no monetarias

Quedan excluidos del resultado del punto de equilibrio, los ingresos procedentes de
partidas no monetarias, entendiéndose estos, los derivados de revalorizaciones
legalmente admitidas, que no generen un ingreso en la tesoreria o un derecho de
cobro hasta el momento de su enajenacion.

Entre los ejemplos de partidas no monetarias excluidas del calculo de ingresos
relevantes, se encuentran los siguientes:

- Revalorizaciones de inmovilizado material e inmaterial;
- Revalorizaciones de inventarios;

- Recélculo de los costes de depreciacion o amortizacion en relacion con los
activos fijos (incluidos derechos federativos de jugadores); y

- Beneficios / pérdidas por costes financieros, por tipo de cambio en relaciéon con
partidas no monetarias.

- Subvenciones recibidas por el Club/SAD que no han supuesto la entrada de
efectivo.

Una subvencion supondra una partida monetaria siempre que se haya cobrado y tenga
la condicién de no reintegrable en caso de incumplimiento de los términos acordados
para su concesion.

En el caso de subvenciones asociadas a la concesion de un activo, la consideracion
de la subvencion como de ingreso relevante se podra realizar siempre y cuando la
amortizacion de dicho activo se considere como gasto relevante y se produzca
conforme a su devengo; en caso de que la amortizacion del bien asociado a la
subvencion no se considere como gasto relevante entonces la subvencion tampoco
seria un ingreso relevante.

j) Operaciones de rentas con partes vinculadas por encima del valor razonable

A efectos del resultado del punto de equilibrio, el Club debera determinar el valor
razonable de las transacciones de cualquier parte vinculada. Cuando el valor
razonable estimado difiera del valor registrado, los ingresos relevantes deberan
ajustarse en consecuencia, teniendo en cuenta, no obstante, que no podran realizarse
ajustes al alza en los ingresos relevantes.

Entre los ejemplos de transacciones de partes vinculadas que pueden requerir a un
Club demostrar el valor razonable estimado de la transaccion, se incluyen:

- Laventa de derechos de patrocinio por parte de un club a una parte vinculada;
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- La venta de entradas corporativas o el uso de un palco de empresa por parte
de un club a una parte vinculada; y

- Cualquier transaccién con una parte vinculada en la que se suministren
productos o servicios a un Club.

Entre los ejemplos de transacciones de partes vinculadas que deberdn ajustarse
porque siempre deberan excluirse de los ingresos relevantes se incluyen:

- Cantidades percibidas por un Club de una parte vinculada a modo de donacién;
y

- Liquidacion de obligaciones en nombre de un Club por una parte vinculada.

- Las aportaciones de una parte vinculada solo podran tenerse en cuenta en la
determinacion de la desviacién aceptable (tal como se define en el punto 5)
como parte de la valoracion del requisito del punto de equilibrio, tal como se
describe en mayor profundidad en la punto 9 de este anexo.

Las definiciones de parte vinculada, transacciones de partes vinculadas y valor
razonable de las transacciones de una parte vinculada figuran en el punto 10 de este
anexo.

k) Ingresos de operaciones no relacionadas con el fatbol ni con el Club

Los ingresos de operaciones no relacionadas con el futbol se excluirdn del calculo de
los ingresos relevantes cuando no se encuentren clara y exclusivamente relacionados
con las actividades, emplazamientos o marcas del Club de fatbol.

Entre las actividades que podran figurar en las cuentas anuales como operaciones no
relacionadas con el futbol y que formaran parte del calculo de ingresos relevantes se
encuentran, a titulo de ejemplo, las siguientes:

- Operaciones realizadas en o cerca del estadio e instalaciones de
entrenamiento de un Club, como un hotel, restaurante, centro de conferencias,
instalaciones empresariales (para alquiler), centro de asistencia sanitaria, otros
equipos deportivos; y

- Operaciones que utilicen claramente el nombre/marca de un Club como parte
de sus operaciones.

I) Tratamiento de los ingresos y gastos derivados de quitas por los concursos.

Los ingresos y gastos derivados de las quitas de procesos concursales no deben
tenerse en cuenta para el calculo de los ingresos y gastos relevantes.

8. GASTOS RELEVANTES
8.1 Definiciones de gastos relevantes:

a) Gastos - Coste de ventas / materiales
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Incluye el coste de ventas de todas las actividades, como catering, “merchandising’,
asistencia médica, equipos y material deportivo.b) Gastos - Gastos en retribuciones
a empleados

Incluye todo tipo de contraprestaciones por servicios prestados durante el periodo
contable por empleados, incluidos consejeros, directivos y todos aquellos encargados
de la gestion.

Los gastos en retribuciones a empleados cubren todos los tipos de contraprestaciones,
incluyendo, a titulo meramente enunciativo, retribuciones a corto plazo (como sueldos,
salarios, prestaciones sociales, reparto de beneficios y primas), retribuciones en
especie (como atencién médica, alojamiento, coches y productos o servicios gratuitos
o0 subvencionados), retribuciones de jubilacion (pagaderas tras la finalizacién del
periodo de empleo), otras retribuciones a largo plazo, indemnizaciones por cese y
transacciones con pagos basados en acciones.

c) Gastos - Otros gastos de explotacion

Incluye los demas gastos de explotacion, como gastos de partidos, costes de alquiler,
gastos administrativos y generales, y gastos de operaciones no relacionadas con el
futbol. La depreciacion, amortizacion y desvalorizacion de activos fijos no se incluird en
otros gastos de explotacion y debe comunicarse por separado en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

d) Amortizacién/deterioro de derechos federativos sobre jugadores.

La amortizacién o deterioro de los costes de adquisicion de derechos federativos sobre
jugadores en un periodo contable deben calcularse de acuerdo con lo dispuesto en las
Normas de Registro y Valoracién establecidas en el Plan General de Contabilidad, asi
como en su correspondiente adaptacion para las Sociedades Anénimas Deportivas.

e) Pérdidas por la enajenacién de derechos federativos de jugadores

Son las pérdidas producidas como consecuencia del traspaso de jugadores. Se
calculan restando el valor neto contable de la ficha del jugador en el momento del
traspaso, los gastos asociados al traspaso y los intereses implicitos por el cobro
aplazado, del importe neto recibido y a cobrar por la enajenacién. También incluye
gastos por indemnizacién por formacién y mecanismo de solidaridad calculados segun
el Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA".

Tales pérdidas deberan incluirse en los gastos relevantes para el calculo del resultado
del punto de equilibrio.

f) Costes financieros y dividendos

Los costes financieros incluyen intereses y otros costes incurridos por una entidad en
relacién con el préstamo de fondos, incluidos intereses de descubiertos o sobregiros
bancarios y de préstamos bancarios y otros, y cargas financieras relativas a
arrendamientos financieros.

Los dividendos son distribuciones a tenedores de instrumentos de patrimonio. Cuando
los dividendos se reconozcan en las cuentas anuales, entonces, sin perjuicio de que
forman parte del saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias, el importe de los
dividendos debera incluirse a efectos del calculo del punto de equilibrio, como gastos
relevantes.
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g) Operaciones de gastos con partes vinculadas por debajo del valor razonable

A efectos del calculo del punto de equilibrio, el Club debera determinar el valor
razonable de las transacciones de cualquier parte vinculada. Cuando el valor
razonable estimado difiera del valor registrado, los gastos relevantesdeberan ajustarse
en consecuencia, teniendo en cuenta, no obstante, que no podran realizarse ajustes a
la baja en los gastos relevantes.

h) Gastos en actividades de desarrollo de cantera

Podran realizarse los ajustes pertinentes de modo que los gastos de desarrollo de
cantera queden excluidos del célculo del resultado de punto de equilibrio.

Los gastos en actividades de desarrollo de cantera son los gastos de un Club
directamente atribuibles (a saber, que se habrian evitado de no haber llevado a cabo
el Club actividades de desarrollo de cantera) a actividades para entrenar, educar y
formar a jugadores de cantera como parte del programa de desarrollo de cantera,
deducidos cualesquiera ingresos percibidos por el Club directamente atribuibles al
programa de desarrollo de cantera.

El requisito del punto de equilibrio permite a una entidad informante excluir los
desembolsos realizados en actividades de desarrollo de cantera de los gastos
relevantes, puesto que el objetivo es fomentar la inversion y los desembolsos en
instalaciones y actividades para el beneficio a largo plazo del Club.

h.1.- Entre las actividades consideradas como de desarrollo de cantera se incluyen,
entre otras, las siguientes:

i) Organizacién de un sector juvenil;
i) Equipos juveniles participantes en competiciones oficiales o programas
disputados a nivel nacional, regional o local y reconocidos por la federacion

miembro;

iii) Programas educativos de fatbol para distintos grupos de edad (por ejemplo;
formacion tactica, fisica o técnica de los jugadores),

iv) Programa educativo sobre las "reglas del juego”;
v) Asistencia médica para jugadores de la cantera; y
vi) Acuerdos de formacién no futbolistica.

h.2.- Entre los gastos directamente atribuibles, y que por tanto, NO se tendran en
cuenta a la hora de calcular los gastos relevantes, se encuentran, los siguientes:

i) Costes de materiales y servicios usados o consumidos a la hora de llevar a
cabo las actividades de desarrollo de cantera, como gastos de alojamiento,
gastos médicos, gastos educativos, gastos de viaje y manutencién, equipos y
ropa, alquiler de instalaciones;

ii) Costes de retribuciones a empleados completamente implicados en

actividades de desarrollo de cantera, exceptuando jugadores, como el
responsable del programa de desarrollo de cantera y entrenadores de la
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cantera, si su contratacion por parte del Club ha sido exclusiva para actividades
de desarrollo de cantera;

iii) Costes de retribuciones a empleados que sean jugadores de la cantera y
tengan menos de 18 afios en la fecha de cierre del ejercicio social. Los costes
de retribuciones a empleados para empleados que sean jugadores de la
cantera y tengan 18 afios o0 més en la fecha de cierre del ejercicio social no
podran excluirse de los gastos relevantes.

h.3.- Cuando una entidad informante no sea capaz de identificar por separado los
desembolsos en actividades de desarrollo de cantera de los demas desembolsos,
entonces tales desembolsos no seran tratados como gastos derivados de actividades
de desarrollo de cantera, y por lo tanto, Si seran considerados como gastos
relevantes.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, a titulo enunciativo, se consideran
gastos relevantes los siguientes:

i) Costes de ojeado de jugadores;

ii) Primas de obtencion de la ficha de un jugador de cantera, como las primas
pagadas a un agente o a otro Club;

iii) Gastos de venta, administrativos y generales, a menos que estos gastos
puedan atribuirse directamente a las actividades de desarrollo de cantera;

iv) Costes de retribuciones al personal para empleados que soélo estén
parcialmente implicados en actividades de desarrollo de cantera (por ejemplo,
un entrenador con implicacién a tiempo parcial en actividades de desarrollo de
cantera);

v) Coste de propiedades, estadio y equipamiento o depreciacion de los mismos
(la depreciacion de inmovilizado material, incluyendo, a titulo meramente
enunciativo, cualquiera de dichos activos relacionados con actividades de
desarrollo de cantera, queda excluido por separado de los gastos relevantes).
i) Gastos en actividades de desarrollo comunitario
Podran realizarse los ajustes pertinentes de modo que los gastos de desarrollo
comunitario queden excluidos del célculo del resultado del punto de equilibrio. Los
gastos en actividades de desarrollo comunitario se refieren a gastos directamente
atribuibles (a saber, que se habrian evitado de no haber llevado a cabo el Club
actividades de desarrollo comunitario) a actividades para beneficio publico con objeto
de fomentar la participacion en el deporte y potenciar el desarrollo social.

i.1.- Entre las actividades de desarrollo comunitario se encuentran, entre otras, las
siguientes:

i) El fomento de la educacion;
i) El fomento de la salud;
iif) El fomento de la igualdad e inclusion social;

iv) La prevencién o disminucion de la pobreza;
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v) El fomento de los derechos humanos, la resolucion de conflictos o la
promocién de la armonia e igualdad religiosa o racial y la diversidad,;

vi) El fomento del deporte amateur;
vii) El fomento de la proteccién o mejora del medioambiente; o

viii) La ayuda a aquellos que lo necesiten debido a su juventud, edad, salud,
discapacidad, situaciobn econémica u otras carencias.

i.2.- Entre los gastos directamente atribuibles, y que por tanto, NO se tendran en
cuenta a la hora de calcular los gastos relevantes, se encuentran, los siguientes:

i) Costes de materiales y servicios usados o consumidos a la hora de llevar a
cabo las actividades de desarrollo comunitario;

ii) Costes de retribuciones a empleados completamente implicados en
actividades de desarrollo comunitario;

iil) Donaciones a otras entidades cuyo objeto sea promover la participacion en
el deporte o fomentar el desarrollo social.

i.3.- Cuando una entidad informante no sea capaz de identificar por separado los
desembolsos en actividades de desarrollo comunitario de los demas desembolsos,
entonces tales desembolsos no seran tratados como gastos derivados de actividades
de desarrollo comunitario , y por lo tanto, Si seran considerados como gastos
relevantes.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, a titulo enunciativo, se consideran
gastos relevantes los siguientes:

i) Gastos de venta, administrativos y generales, a menos que estos gastos
puedan atribuirse directamente a las actividades de desarrollo comunitario;

xiii) Costes de retribuciones al personal para empleados que sélo estén
parcialmente implicados en actividades de desarrollo comunitario (por ejemplo,
un jugador con algun tipo de implicacibn en actividades de desarrollo
comunitario);

xiv) Coste de propiedades, estadio y equipamiento o depreciacién de los
mismos (la depreciacion de inmovilizado material, incluyendo, a titulo
meramente enunciativo, cualquiera de dichos activos relacionados con
actividades de desarrollo comunitario, queda excluido por separado de los
gastos relevantes).

j) Débitos/cargas no monetarios
Podran realizarse los ajustes pertinentes de modo que los créditos/cargas no
monetarios queden excluidos de los gastos relevantes a efectos del calculo del punto

de equilibrio.

k) Costes financieros directamente atribuibles a la construccion de inmovilizado
material
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Los costes financieros directamente atribuibles a la construccion de un activo para su
uso en las actividades futbolisticas del Club, incurridos en el periodo contable objeto
de estudio, que por causa justificada no hayan sido capitalizados, se excluirdn del
calculo del resultado del punto de equilibrio hasta el momento en que el activo esté en
condiciones de funcionamiento.

El importe excluido sera el gasto real por intereses menos cualquier ingreso por
inversion temporal del importe tomado prestado y al cual se refiere el interés.

Tras la finalizaciéon de la construccion del activo, todos los costes financiaros deben
incluirse en el calculo del resultado del punto de equilibrio.

|) Gastos de operaciones no relacionadas con el futbol ni con el Club

No se incluyen entre los gastos relevantes, los gastos de operaciones no relacionadas
con el futbol que no se encuentren clara y exclusivamente relacionados con las
actividades, emplazamientos o marcas del Club de futbol.

8.2 Los siguientes tipos de gastos podran excluirse del célculo del resultado del
punto de equilibrio:

a) Amortizacion/ deterioro de inmovilizado material

La depreciacion es la asignacién sistematica del importe depreciable de un activo a lo
largo de su vida util, a saber, el periodo en el que se espera que el activo esté
disponible para su uso por parte de una entidad. Una pérdida por deterioro es la
cantidad en la que el valor en libros de un activo tangible supera su importe
recuperable, a saber, el mayor del valor razonable de un activo menos los costes de
venta y el valor en uso.

La depreciacién deterioro de inmovilizado material en un periodo contable, podra
excluirse del calculo del resultado del punto de equilibrio, siempre y cuando también se
excluya la imputacién de un posible ingreso relacionado con dicho inmovilizado.

b) Amortizacién / deterioro de inmovilizado intangible distinto de los derechos
federativos de jugadores.

La amortizacion es la asignacion sistematica del importe depreciable de un activo a lo
largo de su vida util. Una pérdida por deterioro es la cantidad en la que el valor en
libros de un activo supera su valor razonable menos los costes de venta.

La amortizacibn o pérdida por deterioro de inmovilizado intangible distinto del
relacionado con el coste de adquisicién de derechos federativos de jugadores en un
periodo contable no forma parte del célculo del resultado del punto de equilibrio.

Para evitar cualquier duda, la amortizacién/deterioro de los costes de adquisicién de
derechos federativos de jugadores debera incluirse en el calculo del resultado del
punto de equilibrio para un periodo contable.

c) Gastos fiscales

Son gastos fiscales los relativos al impuesto sobre sociedades, tanto los devengados
en Espafia como en el extranjero
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El gasto fiscal sera el reflejado contablemente como “Impuesto sobre benéficos” no
incluyéndose impuestos sobre el valor afadido ni contribuciones fiscales o
prestaciones a la seguridad social en relacion con los empleados.

9. APORTACIONES DE ACCIONISTAS O PARTES VINCULADAS

1. La desviacion aceptable podra ser superada hasta las sumas descritas en el punto 5
del presente anexo en un periodo de seguimiento sdélo si dicho excedente se cubre
integramente por medio de aportaciones de accionistas o de partes vinculadas.

2. Las aportaciones de accionistas son pagos por acciones a través del capital social o
las cuenta de reserva de primas de emision, es decir, invertir en instrumentos de
patrimonio en su calidad de accionista. Asi mismo tendran esta consideracion,
aguellas aportaciones que supongan o0 hayan supuesto una entrada de fondos o una
disminucion de la deuda de la sociedad y formen parte del calculo del patrimonio neto
de la entidad.

3. Entre las aportaciones de una parte vinculada se incluyen:

Las aportaciones de capital de una parte vinculada: se trata de una donacién
incondicional realizada a la entidad informante por una parte vinculada que aumenta el
patrimonio neto de la entidad informante sin ninguna obligacién de repago por su parte
ni de hacer nada a cambio de su recepciéon. Por ejemplo, una renuncia a una deuda
entre dos entidades o de una parte vinculada constituye una aportacion de capital, al
derivar en un incremento de su patrimonio neto;

4. Los siguientes tipos de transaccién no constituyen “aportaciones de accionistas o de
partes vinculadas:

a) Movimiento positivo en el activo/pasivo neto derivado de una reevaluacion;

b) Creacion, o incremento en el balance, de otras reservas donde no haya
aportaciones de accionistas;

c) Una transaccion mediante la cual la entidad informante tiene una
responsabilidad en tanto que la entidad tiene una obligacién actual de actuar o
intervenir de un modo determinado;

d) Aportaciones de propietarios en relacién con instrumentos clasificados como
pasivo, excepto los préstamos participativos cuando, de acuerdo con la
normativa vigente, formen parte del patrimonio neto de la entidad.

10. PARTE VINCULADA, TRANSACCIONES DE UNA PARTE VINCULADA Y
VALOR RAZONABLE DE LAS TRANSACCIONES DE PARTES VINCULADAS

1. Una parte vinculada es una persona, fisica o juridica, que esta preparando sus
estados financieros (la ‘entidad informante’).

2. Una persona estara relacionada con una entidad informante siempre que dicha
persona:

a) controle individual o conjuntamente la entidad informante;

b) ejerza una influencia significativa sobre la entidad informante; o
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c)

forme parte del personal directivo clave de la entidad informante o de una
matriz de la entidad informante.

Estas situaciones se aplicaran igualmente cuando se trate de familiares cercanos de la
persona vinculada.

3. Una persona juridica estara vinculada con una entidad informante cuando se
cumpla cualquiera de las siguientes condiciones:

a)

b)

f)

La entidad y la entidad informante pertenecen al mismo grupo (lo que significa
gque cada matriz, filial y sociedad afiliada est4 relacionada con las otras);

Una entidad es socia 0 una empresa en participacion de la otra entidad (o socia
0 una empresa en participacion de un grupo del que la otra entidad forma
parte);

Ambas entidades son empresas en participacion del mismo tercero;

Una entidad es una empresa en participaciéon de una tercera entidad y la otra
entidad es socia de la tercera entidad;

La entidad esta controlada individual o conjuntamente por una persona
identificada en el apartado 2; o

Una persona identificada en el punto 2(a) ejerce una influencia significativa
sobre la entidad o forma parte del personal directivo clave de la entidad (o de
una matriz de la entidad).

4. Las siguientes definiciones seran de aplicacion en relacion con los apartados 1 a 3
anteriores:

a)

b)

d)

Los familiares cercanos de una persona son aguellos que puedan influir en las
transacciones de dicha persona con la entidad o verse influidos por la misma.
Pueden incluir los hijos, cényuge o pareja de dicha persona, los hijos del
cényuge o pareja de dicha persona, y las personas a cargo de dicha persona o
de su conyuge o pareja.

El control es la facultad para dirigir las politicas financieras y operativas de una
entidad para beneficiarse de sus actividades.

Una empresa en participacion (joint venture) es un acuerdo contractual en
virtud del cual dos 0 mas partes llevan a cabo una actividad econémica sujeta a
su control conjunto.

El control conjunto consiste en el reparto convenido por contrato de una
actividad econdémica, y se da cuando las decisiones financieras y operativas
estratégicas relativas a su actividad requieren el consentimiento unanime de
las partes que comparten el control (empresarios conjuntos).

El personal clave de direccion estd compuesto por aquellas personas con la
autoridad o responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las actividades de la
entidad, directa o indirectamente, incluido cualquier consejero (ejecutivo u
otros) de dicha entidad.
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f) Por influencia significativa se entiende la capacidad para participar en las
decisiones sobre politicas financieras y operativas de una entidad, pero sin
controlarlas. Se puede lograr una influencia significativa mediante la titularidad
de opciones, por medio de los estatutos o por contrato.

g) Un asociado es una entidad, incluidas entidades sin personalidad juridica,
como una asociacion, en la que el inversor ejerce una influencia significativa
sin ser ni una filial ni una empresa en participacién. En la definicion de parte
relacionada, un asociado incluye filiales del asociado y una empresa en
participacion incluye filiales de la empresa en participacion. Por ello, por
ejemplo, la filial de un asociado y el inversor que ejerce una influencia
significativa sobre el asociado estan relacionados entre si.

5. A la hora de valorar las relaciones entre partes posiblemente vinculadas, debe
ponerse atencion en la sustancia de la relacién y no sélo en su naturaleza juridica. Las
siguientes no son partes relacionadas:

a) Dos entidades sélo porque tengan un consejero u otro miembro del personal
directivo clave en comin o porque un miembro del personal directivo clave
tenga una influencia significativa sobre la otra entidad.

b) Dos empresarios conjuntos s6lo porque compartan el control de una empresa
en participacion.

c) Proveedores de financiacion, sindicatos, empresas de servicios publicos y
agencias y ministerios del gobierno que no controlen, controlen conjuntamente
0 ejerzan una influencia significativa en la entidad informante, sélo por tener
relaciones normales con la entidad (aunque puedan afectar a la libertad de
accion de una entidad o participar en un proceso decisorio).

d) Un cliente, proveedor, franquiciador, distribuidor o agente general con el que
una entidad lleve a cabo un volumen significativo de negocios, sé6lo por la
dependencia econdémica derivada.

6. Una transaccion de una parte vinculada es una transferencia de recursos, servicios
u obligaciones entre partes relacionadas, independientemente de que se haya cobrado
un precio o no.

7. Una transaccion de una parte vinculada puede o no realizarse por el valor
razonable. El valor razonable es la cantidad por la que puede intercambiarse un activo,
o liquidarse una deuda, entre partes dispuestas informadas en una transaccion en pie
de igualdad. Un acuerdo o transaccién se considera ‘no realizado en pie de igualdad’
cuando sus términos son mas favorables a una de las partes de lo que habria sido de
no existir una relacion de partes vinculadas.

ANEXO Il — DEFINICIONES

A continuacion se incluyen las definiciones sobre los principales términos que se
recogen en el presente reglamento.

No obstante dichas definiciones podran ser modificadas via los Dossier Explicativos
del Reglamento de control econdmico de cada una de las temporadas sujetas a
andlisis o bien via posteriores Circulares emitidas por la Liga Nacional de Futbol
Profesional.
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1. DEUDAS POR ACTIVIDADES DE TRASPASO, CON EMPLEADOS Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

1. Tienen la consideraciéon de deudas por actividades de traspaso aquellas cantidades
pendientes de pago a favor de cualquier otro Club o SAD que pertenezca a la Liga
Nacional de Futbol Profesional o cualquier otra liga o federacién, originadas por
adquisiciones onerosas de derechos de traspaso de jugadores, asi como cualquier
cantidad debida sujeta al cumplimiento de ciertas condiciones.

2. A estos efectos, se considera que una deuda se encuentra pendiente de pago
cuando sea vencida, liquida y exigible de acuerdo con una obligacién legal o
contractual. En todo caso, a efectos de este Reglamento, se consideraran como
vencidas, las deudas pendientes de pago en la fecha de aceptaciéon por el Juez del
Concurso de Acreedores presentado por el Club o SAD solicitante. Asimismo, no se
consideraran como vencidas, las deudas pendientes de pago en la fecha de inicio de
la fase de Convenio del Concurso de Acreedores del Club o SAD.

3. El hecho de que el acreedor no haya solicitado el pago de un importe vencido no se
entenderd como una ampliacién del plazo de pago.

4. Una deuda no se considerara pendiente de pago si el Club/SAD puede demostrar
que a 31 de marzo siguiente a la fecha de los Estados Financieros Intermedios
presentados de acuerdo con el presente Reglamento:

a) Se ha pagado la deuda vencida en su totalidad; o

b) Se ha diferido por acuerdo mutuo mediante escrito firmado con el acreedor.
El hecho de que el acreedor no haya solicitado el pago de un importe vencido no se
entenderd como una ampliacién del plazo de pago; o

c) Se ha iniciado y aceptado a tramite un procedimiento judicial ante las autoridades
competentes bajo la ley nacional o se han abierto expedientes por las autoridades
futbolisticas reglamentarias nacionales o internacionales, o en el Tribunal de Arbitraje
correspondiente en relacion a estas deudas. En caso de que los organismos
decisorios consideren que dicho procedimiento o expediente se ha incoado con el
Unico objeto de crear una situacién de conflicto por las sumas adeudadas, el Comité
de Control Econdmico podra solicitar pruebas adicionales para asegurarse de que se
trata de una disputa fundada.

d) Ha impugnado una reclamacion o procedimiento abierto en su contra por parte de
un acreedor relativo a deudas vencidas y sea capaz de demostrar ante el Comité de
Control Econ6mico de forma razonablemente satisfactoria que la reclamacion
interpuesta o los procedimientos abiertos son manifiestamente infundados.

5. El Club o SAD debera aportar la documentacién fehaciente que soporte los
supuestos estipulados en el parrafo anterior.

6. En todo caso, con caracter transitorio para los ejercicios econémicos (2013-2014) y
(2014-15), y exclusivamente a los efectos previstos en el presente Libro X, una deuda
con la Administracion Publica no se considerara pendiente de pago si el club/SAD
puede demostrar que ésta ha sido pagada con anterioridad al dia 31 de julio de la
temporada siguiente.

2. GASTOS ASOCIADOS A LA PRIMERA PLANTILLA.
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1. Se incluyen como gastos asociados a la primera plantilla el total de retribuciones y
costes reflejados en el Anexo VI de las “Normas para la elaboracion de los
presupuestos de los Clubes y SAD” a excepcion del coste de amortizacion. Asimismo
deberén incluirse los costes de las retribuciones del resto del personal relacionado con
el primer equipo, y no reflejados en dicho Anexo..

2. Como parte del personal relacionado con el primer equipo se incluye, al secretario
técnico o director deportivo, los médicos, los fisioterapeutas, los utilleros y el
delegado.

3. En caso de que estos empleados realizaran labores en otros equipos del Club, se
imputara la parte del salario que el Club o SAD considere que representa su
desempefio para el primer equipo. En caso de que el Club o SAD no sea capaz de
realizar esta separacion, se imputara la totalidad del salario.

3. DEUDA NETA.

1. Es el resultado de sumar: la deuda neta por traspasos definitivos o temporales de
jugadores (el neto de las cuentas a cobrary pagar por dichos traspasos), los importes
pendientes de pago (vencidos o no) derivados de financiaciones recibidas de
entidades financieras, propietarios, partes relacionadas o terceros (a titulo de ejemplo;
descubiertos bancarios, préstamos, pélizas de crédito, pagarés descontados,
factoring, arrendamientos financieros, deuda concursal ordinaria, privilegiada y
subordinada, aplazamientos de pago con Administraciones Publicas, cobros
anticipados de ingresos a devengar en periodos superiores a un afo), minorados por
la tesoreria, los activos liquidos equivalentes y las inversiones financieras temporales
e incrementados en los importes pendientes de pago (vencidos o no) con proveedores
de inmovilizado.

2. La deuda neta no incluye deudas comerciales u otras cuentas a pagar, a excepcion
de las incluidas en el apartado anterior.

3. El importe resultante de las compensaciones econdmicas a satisfacer por parte del
Club o SAD derivadas del ascenso de categoria, tendran la consideracion de deuda
neta.

4. Se aclara que para el célculo de la deuda neta debera incluirse los créditos que el
Club hubiera concedido a sus accionistas o partes vinculadas.

4. CANTERA.

1. Se consideran jugadores de la cantera aquellos cuya edad a fecha de cierre del
ejercicio sea inferior a 18 afios. Si bien, en caso de que el Club o SAD tenga dificultad
para identificar a dichos jugadores, se podra optar por considerar como cantera a los
jugadores que militan en ligas no profesionales.

2. Esta definicion afecta tanto a la hora de computar los gastos por retribuciones como
los costes de materiales y servicios usados o consumidos a la hora de llevar a cabo
las actividades de desarrollo de cantera.

5. EMPLEADOS.

El término “empleados” engloba a las siguientes personas:
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1. Jugadores profesionales y no profesionales (jugadores del primer equipo, resto de
jugadores de equipos o categorias inferiores).

2. Jugadores cuyos derechos federativos han sido cedidos temporalmente a cualquier
otro Club / SAD.

3. Todo aquel personal administrativo, técnico, médico y de seguridad, incluidas las
personas que desempefien los siguientes cargos:

a) Director General
b) Director Financiero
c¢) Jefe de Prensa
d) Médico
e) Fisioterapeuta
f) Responsable de Seguridad
g) Oficial de enlace para los aficionados
h) Primer entrenador del primer equipo
i) Segundo entrenador del primer equipo
j) Responsable del programa de desarrollo de la cantera
k) Entrenadores de la cantera
6. HECHOS RELEVANTES.
Un evento que se considera importante con respecto a la documentacion presentada

previamente a la LFP, y que requeriria una diferente presentacion si se hubiese
producido antes de la presentacion de la documentacion.

ANEXO lIl - PERIODO TRANSITORIO DE IMPLEMENTACION

1. Con el fin de facilitar y posibilitar una transicion adecuada, la implementacion
completa del presente Reglamento se realizard cuando se requieran las cuentas
anuales asi como el resto de documentacion relativa al ejercicio econémico
2013/2014, mediante la cual se podra valorar de forma completa el grado de
cumplimiento de la norma del punto de equilibrio, regulada en el articulo 20 y Anexo |
del presente Reglamento.

2. Sin embargo, durante el periodo transitorio estaran en vigor todas las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento, a excepcién de las resoluciones que conlleven
la pérdida de la cualidad de afiliado a la Liga o la denegacion de acceder a la misma
por incumplimiento de lo establecido en el Reglamento.

ANEXO IV - PLAN DE VIABILIDAD
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1.1. Plan de viabilidad.

En el caso de que un Club o SAD incumpla uno o mas de las reglas o los indicadores
recogidos en los articulos 16, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23 o 23 bis, o tenga un patrimonio
neto negativo a fecha de cierre de las Ultimas cuentas anuales presentadas, debera
presentar, a requerimiento del Comité de Control o del Jefe del Departamento de
Control Econdmico, en el plazo méximo de un mes desde la emision del certificado por
el Jefe del Departamento de Control Econdmico, un plan de viabilidad cuyas
caracteristicas seran las siguientes:

a) Se realizara tanto a nivel individual como consolidado.

b) Cubrira los 18 meses siguientes al cierre de los estados financieros
intermedios revisados entregados.

c) Se presentara un balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de flujos
de efectivo.

d) Memoria, donde se detalle:

i) La naturaleza del incumplimiento detectado, su cuantificacién y sus
efectos sobre la viabilidad de la entidad.

i) Las medidas a adoptar para corregir el incumplimiento.
iii) Los plazos de ejecucion de las medidas.

iv) Cuanta otra informacién considere necesaria para corregir la
situacion detectada.

El plan de viabilidad debera contar con el informe positivo del Jefe del Departamento
de Control Econdmico y ser ratificado por el Comité de Control Econdmico. En caso de
no obtener el citado informe positivo del Jefe del Departamento de Control Econémico,
este podra proponer los ajustes que estime oportuno.

No obstante lo sefialado anteriormente en relacion a la obligacién de presentar un plan
de viabilidad, quedaran eximidos de dicha obligacién aquellos Clubes que se les
pudiera haber requerido exclusivamente por tener un patrimonio neto negativo y
cumplan a la fecha de cierre de las Ultimas cuentas anuales el siguiente ratio:

El pasivo exigible con vencimiento anterior al uno de julio de la temporada T+3
(vencimiento igual o inferior a 2 afios) una vez reducido en el importe de las
provisiones por contingencias y en el importe de la tesoreria o equivalente, sea inferior
a la Cifra Neta de Negocios incrementada por el coeficiente 1,25, reducido en las
provisiones por contingencias y en el importe de la tesoreria o equivalente. El
coeficiente 1,25 citado, sera el 0,9 para Clubes o SADs que hayan militado en
segunda division en la temporada T.

A efectos de célculo del ratio anterior, la cifra de patrimonio neto se ajustara de
acuerdo con las salvedades cuantificadas en el informe de auditoria y no se tendra en
cuenta el efecto en el mismo derivado de haber contabilizado, en cualquier momento
gue se haya hecho, el derecho de uso de instalaciones deportivas.

1.2. Informe de cumplimiento del plan de viabilidad.
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A medida que se vayan ejecutando el plan de viabilidad, en los cierres contables
siguientes (30 junio, 31 de diciembre y 30 de junio), el Club/SAD debera presentar al
Jefe del Departamento de Control Economico, en los plazos fijjados para ello, un
informe que deberd ser firmado por los representantes legales y revisado por los
auditores del Club emitiendo un informe de procedimientos acordados, sobre las cifras
contable contenidas en el informe de cumplimiento del plan de viabilidad, cumpliendo
la normativa ISRE 4400 recogida en la Guia 3 de julio de 2006 emitida por el Instituto
de Censores de Cuentas, y posteriores actualizaciones.

Dicho informe de contener como minimo:

a) Balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de flujos de efectivo real
comparado con el incluido en el plan de viabilidad.

b) Una reestimacion del balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
flujos de efectivo para los periodos abiertos, en caso de considerarse
necesario.

¢) Memoria, donde se detalle:

i) Las medidas efectivamente adoptadas en el periodo.

i) Su eficacia final sobre la viabilidad y la situacion financiera de la
entidad.

iii) Cuantas otras sean necesarias para entender superada la situacion
de desequilibrio detectada.

Los procedimientos a realizar por el auditor serdn, como minimo, los siguientes:
a) comprobar si la informacién financiera es precisa aritméticamente.

b) mediante su discusiéon con la direccion y revisién del plan de viabilidad,
determinar si dicho plan de viabilidad ha sido elaborado mediante las
asunciones y riesgos declarados.

c) comprobar que los balances iniciales contenidos en el plan de viabilidad
concuerdan con el balance de situacion de las cuentas anuales
inmediatamente anteriores o los estados financieros intermedios revisados (en
caso de haberse presentado estos ultimos).

d) comprobar que el plan de viabilidad ha sido formalmente aprobado por el
6rgano de administracion del solicitante de licencia.

1.3. Valoracién del informe por el Departamento de Control Econémico.

1. El informe debera ser valorado por el Departamento de Control Econémico de la
LFP quien, a la vista del mismo, emitira una nueva certificacion conforme a lo
dispuesto en el articulo 25 del presente Reglamento.

2. Si el certificado continuara siendo negativo, el Departamento de Control Econémico

de la LFP elevaréa el expediente al Comité de Control Econémico para que, por parte
de éste, se adopten las medidas sancionadoras previstas en el presente Reglamento.
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