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Susana Pérez-Amor Martinez
Subdirectora General de Mujer y Deporte
Consejo Superior de Deportes

Para poder hablar de la situacién actual del fitbol femenino en nuestro pais es necesario saber en qué contexto nos
encontramos. Es innegable que la posicion de la mujer en el mundo del deporte esta cada vez méas afianzada y que, por
su parte, el fatbol femenino se ha convertido en un deporte en auge. Para acreditar esta afirmacion, basta con revisar los
éxitos de nuestras selecciones en este (ltimo afio:

e Clasificacion por primera vez en la historia para un Mundial (Canada)
e Campeonas de Europa Sub-17
e Subcampeonas de Europa Sub-19

Por otra parte, a nivel de clubes, durante el 2015 dos de nuestros conjuntos han participado en la UEFA Women’s Cham-
pions League (Atlético de Madrid, llegando a octavos y FC Barcelona actualmente en cuartos).

Y si hablamos en términos de licencias deportivas, si bien porcentualmente la representacion femenina es atin muy baja
en comparacion con la masculina, resulta que la RFEF ocupa el quinto lugar del total de federaciones existentes en Espa-
fia en cuanto a nimero de licencias femeninas, con un total de 44.873.

Analizando la evolucion histérica de las licencias, nos encontramos que en los ultimos diez aiios se han duplicado las
licencias de fiithol femenino, pasando de 21.396 licencias en 2005 a 44.873 licencias en 2014.
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Sinos ceflimos a estas cifras parece que nos encontramos en el momento perfecto para impulsar el crecimiento del fathol
femenino y que nuestras deportistas gocen de mejores condiciones.

En este contexto... ;Qué esta haciendo el Consejo Superior de Deportes?

Para el CSD el fathol femenino constituye una PRIORIDAD vy asi lo ha venido manifestando a través de actuaciones con-
cretas. En este sentido, me gustaria destacar 3 proyectos clave:

1. El'Real Decreto-Ley 5/2015 sobre “Derechos de TV”
2. El programa de excepcional interés plblico “Universo Mujer”

3. La subvencion a las Federaciones Espafiolas para programas Mujer y Deporte.

1- Real Decreto-Ley 5/2015, de 30 de abril

Hace escasos meses, y tras un arduo trabajo, se publicé en el BOE el Real Decreto-Ley 5/2015, de 30 de abril, de medidas
urgentes en relacién con la comercializacion de los derechos de explotacidon de contenidos audiovisuales de las compe-
ticiones de fatbol profesional.

Dicha norma ha supuesto el mayor logro histérico en la defensa de los intereses de los futbolistas y clubes, y garantiza
que el fatbol espafiol pueda alcanzar cotas de explotacion, de rentabilidad y sostenibilidad impensables hasta ahora. Ade-
mas es un ejemplo de solidaridad interdeportiva, que nos sitlia a la vanguardia de los paises de nuestro entorno: permitira
que mas de 4.000 deportistas de alto nivel de otros deportes vean satisfechas sus cotizaciones a la Seguridad Social y, de
modo particular, dignificara el futbol femenino.

A través de este Real Decreto-Ley, el CSD destinara hasta un 0,5% a las entidades que participen en la Primera Division
de fathol femenino para financiar el pago de las cuotas empresariales correspondientes a la contratacion de deportistas
y entrenadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, asi como a las deportistas y entrenadores para
financiar el pago de las cuotas del trabajador.

A esta mejora, me gustaria destacar el extraordinario apoyo que esta brindando LalLiga mediante:
* La creacion del Departamento de Fitbol Femenino.
e Elimpulso para la creacion de la Asociacion de Clubes de Fatbol Femenino.

 El aumento de la visibilidad de la Primera Divisién Femenina, creando un apartado en su web y realizando reportajes y
noticias de manera continuada.

 La salvaguarda de la seguridad e integridad del fathol espafiol y la lucha contra las apuestas fraudulentas y la manipu-
lacion de los resultados.

Con todas estas medidas se pretende ayudar a los clubes a regularizar la situacion de sus jugadoras y contribuir a la
profesionalizacion de las deportistas, lo que repercutird en una mejora de la competicion.
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2- Evento de excepcional interés publico “Universo Mujer”

UNIVERSD
MUJER

La Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, declaré el Programa Universo
Mujer como acontecimiento de “excepcional interés publico”, con una duracién de tres afios: 2015, 2016 y 2017.

Se trata de un programa que pretende englobar todas aquellas actuaciones que potencien, promocionen y fomenten el
deporte femenino en nuestro pais, permitiendo que las entidades donantes que financien dichas actuaciones, se benefi-
cien de importantes ventajas fiscales, consistentes resumidamente en:

 Una deduccion en la cuota del Impuesto sobre Sociedades por un importe del 15% del gasto en publicidad que incluya
el logotipo del programa Universo Mujer.

* Hasta un maximo de deduccién del 90% de la aportacion que se realice (recuperacion de un maximo del 90% de la
donacién realizada).

Objetivos y lineas del programa:

Universo Mujer es un programa integral y multidisciplinar que aboga por la unidad de todos los sectores que integran el
deporte espafiol y destaca el fomento de la promocién e incremento de la participacion femenina en todos los &mbitos del
deporte. Las principales vias de desarrollo del proyecto seran:

social y
la importancia de la mujer
en estos proyectos, -

El \ de la mujer
en la sociedad.

La HAS como I desde
elemento de excelencia la base a la élite.
) ¥
El de |la deportista dal valor
espafiola en la historia, del deporte femenino y
sus logros.



‘ RevistaJ.uridi(a
LalLiga

®

W

A modo de ejemplo ponemos un “supuesto practico”:

Supongamos que una empresa que realice un gasto en publicidad de 400.000€, realiza una donacién de 50.000€ para un
programa dirigido a la mujer (Fitbol Femenino). El retorno que podria obtener la empresa seria de 45.000€ (recuperacion
de la donacion).

Deduccidn
mbxima 15%
-:I-l:l EI{E:!I.TJ E-d]
publicidad
EJEMPLO
La publicidad reslizada
por la empresa deberd
ser publicidad esencial

Recuperacidn
de la inversidn
O

EI CSD, con esta iniciativa, pretende acercar a la empresa privada al deporte femenino y, de esta manera, contribuir a su
crecimiento.

3- Subvencion a las federaciones espaiiolas para programas Mujer y Deporte

Para el afio 2016, desde el CSD se ha lanzado una convocatoria para que las federaciones espafiolas presenten pro-
gramas para potenciar el deporte femenino. El presupuesto para este tipo de ayudas ha experimentado un incremento
extraordinario pasando de 300.000€ (2014) a 1.245.000€ (2015 y 2016), de los que se han podido beneficiar las federaciones
solicitantes que hayan dado cumplimiento los requisitos y condiciones previstos en la convocatoria.

En la linea de fomento del deporte femenino y de la participacidn de la mujer en los 6rganos gestores y directivos en el
ambito deportivo, es necesario destacar los siguientes requisitos de obligado cumplimiento para todas aquellas federa-
ciones que pretendan obtener dinero publico por parte del CSD:

* Que cuenten con un minimo de tres mujeres dentro de la junta directiva u érgano similar de representacion, o un 33%
de representacion femenina en la misma. Este requisito debera cumplirse en el momento de la resolucién definitiva de la
concesion.

* Que se apruebe en junta directiva un protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso y abuso sexual.
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Laincorporacion de estas y otras medidas ha supuesto un incremento de casi el 60% en cuanto al namero de mujeres en
los citados 6rganos asi, en septiembre de 2014, antes de la incorporacion de estas medidas, habia 133 mujeres en juntas
directivas, de un total de 961, mientras que actualmente hay 210 mujeres en juntas directivas, de un total de 966.

Finalmente, es muy importante destacar la existencia de una linea de ayudas directas a las deportistas por maternidad y
para el cuidado de hijos menores de tres afios, de las que se han podido beneficiar hasta el momento 40 mujeres deportis-
tas en nuestro pais. Muy lejos de lo que se pueda pensar, la maternidad, en lugar de ser un lastre para la mujer deportista,
laincentiva, la anima y mejora la eficiencia de su practica deportiva.

En definitiva, desde el CSD se esta realizando un gran esfuerzo para conseguir que el deporte femenino tenga mejores
condiciones, llevando a cabo medidas de apoyo directo e indirecto a las deportistas espafiolas. La creacidn de una sub-
direccion especifica de Mujer y Deporte dentro de su estructura y una dotaciéon econémico—presupuestaria propia son
pruebas de ello, y somos conscientes del largo camino que tenemos por delante. Por ello, abrimos nuestras puertas para
recibir, analizar y estudiar cualquier iniciativa que sea susceptible de contribuir al fomento del fitbol femenino.



